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本报讯（融媒记者 徐婷婷）4月13
日，市领导走进市人大代表联络总站，

围绕全市医疗保障工作，与人大代表们

面对面座谈交流，听民意、解民忧、督落

实，统筹部署下一阶段重点工作，切实

解决群众就医过程中的急难愁盼问题,

全力推动医疗保障和卫生健康事业高

质量发展。

座谈会上，人大代表认真听取了市

卫健局、市医保局关于近年来全市医疗

卫生事业发展和医疗保障工作开展情况

的汇报。与会人大代表结合基层走访和

群众普遍关切，就完善基层医疗服务网

络、优化慢性病长期配药流程、规范住院

管理服务、提升医保缴费便捷性、统筹优

化医疗资源配置等热点难点问题，提出

一系列针对性强、务实可行的意见建议。

市领导强调，医疗保障和医疗卫生

事业事关民生福祉、事关发展大局。要

始终坚持以人民为中心的发展思想，持

续推进医疗服务标准化建设，优化就医

流程，细化便民举措，推动优质医疗资源

下沉基层，开展健康科普，强化疾病预

防，从源头守护群众健康。聚力打造区

域优质医疗服务高地，加强区域医疗协

作，加大高层次专科人才和专家引进力

度，培育特色优势专科，不断提升本地医

疗品牌影响力，让群众在家门口就能享

受到更高水平的诊疗服务。坚持改革创

新，聚焦群众反映强烈的堵点难点问题，

医保、卫健等部门同向发力，持续优化政

策供给和服务流程。主动接受人大代表

的监督，凝聚工作合力，一项一项抓推

进、一件一件抓落实，以实实在在的工作

成效回应群众期盼，不断提升全市人民

的健康获得感、幸福感和安全感。

市领导走进市人大代表联络总站

共商医保医疗工作 破解群众就医难题

本报讯（融媒记者 曹润鑫 程卓
一）日前，第四批省级巾帼共富工坊名

单公布，我市金钥匙共富工坊与山海公

厨共富工坊入选。至此，全市已有3家

工坊获评省级巾帼共富工坊。

4月14日，在西城街道“今要食”餐

饮店里，工作人员分工有序，堂食与备

餐区域高效运转。这家看似普通的餐

饮店，实则是金钥匙共富工坊孵化的特

色品牌项目。

今年刚加入的宝妈章美燕，因丈夫

和儿子日常忙于工作，小女儿还在读高

中，自己多数时间单独在家，既感枯燥

又希望为家庭增添收入。“今要食”的灵

活岗位恰好解决了她的难题。“在这里

有事情做，能增加收入，生活充实多

了。”章美燕说。

金钥匙共富工坊负责人陈娉介绍：

“来工作的基本都是宝妈或低收入群

体，她们干3小时或5小时，全凭自己安

排，多劳多得。”

为了让更多新员工快速上岗，金钥

匙共富工坊制定了贴心的帮扶机制，提

供系统岗前培训，根据岗位适配度分区

上岗，实现人岗精准匹配。同时，员工

可根据自身时间灵活安排工作时长，自

由度远高于其他工作。

金钥匙共富工坊自 2022年 10月

成立以来，通过志愿服务、技能培训、

灵活就业等模式实现自我造血、可持

续发展，重点为特殊低收入群体、宝

妈、新就业形态劳动者创造就业岗

位。历经两年多发展，工坊建设面积、

服务内容实现双翻番，成功孵化“金钥

匙”“今要食”“巾耀识”等自有品牌。

其“巾帼＋共富”项目打造巾帼妇女学

院，开展食品加工、手工等技能培训，

助力270余名女性再就业。2025年推

出“社区店轻创业计划”，以“零成本、

零经验”开放 20个加盟名额，降低女

性创业门槛，还将营收2%定向用于社

区“为老加餐”公益项目，打造商业反

哺公益新模式。“下一步，我们将重点

向偏远山区拓展。山区就业问题比城

区更难解决，我们希望通过手作课程

提高她们的技能，让她们拥有制作和

销售的能力。”陈娉说。

依托这些省级巾帼共富工坊，市

妇联将持续开展特色技能培训，让有

创业需求的女性在家门口学得一技之

长，助力她们成功就业创业。

巧手托起共富梦 勤劳绘就幸福景
两家工坊入选第四批省级巾帼共富工坊

技耀五金之都
匠承发展之路
永康6人入选

“浙江工匠”培养项目

本报讯（融媒记者 颜元滔）近
日，浙江省人力资源和社会保障厅、

浙江省总工会、共青团浙江省委联

合发文，正式公布2025年“浙江工

匠”培养项目人员名单。我市6位

高技能人才入选。

浙江哈尔斯真空器皿股份有限

公司技术部工艺模具专家吴伟，成功

突破钛合金与不锈钢焊接技术瓶颈，

实现钛复合材料在保温杯结构中的

创新应用，相关技术获8项专利，并

荣获2023年度中国轻工业联合会科

学技术进步奖二等奖等多项荣誉。

其工艺成果已在企业高效转化。

浙江三锋实业股份有限公司创

新工作室主任许海兵，主导推动企业

精益生产与技术创新，牵头完成省级

新产品2项，获专利11项，参与制定

多项行业与企业标准，创造直接经济

效益超5000万元。他所领衔的创新

工作室获评省级高级技能人才创新

工作室，为企业培养大批高技能人

才，其本人曾入选省“百千万”高技能

领军人才等多项培养计划。

浙江飞剑工贸有限公司ME工程

师詹小飞，大力推动智能制造升级，通

过对设备改造、新工艺引进与产线优

化，解决瓶颈工序，逐步实现少人化、

无人化制造，实现生产率提升30%、用

工人数减少10%、产品质量提高10%，

成功打造行业数字化车间标杆，有力

助推行业企业转型升级。

浙江鑫和工贸有限公司生产技术

部长胡海东，长期致力于技术革新与

攻关，拥有多项自主知识产权，并在技

能传承中培养出多名高级技师。其技

术改造成果显著，例如通过对汽车配

件生产夹具的改造，累计提高产值超

2000万元；近年来在缸头工装夹具开

发等方面，实现综合效益超3000万

元，多年来为企业降本增效近亿元。

永康五金技师学院教师卢江峰

曾获全国职业行业技能竞赛全国仪

器仪表无人机装调检修工赛项职工

组全国一等奖，并获全国技术能手荣

誉称号。他带领团队师生在全国赛

事中屡获佳绩，多次受邀担任世界

级、省级技能竞赛评委，已为企业培

养出多名无人机领域高技能人才。

同校教师沈斯浩作为农机专业

学术带头人，是浙江省技术能手、全

国农业技术能手，国家级裁判员，浙

江省“金蓝领”，浙江省农机使用一线

“土专家”。曾获全国农业行业职业

技能大赛较好名次，并参与省级农机

修理工题库开发工作。长期担任各

级技能竞赛裁判员，为行业技能提升

与标准建设作出积极贡献。

本报讯（融媒记者 曹润鑫 程卓
一） 眼下正值早稻插秧的关键农时，

我市各地农田里一派热火朝天的劳

作景象，一台台插秧机在田间来回穿

梭，高效推进早稻栽种工作。

与往年相比，今年我市众多种粮大

户依托外包托管、全程机械化作业模

式，抢抓晴好有利天气，将早稻插秧时

间整体提前一周，为全年粮食丰收奠定

基础。

4月13日下午，在西城街道雅田村

的早稻种植田里，4台插秧机同步开动、

协同作业。插秧机驶过的地方，一行行

秧苗整齐有序地植入泥土，原本空旷的

水田很快披上了一层新绿。

“今天有4台插秧机同时在田里作

业，单台设备一天能完成25亩左右的插

秧任务，整体作业效率十分可观。”种粮

大户魏想玲看着高效运转的插秧机，欣

喜地说道。今年，魏想玲在雅田村和马

宅村共计种植早稻400亩，种植规模较

去年增加了100亩左右。在种植方式

上，她因地制宜采用机械化插秧与直播

种植相结合的模式，其中150亩早稻推

行机械化插秧，剩余地块采取直播种植

方式，进一步提升种植灵活性。

为抢抓最佳农时，提高作业效率，

今年魏想玲还与一家农事服务中心达

成合作，借助专业农事服务破解农时

紧、人力不足的难题。“今年天气回暖

快，没有出现倒春寒天气，插秧时间比

往年提前了一周，时间紧任务重，所以

我们把一部分插秧工作外包给了专业

团队。”魏想玲介绍，合作的农事服务中

心提供从育秧到机插的一条龙托管服

务，全程专业化操作，不仅省时省力，还

保障了插秧质量，自家只需专注做好后

续田间管理工作即可，大大减轻了种植

压力。

据我市农业农村相关部门统计，

今年全市早稻种植面积预计达 3.78

万亩。

机械作业提效率 抢抓农时促丰收
我市各地提前开展早稻机插作业

4月13日，溪心路上，五金大道和

丽州南路路段公路中央的绿化带里，

月季花正迎着春风肆意盛放。道路两

旁绿树环绕，高楼林立，繁花、绿意与

建筑交织，构成一幅鲜活的春日画卷。

融媒记者 卢斌 摄

春日画卷入目来


