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本报讯（融媒记者 俞舒梦）3月26
日，记者从相关部门了解到，国家知识产

权局近日公布了2025-2027年国家知

识产权示范企业创建名单，浙江飞剑工

贸有限公司、王力安防科技股份有限公

司、浙江安胜科技股份有限公司、浙江炊

大王炊具有限公司成功入选，我市上榜

数量居金华第一。

在浙江飞剑工贸有限公司展厅，各

类钛杯、钛壶琳琅满目。其中，融入大漆

工艺的钛杯做工精巧、质感出众。该公

司董事长助理徐亮介绍，这款钛杯拥有

5项核心发明专利，涵盖12项关键核心

技术，并结合传统美学工艺创新开发，通

过知识产权提升品牌定位与产品附加

值。

“知识产权是企业发展的核心。目

前，我们累计拥有34件发明专利，主导

或参与制定《杯壶类产品通用技术要

求》等25项国家、行业、团体及‘浙江制

造’标准。我们将持续以知识产权为引

擎，加大研发和专利布局力度，把技术

创新做深做强。”徐亮说。

近年来，王力安防科技股份有限

公司深耕信息化建设与智能制造，先

后获评省级重点企业研究院、省两化

融合试点企业、省首批上云标杆企

业、省制造业与互联网融合发展试点

示范企业、省级智能工厂，创新成果

丰硕。

“公司秉持‘开发一代、使用一代、储

备多代’的创新理念，整合资源，引进大

批优秀人才。”该公司副总经理陈泽鹏介

绍，目前企业研发团队超400人，年研发

投入近亿元，在永康、杭州、上海、深圳及

德国慕尼黑设有五大研发基地、六大研

发中心，累计拥有国家发明专利300余

项、各类专利1000多项，其中高价值发

明专利占比达50%。

“这份成绩单是我市落实加强知识

产权保护运用要求的生动缩影，让知识

产权成为推动五金产业高质量发展的新

突破口。”市市场监督管理局知识产权保

护中心相关负责人说。

我市4家企业入选国家知识产权示范企业
为五金产业集群高质量发展注入创新动能

我市冬闲田轻简化
绿肥种植面积
突破4500亩

本报讯（融媒记者 潘燕佳）
3月 24日，全省冬闲田绿肥轻简

化生产暨绿肥种植技术示范现场

会在我市举行。

当天，与会人员来到花街镇

店园村。现场，农户操作旋耕机

在种有紫云英的田间穿梭作业。

“我们采用了紫云英、黑麦

草、苕子三种绿肥混播模式。”国

家绿肥产业技术体系岗位科学

家、省农科院环土所研究员王建

红介绍，该模式既能降低单一品

种绿肥在生产过程中面临的抗逆

风险，还能显著提升绿肥鲜草产

量，并为后续水稻种植储备优质

的生物肥源。

“每年11月至次年3月，全省

存在数百万亩冬闲田，如何利用

一直是个难题。”省农科院党委委

员、副院长冯冠胜说，冬绿肥全程

轻简化生产技术在永康的成功示

范，将为解决冬闲田绿色过冬、提

升耕地质量提供可推广的成功样

板。

绿肥生产与利用，是水稻生

产化肥减量的关键抓手。2021

年，我市开始探索冬闲田绿肥种

植模式，通过打造水田绿肥轻简

化示范方项目，逐步积累经验。

2025年，我市出台专项推广政策，

形成以“委托种植服务”为关键抓

手、以绿肥鲜草产量为核心考核

目标的运作模式。

据统计，经过多年实践，我市

冬闲田轻简化绿肥种植面积从最

初的几百亩增长至4500亩。

节后是岗位调整、离职纠纷等劳动

争议高发期。本期《法治直通车》结合法

条解读节后复工常见法律问题，帮助劳

动者防范风险、维护合法权益。

一、基本权益：厘清加班性质，明晰
返岗责任
劳动者应厘清春节假期的加班性质

及计算。春节假期包含法定节假日与休

息日，二者计算标准不同。法定节假日

安排加班，用人单位应支付不低于工资

300%的报酬；其他休息日安排加班且

不能补休的，应支付不低于工资200%

的报酬。劳动者需核对自己的加班时

段，并保留好加班通知、考勤记录、工资

条等关键证据，以备不时之需。

对于延迟返岗的责任认定，关键在

于是否具备正当理由。因极端天气、交

通瘫痪、突发疾病等客观不可抗力无法

按时返岗，并及时履行通知义务的，通常

不构成旷工。若无故拖延或失联，则可能

面临按规章制度处理的风险。劳动者一

旦预见可能延迟返岗，务必提前、主动、多

渠道与单位沟通，事后及时补办手续。

二、职场变动：守住合同底线，理性
应对变更
节后，部分劳动者可能面临岗位、工

作地点乃至合同主体的变更。任何对劳

动合同的实质性变更，都需遵循“协商一

致、书面确认”的原则。

1.工作内容变更：如调岗涉及薪酬、

工作性质重大变化，必须征得劳动者同

意。用人单位不得随意以“经营需要”为

由单方面强制调整岗位。

2.工作地点变更：尤其是跨区域调

动，若对劳动者通勤、生活造成重大影

响，需双方协商。用人单位应提供必要

便利或补偿，否则劳动者有权拒绝。

3.合同主体变更：涉及内部调动等，

需明确工龄是否连续计算、权利义务是

否由新单位承继。若解除原合同重签，

则涉及经济补偿问题。

三、离职过渡：保障法定权利，防范
潜在风险
节后常现“离职潮”，劳动者需格外

注意权利保障与风险防范。

1.经济补偿金：劳动者主动提出离

职一般无经济补偿，但若因用人单位存

在未及时足额支付劳动报酬、未依法缴

纳社保等过错而离职，则可主张。

2.离职手续：用人单位有义务出具写

有劳动合同期限、解除日期、工作岗位、

工作年限等信息的离职证明，并在十五

日内办理档案和社保转移。证明内容必

须客观，不得含有不实贬损之辞。劳动者

对知悉的商业秘密负有法定保密义务。

权益保障始于扎实的基础建设：务

必签订并妥善保管书面劳动合同；留存

工作相关证据；涉及自身重大权益的事

项，通过书面或可留存电子方式沟通确

认；定期自查薪酬发放、社保缴纳及休假

情况；提前了解劳动监察、仲裁等维权渠

道。知法懂法、保存证据、积极沟通，是劳

动者维护自身权益最有效的“防护网”。

浙江律明律师事务所 胡帅 供稿

劳动者复工复产法律指南

3月25日，东城街道黄城里村的樱花漫步道上，樱花簇拥成片，微风拂过，花瓣纷

飞，宛如童话世界。市民或拍照留念，或散步赏花，享受春日里的惬意时光。

融媒记者 杨成栋 摄
樱花盛放醉春风

本报讯（融媒记者 吕晓婷）连日
的阴雨，让不少人直呼“潮到发霉”。好

消息是，持续“霸屏”的阴雨天气终于暂

歇。市气象台预计，未来一周，我市以

晴雨相间天气为主，气温整体平稳，此

前困扰大家的湿冷体感将逐步缓解。

不过，雷阵雨将前来凑热闹。

受暖湿气流影响，3月27日上午，

我市有阵雨，下午至3月28日白天以多

云到阴为主。3月 28 日最高气温约

22℃，最低气温约11℃，夜里有阵雨，雨

量偏小。天气间歇性放晴，建议市民抓

住晴好时段抓紧晾晒、外出游玩。

3月29日夜里至30日，我市将迎来

一次较明显的阵雨或雷雨过程，最高气

温23℃；3月31日雨止转多云，最高气

温21℃。

此次雷雨过程局部可能伴有雷雨

大风等强对流天气，市民需及时关注天

气预警，做好防范。整体来看，虽然气

温回暖是近期主旋律，但永城早晚气温

依旧偏低，昼夜温差较大，市民要及时

添减衣物，切莫因入春忽视了保暖工

作。

雷阵雨来“打卡”

未来一周永城晴雨相间


