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本报讯（融媒记者 池欣桦）近日，
东城街道民政服务站、未保站联合开展

“知法于心守法于行——开学第一课”进

法院实践活动，邀请20名学生及家长志

愿者共同走进市法院，为他们送上“开学

法治大礼包”。

活动在一场模拟法庭中拉开帷

幕。在法院工作人员的指导下，同学们

迅速进入角色，分别化身为“审判长”

“公诉人”“辩护人”“书记员”以及“被

告人”等。从宣布法庭纪律、法庭调

查、举证质证，到法庭辩论、“被告人”

最后陈述，整个“庭审”过程严谨有序，

环环相扣。同学们一改平日的稚气，

神情严肃，台词铿锵，高度还原了真实

的庭审现场。

学生金俊宇说：“我们今天模拟的

是一名青年酒后闹事，被判寻衅滋事罪

的案件。通过这次体验，我深刻体会到

冲动容易引起不必要的争执，甚至触犯

法律，害人害己还连累家人。”

“以前觉得法院很神秘，今天自己

站在法庭上，才知道法庭是如此庄严，

法律是如此神圣。我们一定要做遵纪

守法的好公民。”学生颜夏思琦说，通过

角色扮演与现场观摩，深刻体会到违法

犯罪行为给社会、他人以及自身带来的

严重后果。

在随后的法治大课堂上，法官结合

《中华人民共和国未成年人保护法》，讲

解了校园欺凌、未成年人保护等问题，

通俗的语言让原本抽象的法律知识变

得鲜活易懂。

企业“搭台”
乡村“出彩”
紫微建设集团
助力乡村振兴

本报讯（融媒记者 徐若芃）近
日，唐先镇秀岩村迎来了一场特别

的活动——浙江紫微建设集团有限

公司（下文简称“紫微建设集团”）将

30周年庆祝活动从酒店搬到了村

里，让员工在乡村中参与企业年会。

据介绍，将年会选在村里举办，

一方面是为了让员工有不一样的体

验，另一方面也希望借此机会增进

企业与乡村的互动。小品、舞蹈、合

唱等表演接连上演，这些节目全部

由该集团各部门员工利用业余时间

排练。台下坐着的不只有集团员工

和家属，还有周边村民。

据了解，近年来紫微建设集团

持续参与乡村公益项目。2025年，

集团向唐先镇上考村捐款50万元，

用于该村综合楼工程建设，该项目

在当年红糖文化旅游节前完工投

用。此外，企业还支持了2025浙江

省城市篮球联赛永康赛区的赛事，

并出资修缮唐先镇上力村上厅自然

村的六角亭。

“我的初衷，就是想助力乡村振

兴。”紫微建设集团董事长徐国梁

说，公司是去年永康市纳税第16

名，在做大做强的同时，也希望助力

乡村更美好、村民更富裕。

新春伊始，当前全市正全力推进企

业复工复产，用工需求持续攀升，企业招

工、员工返岗进入高峰期，用工环节的法

律风险成为复工复产路上的一大阻碍。

本期《法治直通车》从企业角度，梳理复

工复产用工合规核心要点，助力企业规

范用工、规避法律风险，保障生产经营稳

定推进。

筑牢四大合规底线
守住用工法律红线

企业用工合规的核心是守住法律底

线，从源头规避劳务纠纷，重点做好四方

面规范管理。

合同签订必规范。须在新员工入

职30日内或老员工合同到期30日内签

订书面劳动合同，明确工作内容、薪资标

准、社保缴纳、工时制度等核心条款，杜

绝口头约定。建立专人管理的用工台

账，妥善保管劳动合同、入职登记表等资

料，避免因未签书面劳动合同面临双倍

工资赔偿风险。

劳动报酬必足额。严格按照合同约

定按时支付工资，不得无故拖欠、克扣；

复工过渡期需调整薪资、工时的，必须与

员工协商一致并签订书面补充协议。安

排员工加班的，按法定标准支付加班费，

同时做好考勤记录、工资支付凭证留存，

做到有据可查。

投保义务必履行。这是去年以来的

核心法治热点，更是企业法定硬责任。

所有企业需为全体用工人员缴纳社保，

与员工签订的“自愿放弃社保协议”因

违反法律强制性规定自始无效。

用工调整必合法。岗位调整需遵

循“合理合法”原则，要么与员工协商一

致签订书面协议，要么因生产经营需要

进行关联性调岗，且薪资待遇未大幅降

低、未违反劳动合同约定。解除劳动关

系应依法依规，如随意辞退员工，可能会

承担赔偿责任。

明确纠纷化解路径
高效处置减少影响

若企业不慎引发劳务纠纷，切勿

回避推诿，需秉持“依法、协商、高效”

原则处置，最大限度降低对生产经营

的影响。

优先协商和解。积极与员工沟通，

核查问题根源，达成一致意见后签订书

面和解协议，明确履行标准与时限，一次

性化解矛盾。

申请调解介入。协商不成的，可向当

地劳动争议调解委员会申请调解，积极配

合调解工作，如实提供用工资料，在调解

委员会主持下达成调解协议并严格履行。

依法应诉维权。若员工申请劳动仲

裁，企业需在法定期限内提交答辩状及

相关证据，按时参加庭审；对仲裁裁决不

服的，可依法向人民法院提起诉讼或申

请撤销。

做好自查整改。以纠纷为戒，全面

开展企业用工合规自查，针对发现的漏

洞完善用工管理制度，规范用工流程，避

免类似纠纷再次发生。

强化法治合规意识
夯实复工发展根基

法治是企业复工复产的坚实保障，

合规用工是企业长远发展的立身之本。

希望广大企业树立“合规为先”的经营理

念，严格履行法定用工义务，做到用工全

流程规范化、制度化，从源头规避用工风

险、减少劳动纠纷，构建和谐稳定的劳资

关系，让复工复产的步伐走得更稳、更

顺，为全市经济社会高质量发展注入法

治力量。

浙江律明律师事务所 卢爱容 供稿

法治护航复工复产 企业合规用工守底线

知法于心 守法于行
市法院开学第一课“零距离”普法

本报讯（融媒记者 徐婷婷）近日，
市人大常委会组织开展“新春访代表 双

岗建新功”走访活动。市人大常委会主

任胡积合等领导分别深入各镇（街道、

区），走访企业岗位人大代表，精准对接

企业发展需求，主动帮助破解发展难题，

进一步统一思想、凝聚合力，全力助推全

市经济社会发展实现“开门红”。同时围

绕人大依法履职开展意见征求，聚焦市

委“四抓六争先”行动部署，听民情、汇民

智、聚民意，切实提升人大工作质效。

胡积合深入高新区，先后前往春天

集团有限公司、中月集团有限公司、新多

集团股份有限公司、浙江安德电器有限

公司等企业，为坚守岗位、实干奋进的企

业界人大代表送上鲜花和新春祝福，致

以诚挚问候。

在座谈交流中，胡积合详细听取企

业生产经营、市场开拓、节后复工复产等

情况，仔细询问企业在营商环境、要素保

障等方面遇到的困难和问题，认真记录

并回应代表提出的意见建议。

胡积合指出，我市一大批人大代表

身兼企业家与履职者双重身份，是推动

经济发展的中坚力量。他叮嘱企业要紧

抓节后生产黄金窗口期，抢抓市场机遇、

抢占发展先机，以昂扬状态和实干劲头，

全力冲刺首季“开门红”。他鼓励企业要

坚定发展信心，坚持创新驱动发展，持续

加大科技创新力度，不断提升核心竞争

力，积极拓展国内外市场，以企业高质量

发展为永康经济社会发展添砖加瓦、贡

献更大力量。

胡积合强调，人大代表要立足本职

岗位、发挥自身优势，主动深入基层一

线、倾听群众心声，把企业经营管理的成

功经验融入代表履职实践，努力做群众

信赖的“代言人”、做业务创新的“带头

人”、做为民服务的“责任人”，在“双岗”

上展现新作为、建功新时代。

胡积合要求，要以此次走访活动为

契机，进一步密切人大常委会与各级人

大代表的沟通联系。对走访中收集到的

困难问题，要逐项分类梳理、建立问题清

单，主动协调相关部门跟踪推进、闭环解

决，切实把服务企业、服务代表的工作落

到实处，以高效履职助力全市经济社会

高质量发展。

市人大常委会组织开展
“新春访代表 双岗建新功”走访活动

胸前佩戴大红花，围坐同享长寿

面。3月6日，唐先镇上新屋村文化礼

堂内洋溢着浓浓的喜庆氛围。该村延

续了33年的传统——为村里年满60、

70、80、90岁的逢十生日老人举办的集

体贺寿活动温情上演，让尊老、敬老、爱

老的传统美德如春风化雨，滋润着村民

的心田。

融媒记者 杨成栋 通讯员 施天安 摄

共贺福寿
敬老传情


