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融媒编辑：章芳敏 文化·西津
好书推荐

融媒记者 王伟建 整理

《英雄祖先与弟兄民族：
根基历史的文本与情境》

本书是著名历史人类学家、北京大

学历史学系客座讲席教授王明珂的“华

夏边缘”系列研究之一。时隔17年，本

书经过全本修订、经典再版。

玄鸟生商、蚕丛纵目、太伯奔吴

⋯⋯匪夷神秘的族群起源故事暗藏怎

样的历史密码？从汉晋史载“无弋爰剑

奔于西羌”到今人自述三弟兄来此各占

地盘，凝聚情感的根基历史如何随情境

变迁不断失忆再造？作者提出“历史心

性”这一关键概念，从与“核心典范”叙

事相对的“边缘异例”故事入手，通过文

本细读和模式化情节分析，剖析其中潜

藏的时段等叙事符号，以及断裂、失忆、

拼接等再现方式，重新考察流传于中原

及周边地区的英雄祖先故事与弟兄祖

先故事。全书提供了一套有关族群起

源的反思性历史认知。

本书是一部解读唐朝法律史的通

识作品。作者立足于《资治通鉴》等传

世文献，围绕立法、执法与司法三大层

面，对唐朝法律史作了梳理。全书分为

三篇，即“法治与政治”“公平与公正”

“国法与人情”，以孙伏伽等法律人物以

及“复仇案”等典型案件为线索，结合相

关政治事件，论述了唐代立法技术在中

华法系中的典范地位，展现了唐朝法官

面对专制皇权时的执法博弈。在全书

的开篇之处，作者便就初唐时期政治与

法律之间的关系展开了探讨。本书叙

事严谨，行文流畅，有助于读者深入了

解唐朝的法律故事。

作者吴鹏，中国人民大学历史学博

士、文史作家，长期致力于中国古代史

尤其是隋唐史、法制史研究，近年来发

表学术论文和文史文章200余篇。

《唐案：法治兴衰与
大唐兴亡》

试析陈亮对改革应试教育
开发人力资源的主张

□徐天送

知今宜鉴古。今天的中国是历史

的中国的发展。应试教育模式在中国

由来已久。尽管科举考试有其不拘门

第、公开竞争的优点，但其“朝为田舍

郎，暮登天子堂”的诱惑所造成的应试

教育的弊端也是明显的。南宋的思想

家、文学家、政治家陈亮，就是较早认

识到这种弊端，并竭力主张改革的有

识之士。他在12世纪提出的一些独

特看法，特别是关于人力资源开发的

主张，至今还有借鉴作用。

第一，陈亮提出培养人才“致用”

的思想。他认为，学校教育的最高目

标是培养“非常人才”，也就是具有“堂

堂之阵，正正之旗”的“英雄伟杰之

才”。最低目标是“学为成人”，让受教

育者具备“智、仁、勇”三达德，能够担

当得起“世界轻重有无”。“人各有能有

不能，卒亦不敢强也”，“长短小大，各

见诸用。德行、言语、政事、文学，无一

之或废”。然而，当时的各类学校，从

朝廷的太学到郡县的学校，无不以单

纯的科举应试、做官求名为目的。陈

亮批评道，学生埋首书册，“终岁之学，

而为一日计”，只以“猎取一二华言巧

语，缀辑成文而欺罔有司之具。”结果，

培养出来的人“气不足以充其所知，才

不足以发其所能，束规矩准绳而不敢

有一毫走作”，“知议论之当正而不知

事功为何物，知节义之当守而不知形

势之为何用”，只懂得“以端悫静深为

体，以徐行缓语为用”。“于是天下之士

始丧其所有，而不知适从矣”。陈亮质

问道：“立天下之学而教以此，此岂承

天意而发越民之情性乎？”也就是说，

这种教育决不能开发人力资源，而只

能培养出一些“萎靡之人”。当年，南

宋每年科举都录取大批士人，但朝廷

却深感人才缺乏，“文士既不识兵，而

武夫又怯于临敌”，其原因就在此。

第二，在开发人力资源、发现和培

养人才的途径上，陈亮主张不拘一格，

多渠道进行，并不仅仅局限于学儒一

途。否则，会造成人才浪费。陈亮认

为，凡是金银铜铁作为器具，其目的无

一例外都是为了适用。适用规定了社

会分工和职业要求的多维度多样化的

特点。所以，成人并不等于学儒，学儒

只是其中的一大门户而已，各种社会

角色都有自己的作用，合理的社会是

要使“一物有一物之用，一人有一人之

用”，“无使天下有弃物”，“各以其能自

效”。为此，他对“取士一以科举”的做

法提出了异议。他说：“自科举之兴，

世之为士者往往困于一日之程文，甚

至于老死而或不遇。”他为许多民间人

才的埋没、浪费而痛心疾首：“国家以

科举造士，束天下豪杰于规矩尺度之

中，幸能把笔为文，则可屈折以自求

达。至若乡闾之豪，虽智过万夫，曾不

得自齿于程文烂熟之士。及其以智自

营，则又为乡闾所仇疾，而每每有身挂

宪纳之忧。向之所谓士者，常足以扼

其喉而制其死命，卒使造化之功有废

置不用之处⋯⋯”民间人才不仅无用

武之地，还受到庸人俗见的指责和统

治者的迫害，使大自然所赋予的人类

的智力被白白浪费了。

第三，陈亮认为教育内容要广通

博洽，方能培养为社会所用的人才。

他说，学校应“斥百家之异说而不以为

诞，言当今之利害而不以为狂，所以养

成其才而充其气也。”因此，无论是儒

家经典，还是各种史书，抑或诸类兵

家、山川形势、量度权衡、官民商农等

知识，以致于农囿园圃，凡符合经世致

用的要求，皆应成为教育内容（他的好

友，同是事功派的叶适更是提到财计、

军旅、赋税、役法、艺能诸方面。而同

是浙东学派的吕祖谦则明确提出增加

历史治乱兴衰得失教育和“国情教

育”，培养学生处理现实问题的实际能

力）。我国传统文化中，儒家认为人只

是一种道德存在，人的知识、能力多少

被忽视了；道家则明确主张“绝学”“弃

智”而为道。他们重视人，但未能开发

人的潜力、能力。这不能不是中国历

史社会发展缓慢的一种深层文化原

因。陈亮的对人力资源的见解尽管有

其一定的历史局限性，但在12世纪儒

家理学占绝对统治的条件下，陈亮及

浙东事功学派能发表这样的见解，无

疑是空谷足音，难能可贵的。令人惋

惜的是，这些见解没有受到应有的重

视。历代封建统治者奉行的大都是

“民可使由之，不可使知之”的愚民政

策和应试教育，致使我国的巨大人口

资源长期得不到有效开发和使用。

近日，我市开展的“双暖守护 暖

杯行动”，通过“企业捐赠—站点统筹

—乡镇分发”的清晰链条，将一千余只

保温杯送至困境人群手中。杯子本身

价值或许有限，但其折射的治理逻辑

与人文关怀却值得深思。这已超越简

单的物质馈赠，成为基层社会治理向

精准化、人性化、协同化演进的一处生

动缩影。

“暖杯行动”首先暖在对需求的精

准把握。与过去“大水漫灌”式的慰问

不同，此次活动始于驻点社工深入村

户的扎实走访。低保户、困境儿童、独

居老人⋯⋯每个群体的具体需求被细

致记录。更值得称道的是“按需申报”

模式的运用：以芝英镇为枢纽，各站点

据实申领。这一程序微调，实则是治

理思维从“我认为你需要”向“你确实

需要”的深刻转变，确保了有限资源能

精准滴灌至最需要之处。一只保温

杯，映射出基层公共服务正从粗放走

向精细，从“供给导向”转向“需求导

向”。这启示我们，真诚的民生关怀，

始于俯身倾听与科学评估。

其次，行动暖在多元协同的高效

运转。爱心企业资源的成功链接，离

不开驻点社工的积极对接与专业沟

通。芝英镇民政服务站扮演“资源枢

纽”，悦欣社会工作发展服务中心贡献

专业力量，爱心企业履行社会责任，市

民政局提供指导支持，共同编织了一

张协同共治的网络。这生动体现了

“共建共治共享”的理念：政府搭建平

台、引导方向；社会组织发挥专业与灵

活特性；市场力量践行社会责任。三

方优势互补，形成合力，使得公益项目

不仅能“落地”，更能“优化”并“持

久”。这种机制化协同的价值，远超一

次性捐赠，为应对多元复杂的民生需

求探索了可持续路径。

更深一层，“暖杯行动”暖在对个

体尊严的细微呵护。那位独居老人

“谢谢你们惦记着我们”的感慨，道出

了关键。对于困境中的人们而言，他

们所需的往往不仅是物质援助，更是

被尊重、被看见的社会认同。一个基

于实际需求送达的保温杯，与一份不

由分说的施舍，带给受助者的心理感

受截然不同。前者意味着对其处境的

具体体察与人格的尊重，小心翼翼守

护着受助者珍贵的尊严；而困境儿童

小宇“上学带水更方便”的朴实话语，

则让关怀切实落到了改善日常生活的

实处。这种细致考量，体现了社会治

理温度正从“保障基本生存”向“提升

生活品质”、“维护人格尊严”深化。它

告诉我们，优质的民生工作应如春风

化雨，在解决实际困难的同时，滋润人

的心田。

“暖杯行动”规模虽小，却如一扇

清晰的窗口，让我们窥见基层治理现

代化的可能方向：它以精准识别取代

模糊想象，以协同共治激活社会能量，

更以细节关怀守护人的尊严。当前，

人民群众对美好生活的向往日益增

长，对基层治理能力提出了更高要

求。我市的实践表明，回应这种期待，

未必总是仰赖宏大叙事与巨量投入。

有时，恰恰是如“一只保温杯”这般具

体、精准、充满共情的微小干预，最能

体现治理的精度与温度，也最能汇聚

社会的善意与合力。

这场始于保温杯的温暖传递，终

将汇聚成社会进步的暖流。它启示我

们：基层治理现代化的真谛，不在于轰

轰烈烈的工程，而在于将政策温度注

入每个民生细节；不在于惊天动地的

变革，而在于用共情之心回应每个个

体期待。当这样的实践越来越多，我

们离“人人有责、人人尽责、人人享有”

的社会治理共同体，就会越来越近。丽州漫谈

“暖杯行动”：小物件
承载基层治理大温度

□黄田
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