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今年1—10月，我市高新技术产业投资达36.3亿元，同比增长27.3%，占固定资产投资比重提升至16.71%；高新
技术产业增加值实现118.3亿元，同比增长6.6%，占规模以上工业增加值比重攀升至67.71%。两项核心指标的稳步
攀升，不仅彰显了我市以科技创新引领产业转型的坚定决心，更折射出全市高新技术产业发展的强劲动能与良好态势。
为探寻这组亮眼数据背后的“增长密码”，解码企业创新发展的核心逻辑，12月1日，记者深入我市多个重点产业的

省创新型中小企业，感受创新实践如何转化为发展实效，记录科技赋能下的企业成长印记。

科技赋能筑根基 多元路径促升级
今年1-10月我市高新技术产业投资增长27.3%

当前，消费升级与科技变革的深度

融合，推动了微出行领域加速向品质

化、智能化转型。

作为深耕微出行领域的技术型企

业，浙江米航科技有限公司（以下简称

“米航公司”）基于在电动滑板车赛道沉

淀的深厚技术家底，以及跨界尝试，让

企业迎来了新的增长曲线。据悉，该公

司预计今年产值实现同比增长30%。

“我们的目标是让每个年龄段的人

都能享受到科技带来的便捷出行。”米

航公司外贸经理林莉娜如是说。记者

了解到，去年，米航公司果断开拓第二

赛道，将电动滑板车领域成熟的智能技

术与硬件方案，创新性嫁接到老年代步

车产品中，推动传统代步工具蝶变升

级。

相较于市场上传统老年代步车笨

重、功能单一的痛点，米航新款产品实

现了轻量化与智能化的双重突破。由

电子工程师主导的三电系统（电池、电

机、控制器）标准化整合，让动力模块匹

配度与能量释放效率达到最优，不仅破

解了老年代步车上下坡的动力焦虑，更

以灵活操控适配人行道，电池续航能力

也实现大幅提升。

“用行业前沿技术赋能刚刚起步的

赛道，这是我们产品升级的核心逻辑。”

林莉娜介绍，从时尚化外形设计到智能

化技术内核，新款老年代步车较传统产

品实现全方位进阶，彻底扭转了老年代

步车低端化、同质化的印象。而这一切

突破的背后，离不开人才战略的坚实支

撑。为夯实研发实力，米航公司将研发

与产品设计中心布局于杭州，依托区域

人才集聚优势，吸引了一批经验丰富的

电子工程师和结构工程师。在研发体

系中，电子工程师同时肩负项目经理职

能，主导三电系统标准化输出，确保不

同产品线技术协同与效率最大化；与此

同时，企业组建的年轻化品牌运营与业

务团队，以新鲜视角精准捕捉市场需

求，为产品创新注入持续活力。

此外，供应链升级整合为产品品质

筑牢“护城河”。不同于部分企业以成

本为导向选择低端供应链的模式，米航

公司坚持与行业头部品牌共享一线供

应链资源，通过整合优质技术资源实现

产品品质稳定提升。“头部供应链的技

术沉淀与品控标准，是我们产品升级的

重要支撑。”林莉娜介绍，从技术跨界嫁

接、外形创新革新到供应链优化升级，

企业已形成完整的产品创新闭环，推动

老年代步车领域从低价竞争向价值竞

争转型。

在深耕现有赛道的基础上，米航公

司勾勒出了全年龄段的人出行的战略

蓝图。目前，该公司在成年人和青少年

的电动滑板车领域已形成核心优势，可

满足日常出行与高速运动等多元需

求。今年，企业推出的老年代步车已成

为第二增长曲线，明年将作为重点战略

全力拓展老年人市场。未来，企业还将

布局幼儿和青少年的专属产品，开发儿

童卡丁车、电动玩具等可玩性更强的出

行装备，实现从幼儿到老年的各年龄段

出行产品全覆盖。

融媒记者 程明星

工人在装配老年代步车

走进浙江佳和锁业有限公司（以下

简称“佳和公司”）的生产车间，传统工

厂人头攒动的景象不见踪影，取而代之

的是高速冲床的铿锵节奏与自动化流

水线的精准舞动，一股智能制造的气息

扑面而来。这家在智能锁体稳坐“隐形

冠军”宝座的企业，十多年前还只是依

靠几台冲床、五六名员工支撑的家庭作

坊。而其成长密码正是“人才”“技改”

与“创新”。

“这几年我们真金白银投入，最舍

得的就两件事：一是招引培育人才，二

是升级改造设备。”佳和公司总经理翁

国舫的快人快语，道出了企业的成功

基因。在他的主导下，公司组建了一

支近 40 人的研发与品质管理“尖兵

连”，其中不乏国家高级工程师、金华

市青年拔尖人才等高端人才，技术专

利累计达 30多项。借助东迁西归等

人才项目，企业吸纳了一批来自全国

各地高校机械工程、自动化专业的毕

业生。为让青年人才快速成长，公司

推行部门经理“一对一”带徒机制，助

力高校毕业生将理论知识高效转化为

智能制造实战能力。

人才引进来，更要搭建施展才华的

“练兵场”——这便是佳和公司连年加

码、持续升级的智能工厂。车间内，高

速冲床、激光焊接设备、自动化装配线

高效协同，奏响了技改升级的交响曲。

翁国舫透露，公司技改投入逐年攀升，

仅今年投入就超300万元。真金白银的

投入换来了产线自动化水平的跨越式

提升，实现了月产58万套锁体，现在企

业向月产68万套的目标冲刺。

所有投入最终都要接受市场检验，

而佳和公司的底气源于对产品的极致

追求。“我们始终聚焦一件事：在提升产

品稳定性和使用寿命的同时，千方百计

降本增效。”在翁国舫看来，这是企业核

心竞争力的关键。这份坚持渗透在生

产全流程中：实验室里，盐雾试验机模

拟严苛环境考验，寿命疲劳测试机重复

数万次开关实验；生产线上，每套锁体

要经过进料、制程、成品三重严格检验；

仓库中，190余架物料架规范管理，“账

物卡一致”“先进先出”等制度确保每个

零件可追溯。从源头严选供应商到生

产过程精益求精，严密的质管体系让佳

和锁业稳稳坐上锁体标准引领者的行

业地位。

过硬的产品品质赢得了市场青

睐。如今，德思曼、公牛、海尔、美的、联

想等众多一线大品牌的高端产品线中，

百分之七八十都选用了佳和公司生产

的锁体。

工人在装配锁体

以人才技改创新树起行业标杆“老锁匠”玩转智能智造

以跨界融合开辟新路径 传统代步工具蝶变升级


