
.............................农行视角农行视角11月3日，在东城街道长恬村，东城派出所的2名轻装PTU队员采用“无人机+步巡”方式在稻

田里巡逻，零距离守护“颗粒归仓”。今年以来，东城派出所扎实推进生态警务建设，利用无人机精

准突破管理盲区，逐步形成“天地一张网，治理一盘棋”的工作格局。

融媒记者 程明星 通讯员 胡雨璐 摄
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加强“三支队伍”建设 推动产业提档升级

我市组建全省首支县级“标准总师”队伍

本报讯（融媒记者 王玙铮） 编制企

业标准77项，参与制修订杯壶类产品国

家标准 6 项、行业标准 7 项及团体标准

22 项，编制的不锈钢真空杯标准入选首

批“浙江标准”⋯⋯这是浙江哈尔斯真空

器皿有限公司（以下简称“哈尔斯公司”）

参与标准建设的一张成绩单。其中，离

不开哈尔斯公司标准总监翁文武的努

力。

“标准是市场的话语权。参与标准

编制的过程，其实就是将企业理念融入

行业标准的过程，是对企业技术实力和

产品品质的认可，也将促使企业不断探

索创新。”翁文武说，透过标准看企业发

展，一定程度上可以理解为从标准的执

行者向参与者乃至主导者转变。

作为省级标准化创新发展试点城

市，近年来，我市将“标准总师”培育工作

作为推动产业提档升级、全面加强“三支

队伍”建设的重要一环，率先建成全省首

支县级“标准总师”队伍，通过持续健全

人才选、育、用全链条机制，为全市标准

化建设聚才聚智、积蓄力量。

翁文武就是“标准总师”队伍的一

员。秉持优中选优原则，经推荐申报、资

料审查、综合审定等环节，目前我市“标

准总师”队伍已吸收 51 名专家入库，全

部来自政府质量奖企业、标准创新贡献

奖企业、“浙江标准”获评企业、百强企业

等，覆盖门锁、杯壶、电动工具、健身器材

等核心产业，包含国际标准化注册专家

1 名、全国标准化技术委员会成员 20

名、高级工程师21名。

“一个人可以走得很快，但一群人可

以走得很远。”在翁文武看来，“标准总师”

队伍的组建，聚合了标准化工作专业人才

力量，搭建了学习交流互动的平台，对个

人能力提升有着非常重要的作用。

我市高度重视标准化工作。记者

从市市场监管局了解到，我市以标准化

创新发展省级试点建设为抓手，围绕要

素保障、项目建设、服务提质打好“组合

拳”，加速构建高质量发展的标准体系，

赋能产业转型升级。以“标准总师”队

伍建设为例，我市在浙江工业大学永康

五金学院建立企业标准化增值服务培

训基地，举办“标准总师”专题研修班，

邀请中国标准化研究院、省质量科学研

究院等行业专家围绕标准化法律法规

及政策解读、企业标准化战略规划、标

准化试点项目申报等内容开展培训讲

座，培养具有扎实理论知识和实践经验

的复合型人才，在全面引领企业标准化

工作中发挥骨干带头作用，为推动科技

成果向标准的转化和应用提供强有力

的技术支撑。

截至目前，我市企业累计主导和参与

制修订国际标准3项、国家标准171项、行

业标准158项、“浙江制造”标准139项，包

含 GB 17565《防盗安全门通用技术条

件》、GB/T 40355《不锈钢真空保温容

器》等消费品以旧换新标准。当前，我市

每百万人牵头制定先进标准数 1.62，位

居金华第一；建成国家级标准化试点项

目2个、省级标准化试点项目12个。

接下来，我市将有序推进企业“标准

总师”制度落地执行，建立完善企业“标

准总师”制度实施、管理的长效机制，计

划在 2027 年底前培育企业“标准总师”

100名以上。
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本报讯（通讯员 朱晨赟 胡杏贞）

“在永康农商银行支持下，我们公司完成

了转型升级，由钢材销售转为电动工具

制造、机器设备加工等，目前在行业内

已经有一定知名度。”11 月 3 日，我市某

实业有限公司“创二代”谢某说。

近年来，永康农商银行围绕金融工

作的政治性和人民性，积极探索“党

建+金融”新模式，开展“彩练飞扬·共

赴金彩”党建联建活动，与行业龙头企

业合作，围绕理论联学、组织联建、活动

联办等，推动双方共同进步。同时，该

行开展“金彩讲堂”活动，邀请专家对

“创二代”进行培训，提升“创二代”理论

水平；推行“班子+支行+员工”的三级

走访机制，由班子成员带头对“创二代”

进行走访；组建“金彩志愿服务队”，深

入“创二代”企业了解企业经营情况和

金融需求，为企业转型升级提供坚实的

金融支持，加快培育新质生产力。

此外，永康农商银行围绕“创二代”的

金融需求，推出专属信贷产品，如“创业

贷”“共富贷”“微创贷”等，为“创二代”企

业提供足额、便捷、优惠的资金支持。

永康农商银行加快培育新质生产力

“党建+金融”助“创二代”跑上新赛道
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