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近两年，随着社会的发展，刘旭

节能减碳的工作也渐渐走上了正轨。

“这次我们到现场，是做个企业

用能情况的问卷调查。”记者跟随刘

旭来到位于象珠镇工业功能分区的

创亮铜业有限公司。与之同行的，

还有浙江省综合能源公司组建的专

业能效诊断团队，其中包括能效工

程师、数据分析专家及节能减排顾

问。

据悉，这是一次面向全市多家重

点企业开展的能效诊断专项行动，旨

在通过专业、全面的能效评估，帮助

企业精准识别能源使用效率瓶颈，制

定科学合理的节能改造方案，共同推

动能源利用效率显著提升。

刘旭和团队其他成员来到企业

车间，向企业负责人详细了解了企业

的生产工艺流程、能源使用现状及未

来发展规划。作为一名碳排放管理

员，刘旭需要一一查看、核算、记录天

然气的消耗量、炉内烟气的温度、流

量等相关数据，检查天然气日志记录

是否规范、设备有无异常，以便能得

到准确的实测数据，测算出企业的碳

排放量。

“实际测出来的数据要与行业标

准进行对比，才能评估企业的能效水

平，之后还要从这些数据中识别一系

列节能的潜力点。”刘旭说。

同时，团队成员还利用专业设

备，对企业的生产设备、照明系统、暖

通空调及能源管理系统等关键环节

进行了全面细致的检测与数据分

析。

“我们会针对每家企业的不同特

点和实际需求，为他们量身定制节能

改造评估报告，明确改造项目的预期

效果、投资回报率及实施路径。”刘旭

介绍，在诊断过程中，团队不仅会关

注企业当前的能效状况，更要着眼于

长远发展，为企业提供一整套包含节

能技术改造、能源管理体系优化及绿

色能源应用等在内的综合节能解决

方案。

刘旭正在为企业进行能效诊断

随着社会
经济的发展，数
字职业、绿色职

业成为近年来职业“上
新”的重点。
为全面贯彻新发展

理念，推动实现“双碳”目
标，碳排放管理员、碳汇
计量评估师、建筑节能减
排咨询师等新兴绿色职
业纷纷“入编”。这些新
兴职业，也为就业群体搭
建了更加通畅的职业发
展通道，提供了更大的职
业发展空间。
9月2日，姐妹花记

者来到国网永康市供电
公司，探访碳排放管理员
刘旭的工作日常。

揭秘新职业

谈起职业前景，刘旭认为，碳排

放管理员作为绿色职业之一，是我国

在全面推进绿色低碳转型过程中应

运而生的新职业，对推动行业绿色低

碳发展、推动美丽中国建设起到了重

要作用。随着“双碳”工作的深入推

进，低碳行业专业人才的需求也越

来越大，就业的增量空间也会变大。

“我国设置碳排放管理员这一

新职业的初衷和目的，是为了应对

全球气候变化挑战，推动绿色低碳

发展，实现碳达峰与碳中和目标。”

刘旭介绍，当前，我市工业产业的碳

交易市场还没有成型，他的工作处

于起步阶段，但他非常看好这一职

业前景。尽管现在他在“孤军奋

战”，但他还是相信，随着相关条例

发布，从业人员的专业知识和技能

以及该职业的含金量和社会认可度

都在不断提高。他也将在绿色职业

的道路上收获更多的伙伴。

近年来，为积极响应国家节能减

排号召，国网永康市供电公司全力推

动绿色低碳发展转型，围绕“大力实

施绿色低碳赋能行动”，持续推动我

市碳达峰、碳中和工作。

为适应绿色发展成为城市高质

量发展刚需的新形势，去年上半年，

原本在电力系统从事电能计量的“90

后”职工刘旭领命上岗。他凭借自己

的努力，通过了碳排放管理员职业能

力水平培训，成为目前我市唯一一位

具有职业能力水平评价证书的碳排

放管理员。

“这篇就是我最近为浙江顺虎铝

业有限公司撰写的《淬火炉节能改造

前能效基础数据分析报告》。这项工

作做好后，能将‘废热’变为‘绿源’，帮

助企业更好地节约生产成本。”在办公

室，刘旭指着这篇满满十页、长达数万

字的数据分析报告对记者说。

刘旭介绍，如今，这份职业的工

作内容更加宽泛，既要去熟悉各种化

工产品的生产工艺，还要做好企业能

源管理、计量生产等多部门协调工

作，确保各项数据都要摸得准、对得

上。每天都要跟数据打交道，所以工

作时需要更细心和谨慎。

针对五金产业余热浪费现状，自

去年开始，刘旭参与开展“余热回收”

行动，以多方协同打造五金产业高质

量发展新模式，完成了21家重点用能

企业的能效诊断工作，累计节能5万

千瓦时。

面对职业未来发展，记者明显感

受到社会对创新型、复合型人才的强

烈需求。就像本报日前探访的胡丽瑶

作为一名“民宿管家”，正在向“乡村

CEO”这一职业转型，而刘旭在接手碳

排放管理员的工作前，曾是一名电力

系统的电能计量员。

随着产业经济结构的调整和经济

发展的变化，越来越多的企业开始加

大对新兴产业的投入，对于创新型、复

合型高科技人才更是趋之若鹜。不少

企业希望求职者不仅有持续创新的能

力，还能有不断探索新设计、新工艺、

新材料和新解决方案的能力。

俗话说：“技多不压身。”作为一名

求职者，既要认准专业技术是“硬通

货”，也可以积极拥抱新事物，学习跨

学科跨专业的知识和技能，培养高效

整合利用资源的能力，建立“既专又

宽”的复合型知识结构，插上“理论”与

“应用”两只翅膀腾飞，给自己一个更

加广阔的职业未来。

■记者手记
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