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解决职工子女看护难 关爱“走心”更“走新”
开发区各企业为“小候鸟”搭建“爱心巢”

升级服务
多方位提升学习体验
“晴川历历汉阳树，芳草萋萋鹦鹉

洲”⋯⋯记者来到正阳科技股份有限

公司（以下简称“正阳公司”）暑托班

时，听到一阵朗朗的读书声，原来是

“小候鸟”们在教师的带领下专心致志

地朗读古诗。

记者了解到，今年正阳公司暑托

班共聘请了2名教师，均是该公司职

工亲属。任静是新乡工程学院小学

语文教育专业学生，也是此次暑托班

的班主任。今年是她第二次来到这

里与孩子们共度暑假。“在暑托班当

老师是一次很不错的体验，不仅可以

和亲人团聚，还可以为未来就业积累

实践经验，丰富我的假期生活。”任静

说，之后有时间的话，她还会继续参

加。

据悉，这是正阳公司第8次举办暑

托班，共接收了55名员工子女。除了

加大师资力量，该公司还在学习环境、

后勤保障、课程设置等方面作了进一

步改善。

“以前暑托班中午时间不托管，由

职工自行解决孩子午饭。从去年开

始，我们配合职工上下班时间，实行全

封闭式托管，并为孩子免费提供午

饭。不同于员工餐，公司食堂为孩子

们特制专属的营养午餐，荤素搭配、每

天不重样，保证营养均衡。”正阳公司

党总支书记、工会主席朱旭东说，在学

习设施上，该公司将孩子们学习使用

的桌椅由原先的会议桌椅升级成孩子

专属的课桌椅，打造更舒适的学习环

境。

为保证课程的多元化，正阳公司

在作业辅导的基础上增设了阅读、美

术、安全课堂等内容。同时，依托已

设立的阳光同行基金，正阳公司联合

永康市阳光爱心义工协会，计划在北

京、舟山镇、方岩镇等地开展夏令营

活动，锻炼孩子们的生活自理能力、

练就积极向上的心态，一路收获成

长。

随着暑假到来，许多
“小候鸟”从五湖四海飞来
我市与父母团聚，享受夏日
里的亲情温暖。开发区各
企业纷纷开办特色暑托班，
解决企业职工的后顾之忧，
给“小候鸟”创造一个丰富
多彩的暑期生活。
连日来，开发区党工委

委员、管委会副主任陈子洪
带队走访辖区内开办“小候
鸟”暑托班的企业，了解暑
托班办班情况，看望“小候
鸟”，慰问暑托班教师及志
愿者。
记者了解到，开发区对

开办“小候鸟”暑托班的企
业进行政策鼓励，托管1个
月的按“小候鸟”数量每人
补贴100元，托管2个月的
按“小候鸟”数量每人补贴
150元。

文化引领
助力孩子在探索中成长
“徐妈妈，这是我画的你，送给你。”“徐

妈妈，这颗心送给你。”千喜集团有限公司

（以下简称“千喜集团”）总裁徐春华一走进

暑托班教室，“小候鸟”们纷纷开心地和她

打招呼，送上自己的美术作品。

为何亲切地称呼徐春华为“徐妈

妈”？因为她是千喜集团“喜多多小候

鸟”暑托班的园长。“我们采用项目化运

作的形式，建立‘园长—负责人—助教

组、宣传组、活动组、后勤组’三级组织架

构，提前做好前期准备、中期教学、后期

总结三阶段的规划，以标准化模式保障

暑托班的开办质量。”徐春华说。

相较于以前单纯的“看管”属性，近

两年来“喜多多小候鸟”暑托班已转变为

千喜集团的文化传播载体，继承了千喜

文化系统中“中华文化”“可持续价值创

造文化”“奋斗文化”等核心文化基因，将

其植入到课程设置中，让“小候鸟”们在

寓教于乐中吸收、传承，发挥传播千喜文

化的功能作用。

因为人数增加，今年“喜多多小候

鸟”暑托班按年龄划分2个班。每天在课

程开始前，暑托班教师会带领小班孩子

诵读《三字经》、大班孩子诵读《大学》，以

读原文悟原理的形式学习中华传统文

化，建立文化自信。

此外，暑托班还创新增加“大手拉小

手”环节，由大孩子带领小孩子，通过“竞

选”的方式认领任务，自行策划活动形式

及内容，组织全体成员开展活动，以此锻

炼孩子们的组织力、领导力、团结协作能

力。这种提升“共创”能力的活动设计，

是“可持续价值创造文化”的生动体现。

“我们秉持着‘用妈妈的心，做温暖

的教育’的宗旨，以中华文化为引领，量

身定制文化课辅导、兴趣拓展、户外活动

等课程，并以‘大手拉小手’形式，发扬

‘共创精神’，促进孩子的全面发展，让孩

子在玩乐中学习，在探索中成长，实现自

我超越。”徐春华说，经过这两年的课程

引导，孩子们明显自律了，组织力、领导

力也显著提升。

分班教学
提供定制化课程
记者来到浙江飞剑工贸有限公

司（以下简称“飞剑公司”）暑托班时，

教师正带领着“小候鸟”们齐唱歌曲

《送你一朵小红花》，开启午休后的半

小时唱歌环节，为下午的活动“暖

身”。

据悉，7月4日，飞剑公司幸福推

进委员会经过一个多月精心策划和

筹备的“2024 飞剑暑托班”正式开

班。该暑托班为期一个多月，共接收

58名员工子女。

为保障教学质量，飞剑暑托班积

极对标幼儿园等专业机构的教育模

式，聘请了4名具备专业教师资质、

从业经验丰富的专职教师入驻，同

时内部感召多名志愿者协助教学。

考虑到“小候鸟”人数较多且年龄层

次不同，飞剑公司根据学龄将“小候

鸟”分成幼儿班和小学班，实行小班

化教学，每班配置2名教师。针对不

同班级提供定制化的教学内容，幼

儿班课程以培养良好的行为习惯、

生活技能、阅读技能、学习习惯为

主，语言、艺术、社会、科学教育活动

为辅；每天进行2小时暑假作业辅导

则是小学班的“规定动作”，解决家

长暑假作业辅导难的问题。同时，

飞剑暑托班将安全教育摆在重要位

置，定期组织不同主题的全员安全

教育活动。

为了加强“家”“班”联系，该公司

还组建了员工家长联系群。教师每

天定时在群里发布孩子们的学习动

态，并发动家长自愿参与午餐跟餐，

保障就餐安全、有序，在共同参与中

进一步拉近家长与孩子、员工与企业

的距离。

“开办暑托班旨在满足员工们的

亲子教育需求，为孩子们构筑一个充

满欢笑的成长乐园。这也是公司致

力于实现全体员工物质与精神双幸

福，打造高收益幸福企业的有力实

践。”飞剑公司副总经理朱淑青说。
走访慰问
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融媒记者 郑旭华

经济开发区召开党工委（扩大）会议
传达学习党的二十届三中全会精神
本报讯（融媒记者 郑旭华） 7

月25日上午，经济开发区召开党工

委（扩大）会议，传达学习党的二十

届三中全会精神，学习省委常委会

（扩大）会议、金华市委常委会（扩

大）会议、永康市委常委会（扩大）会

议精神（如右图）。

会议指出，要认真领会全会精

神，深学细悟笃行习近平总书记关于

全面深化改革的一系列新思想、新观

点、新论断，以实际行动坚定拥护“两

个确立”、坚决做到“两个维护”。

会议强调，要坚持以“支撑世界

五金之都建设”为战略指引，以园区

整合提升为改革基础，瞄准“5年争创

国家级经济技术开发区”的目标，开

好半年度经济工作会议，抓好企业服

务、产业转型、基层治理、能级提升等

重点工作，奋力推动辖区经济社会发

展再上新台阶。聚焦产业转型，以新

质生产力为着力点，以国家级绿色工

业园区为基础，鼓励企业加大研发投

入，加快工贸一体化发展，靠前做好

企业培育和服务工作，焕新赋能传统

产业、前瞻布局未来产业，加快形成

新经济新业态；聚焦园区能级，加快

推动老长城、西园山背等十大区块低

效工业用地改造，持续完善路网构

架，谋划建设电商产业园、共享共治

中心等基础设施，力争年底完成“污

水零直排”省标杆园区创建，助力打

造园区综合性城区；聚焦基层治理，

常态化抓实抓细安全生产、防汛防

台、生态环保、三改一拆等工作，确保

隐患排查不留死角、不留漏洞，确保

辖区安全形势稳定向好。

学习贯彻党的二十届三中全会精神


