
本报讯（融媒记者 郑旭华） 执
勤警力提前在各考点就位，采取交通

管制，确保考场附近秩序良好；公安

机关为遗失忘带身份证、准考证的考

生提供证件紧急办理及应急通行等

便利；志愿者在各考点提供免费饮用

水、文具等物资⋯⋯高考期间，社会

各界各尽其能为考生护航。开发区

也积极参与其中，组织发动企业两新

党组织开展“爱心助考”公益活动，传

递两新力量，助力考生们安全准时抵

达考场。

“我们提前准备好150份‘爱心助

考 高考免费用车’车贴，让企业贴在助

考车辆车头，方便考生识别。”开发区相

关负责人说，此次活动是开发区引导两

新党组织积极承担社会责任，发挥两新

党组织先锋模范作用的一次具体实践，

将进一步增强两新党组织的凝聚力、影

响力，促进两新党组织更好融入社会治

理，贡献两新党建力量。

面对号召，开发区两新党组织积极

响应，全力支持。“‘家文化’是我们的特

色企业文化，我们集团一直注重关爱职

工，对取得优异高考成绩的员工子女给

予相应的奖励。此外，如果公司员工有

子女参加高考，则高考期间，该员工可

以申请带薪休假，全心照顾子女。”千喜

集团有限公司党支部书记胡仲说，此次

该公司组建了一支10辆车的爱心车队

参加爱心助考活动，希望能将“家文化”

的温暖力量传递到社会大家庭中。

“我们把送考车队分成三小队，一

队在考点外驻点集中服务接应有乘车

需求的考生，一队环绕考点为遇到突发

情况的考生提供应急救援式服务，一队

在公司门口待命提供‘一对一’预约用

车或‘招手即走’服务，全力帮助考生

‘赶考’。”永康市新时代实业有限公司

党支部书记王群华说。

为梦想加油，为青春助力。今年中

考将于6月22日至23日举行，考生如

有需要，可电话联系用车。

开 发 区 爱 心 助 考 联 系 电 话 ：

15857995737、716809（市府网）

张贴爱心助考车贴张贴爱心助考车贴
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开发区全程护航项目投产释能
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本报讯（融媒记者 郑旭华）6月12
日，记者走进浙江融和元储能源有限公

司（以下简称“融和元储公司”）智能化

生产线，只见各式机器整齐排列，机械

臂灵活挥舞，储能产品零部件在传送带

上快速传送，勾勒出智能化生产图景。

据悉，融和元储公司是我市重点招

商引资企业，其母公司上海融和元储公

司为国家电投集团下属企业。去年5

月，在我市首届先进电池及储能产业发

展大会上，我市与融和元储就智造基地

签订协议，共同打造年产15GWh储能

模组及系统产业化项目。去年年底，厂

房竣工验收。目前，该公司已正式投

产。

“我们工厂从4月 30日开业到现

在，刚满月不久。目前我们已经完成近

100兆瓦时的订单。整个工厂从‘0’到

‘1’，我们已经迈出了最坚实的一步。

下一步，预计在7月份整个产线达到满

产的状态，整个产能再翻一番。”融和元

储公司负责人曹徐杰说，从落户我市以

来，该公司得到了市委、市政府、开发区

从厂房基建到设备引进、人员引进等一

条龙服务。在政府的支持下，该公司有

信心有能力也更有想法把企业做得更

好，做成行业的标杆。

三个月完成主体项目验收、不到两

月完成投产，融和元储项目在经济开发

区如此快速地落地生根、开花结果，离

不开开发区提供的“一对一”“点对点”

“菜单式”的精准服务。

“为加快招引项目产能释能，我们

针对每个重大项目建立微信服务群，形

成工作专班，实行‘N对一’联系机制，形

成组团并联式服务，为企业和项目提供

全方位、全流程、全要素保障。”开发区

党工委委员、管委会副主任李红锋说。

为塑造发展新动能新优势，经济开

发区锚定新能源赛道，把新型储能产业

作为培育发展新质生产力的重要抓手，

用活西朱小微园、现代五金科技产业

园、无水港等承接空间，通过“产业链招

商”“基金招商”“优化落地模式”等举

措，成功招引深伟业年产2GWh锂电

池与储能产业化建设项目、伟创源年产

400万套“三电一体”核心部件生产建

设项目等一批主力赛道新、产值拉动

快、后发优势强的战略性新兴产业项

目。

“抢先布局新能源赛道，重塑新的

产业优势，是我们开发区推动产业向

新、质发展的一个具体实践。”李红锋

说，开发区将立足产业转型升级先导

区、科技创新主战场、服务企业发展主

阵地的定位，深入学习“义乌发展经

验”，对标学习义乌经济技术开发区等

先进榜样，学习其在项目招引、产业培

育、园区打造等方面的先进做法，瞄准

先进制造业引领和传统产业升级两大

主攻方向，发展新质生产力，焕新产业

新格局，加强“三支队伍”建设，加快打

造园区综合性城区，在“五战双强”行动

中展现新担当、作出新贡献。

为梦想加油 为青春助力

开发区两新党组织爱心助考
每月开展主题文化月活动

千喜集团深入推动
品牌文化建设
本报讯（融媒记者 郑旭华）园区

内多处悬挂“安全生产月”宣传横幅；组

织员工观看安全警示教育片；晨会上大

力宣贯安全生产⋯⋯6月以来，千喜集

团有限公司（以下简称“千喜集团”）紧

扣“安全生产”主题，开展多种多样的主

题活动，进一步强化全体员工安全生产

意识，从源头上防范化解重大安全风

险，确保企业的安全与稳定。

据了解，6月7日，千喜集团召开

安全生产专题会。会后，根据“安全

生产月”活动方案要求，千喜集团秉

持“强意识、勤排查、常演练，畅通生

命通道”的活动宗旨，积极开展活

动。千喜集团还组织人员认真开展

现场隐患排查工作，及时发现并消除

安全隐患，确保工作场所安全无虞。

同时，还组织安全模拟演练，让员工

在模拟场景中亲身体验和学习应对

突发情况的方法和技巧。

今年以来，千喜集团以主题活动

为主线，有计划、有步骤地组织开展一

系列千喜文化润企活动。“今年是我们

集团的品牌建设年。我们以千喜文化

为纽带，每月开展多元化主题文化月活

动，并对活动中表现优异的个人或团队

进行表彰，深入推动千喜品牌文化建

设。”千喜集团党支部书记胡仲说。
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