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“付出不一定立竿见影有回报，是我

需要努力，剩下的交给时间，相信结果肯

定是好的。”在飞剑公司的15年里，陈凤

为秉持着“付出会有收获”的想法，埋头躬

耕技术，从初出茅庐的青涩学徒蜕变成独

当一面的技术骨干。

破解技术难题拿下订单、带头攻坚挑

战项目⋯⋯陈凤为始终活跃在技术一线，

实现个人成长的同时源源不断地为公司

创造价值。

做别人不想做的事
学别人学不到的技术
6月6日，在飞剑公司工程部车间现

场，陈凤为用卡尺测量新产品的重点尺

寸，并对照参数标准，验证参数设置是

否正确。“我们团队年初就着手进行模

具工艺参数标准制定，现在正处在标准

验证阶段，标准制定完成后将能覆盖公

司90%产品生产。”陈凤为说，制定参数

标准能让生产流程标准化，不仅节省人

力，更能确保产品品质稳定，助力生产

提质增效。

从懵懂新人到如今60多人团队的主

心骨、掌舵人，再回首成长之路，陈凤为认

为：“做别人不想做的事，学别人学不到的

技术。”这是他经历的真实写照。“我刚开

始在书中看到这句话时并没有多大的感

触，但当自己从基层一步步走过来，对这

句话就有了深刻感悟，它也成了我一直奉

行的座右铭。”陈凤为说。

2009年，陈凤为毕业后来到飞剑公

司，因基础扎实从同批学子里被选中学模

具技术。白天协助机器修理、到各车间帮

忙，晚上申请加班做模具⋯⋯做学徒期间，

陈凤为不仅跟着师傅学习模具加工，更是

对其他“杂活”来者不拒。手脚勤快、肯学

肯干的他收获了很多前辈的指点与帮助，

也在不断摸索、动手实践中打磨技术，成为
熟练工。
厚积分秒之功，始得一鸣惊人。陈

凤是一个工作狂，连周末休息也雷打不

动要到车间走一圈，这样全身心投入工

作也让他的技术在时光的打磨下越磨越

精。负责新品试模打样时，在广交会期

间赶制新品的样品，连续一周每天做到

凌晨2时，锻炼新品开发能力；刚调入研

发部时，面对熟练运用画图软件完成新

品模具设计的新挑战，晚上利用空闲时

间自学，提升画图技能⋯⋯陈凤为凭借

吃苦耐劳的拼劲，不惧困难挑战，拓宽技

术边界，突破自我。

“专注于技术提升给我带来精神和

物质上的双重幸福感。这不让我实现了

个人价值。”陈凤为说，时间终将颁给用

心付出者奖章，这激励着他在技术之路

上始终干劲满满。

承上启下做好“连心桥”
胆大心细实现技术突破
工程部负责工艺设计、模具设计、模

具制造与维护、新品打样、投产释放等内

容，涵盖新产品的模具设计开发到首批

产品落地生产的全周期。而实现新产品

落地往往伴随着技术难题。“我多年总结

下来的经验就是实现技术突破要胆大心

细——大胆设想寻找突破点，真正去做

的时候小心验证。一切问题的答案就在

现场。”作为工程部部长，陈凤为身体力

行实践胆大心细精神，带领工艺团队攻

克多个技术难关。

2019年，一欧美客户找到飞剑公

司，希望能够解决杯口“螺纹失圆”问

题。“由于杯口螺纹有交叉重叠区域，在

杯口处滚螺纹时容易产生失圆问题。而

这是当时困扰行业多年的技术难题。”陈

凤为说，从客户提出解决这个问题开始，

他带领团队一直进行技术攻关，从验证

到失败再重新验证，如此反复地经历了

半年仍未攻克。在团队成员几乎想要放

弃时，陈凤为坚持下来，不断调整试验，

在某次现场讨论时突获灵感，通过更改

模具结构和加工精度，成功解决难题。

该客户通过该项螺纹失圆技术革新，认

可飞剑公司的技术实力，成为该公司订

单量占1/3的大客户。

该项行业技术的突破，让整个工艺

团队的心态发生改变。“看似无法跨越的

技术难关，都有解决方法。就像企业家

稻盛和夫的《京瓷哲学》一书所说，把自

己逼入绝境就能‘化不可能为可能’。做

技术也是一样，全身心投入之下，能发挥

出平时难以想象的力量，催生出连自己

都惊讶的成果。”陈凤为说，在“没有解决

不了的难题”的思想引领下，同一年，他

们团队花费了一年完成了大宽口保温杯

自动弧口焊技改项目，实现一次焊口合

格率从88%提升至98%，真空合格率从

83%提升至95%以上，生产效率翻番，产

品品质得到极大提升。并且此大宽口工

艺取得发明专利授权。

升级模具表面工艺，将模具磨损部

位改成纳米涂层，解决抛光模具易磨损

等难题；升级改造旋薄模具80副，解决

模具材料不耐用难题，直接节约材料成

本80万元；创新缩口轮材料，将机械自

动线和大货产品都改为硬质合金铜轮，

提升生产效率和产品质量；根据工作需

要，自制简易半自动化非标设备18台，

节约成本36万元⋯⋯作为架接研发和

生产的桥梁，陈凤为带领团队在服务研

发的同时，持续赋能生产。

“保温杯行业个性化需求多，技术更

新换代快。我们不仅时刻保持学习，还

注重跨界学习，以更开放灵活的方式寻

求多元化的解决思路，更好地服务客

户。”陈凤为说，在实现自我价值之外，他

更看重整个团队的技术提升，把团队打

造成公司的技术天团是他之后的目标。

融媒记者 郑旭华

陈凤为,河南省商丘市夏邑县

人，1990年出生，模具工高级技师,

现担任浙江飞剑工贸有限公司（以

下简称“飞剑公司”）工程部部长。

2017年荣获永康市科学技术奖三等

奖，2020 年荣获“金华市技能之

星 ”，2021年入选“浙江青年工匠”，

2022年入选“浙江八婺金匠”，2023

年取得“工程师”任职资格证书。

开发区贯彻落实“一线会商解难题”会议精神

对标先进补短板 全力以赴再提升

本报讯（融媒记者 郑旭华 通讯员
朱虹露）日前，经济开发区召开贯彻落

实“一线会商解难题”会议精神暨大讨论

专题会议，对照会议精神安排部署落实

工作，要求全区上下切实增强“不进则

退、只争朝夕”的紧迫感、危机感，对标市

委要求、全省先进、问题短板，真抓实干，

改革创新，以实干实绩继续凸显经济开

发区作为全市工业经济主阵地、产业转

型先导区、科技创新主战场的使命担当。

据悉，5月17日我市在开发区召开

的“一线会商解难题”会议充分肯定了

开发区在综合实力提升、低效用地整

治、产业转型、基层治理等方面的工作

成绩，并指出开发区当前存在园区能级

不高、发展增速变缓、人才支撑不足等

七个方面问题，提出要瞄准高目标追

求，对标学习义乌经济技术开发区等先

进榜样，在产业焕新、能级焕新、治理焕

新、作风焕新上持续发力，加快打造园

区综合性城区，在“五战双强”行动中展

现新担当、作出新贡献。

“一线会商解难题”会议为开发区

下步工作指明发展方向，明确目标任

务。在贯彻落实“一线会商解难题”会

议精神暨大讨论专题会议上，开发区党

工委书记、管委会主任何志云指出要重

点在强链补链、科技创新、企业培育上

作引领示范，在低效整治、园区改革、功

能完善上持续攻坚发力，在安全生产、

营商环境上坚决守牢底线，在队伍建设

上不断创先争优。

会议强调要坚持争创国家级经济

开发区目标导向、破解七项短板问题导

向，对标先进榜样，补短强特，确保综合

实力全省排名争先晋位，不断提高开发

区经济发展主阵地主战场主引擎的贡

献度；瞄准先进制造业引领和传统产业

升级两大主攻方向，不断发展新质生产

力，做大经济规模、提高经济质量；加大

力度培育一批产值超10亿元企业，引进

外资企业，加快打造龙头企业引领、产

业链上下游集聚、产城人文深度融合园

区。

聚焦产业格局焕新，全面提升园区

建设“软硬”实力，会议要求加强规划引

领，坚持基础先行，优化道路交通设施，

完善园区配套功能；优化土地资金等资

源配置，推动产业结构升级；加快推进

老长城、西园山背等重点区块低效工业

用地连片改造；积极鼓励企业低效升

级，用足用好大规模设备更新机遇，持

续推进工业企业“智改数转”和低效提

升工作；围绕产业链布局，以“龙头带

动、突出主业”的链式思维加快产业集

聚，坚持引育并举，招大引强，用新增量

蓄新动能，引进重点龙头企业、重大产

业补链强链延链项目，抓好项目转化落

地。

聚焦提升“三支队伍”建设，不断优

化发展和服务经济能力，会议要求强化

督育联动，始终坚持以“首位”“最优”

“快就是大局”“万事有解”的理念和标

准开展工作，建设一支懂经济、懂产业、

懂企业的高素质干部队伍，形成一支有

本领、有担当、有情怀的创新型人才和

企业家(含二代企业家)队伍，培养一支

知识型、创新型的高素养劳动者队伍；

做好企业增值服务，用好项目全生命周

期和土地全生命周期管理两大手段，以

最优服务、最实举措提升企业群众“有

感度”；破解外部约束，优化目标管理机

制、完善财政管理机制、网格员队伍综

合考核机制，持续配合做好社会事务剥

离的“后半篇文章”。

会上，开发区领导班子结合本职工

作，逐一交流发言，谈感想谋思路，定举

措话落实。

专题会议现场专题会议现场

陈凤为（右）测量新产品重点尺寸


