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打好“五战双强”行动组合拳

本报讯（通讯员 叶洁 童峥嵘）
5月25日晚，永康农商银行与市茶文化

研究会等单位联合举办了平安社区第

二届茶文化活动。

此次活动形式多样，有品茶、舞蹈、

大合唱等，吸引了500余名居民参加。

永康农商银行东城支行集体大合唱《金

彩向未来》将现场氛围推向了高潮。银

行工作人员还开展了金融知识宣传，并

举行了有奖答题活动。

近年来，作为服务地方经济发展的

金融主力军，永康农商银行积极探索社

区金融新途径，按照“1+1+N”社区网格

服务机制，在8个小区成立了以银行员

工为主要成员的“共富邻里”服务小组，

全力打造一站式金融服务平台，为小区

居民送上“金彩”服务，共赴“金彩”生

活。

平安社区第二届茶文化活动举行
永康农商银行为小区居民送上“金彩”服务
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30分钟内线上处理率超90%，满意率达95%

“浙里快处”实现交通事故“云端”快处快赔

年轻干部承载着国家的未来和希

望，是推动社会进步的重要力量。习近

平总书记指出，新征程上，年轻干部重

任在肩、大有可为，必须牢记初心使命、

顽强拼搏进取，奋力跑好历史的接力

棒。

当前，全市上下正积极投身“世界五

金之都 品质活力永康”建设，全力打好

“五战双强”行动组合拳。对于年轻干部

而言，既面临着难得的建功立业的人生

际遇，也肩负着“天将降大任于斯人”的

时代使命。

面对各地千帆竞发、百舸争流的发

展态势，永康要实现争先进位、赶超发

展，必须始终保持不喘气的定力、不歇脚

的耐力、不松劲的活力，在群浪簇拥中挺

立潮头、在栉风沐雨中砥砺前行、在竞相

角逐中赶超跨越。越是目标远大、任务

艰巨，越需要培养造就一支德才兼备、忠

诚干净担当的高素质干部队伍，越需要

年轻干部在各行各业各领域积极作为、

大施拳脚。

成长的道路不会一帆风顺，往往荆

棘丛生、充满坎坷，年轻干部的成长之

路，也注定不会一帆风顺。首先要坚定

理想信念，不断增强“四个意识”，坚定

“四个自信”，做到“两个维护”，用坚定

理想信念练就“金刚不坏之身”，确保在

大是大非面前旗帜鲜明，在风浪考验面

前无所畏惧，在各种诱惑面前立场坚

定。其次，要注重实践经验的积累，积

极投身基层实践，勇于担当、敢于负责，

不断提高解决实际问题的能力，并在工

作中总结经验教训，改进工作方法和思

路，使自己不断成熟进步。此外，还要

注重个人品德修养，时刻保持清醒的头

脑，做到言行一致、表里如一，坚守道德

底线和法律红线，树立良好的个人形象

和社会形象。

年轻干部是永康高质量发展的生力

军，无论身处什么岗位，都要始终保持昂

扬的斗志、坚定实干的信念，过了一山再

登一峰，跨过一沟再越一壑，努力成长为

可堪大用、能担重任的栋梁之材，用青春

之笔书写精彩人生。

用青春之笔书写精彩人生
融媒评论员

本报讯（融媒记者 胡锦） 5月 27
日下午，我市召开年轻干部座谈会。市

委书记胡勇春在会上勉励广大年轻干部

要在“五战双强”行动中火热实践，忠诚

担当、实干争先，为加快建设“世界五金

之都 品质活力永康”贡献更多青春力

量。市委常委、组织部部长杨晓开主持，

副市长吕建出席。

座谈现场气氛热烈，12名年轻干部

先后发言。发言人员里既有引进人才，也

有交流干部，还有“本土”干部。他们有的

历经多个综合岗位实践锻炼，有的已在工

作专班、项目一线崭露头角，有的正在中

青班等主体班次学习进修。发言时，大家

围绕全面加强“三支队伍”建设要求，在三

个“一号工程”“港廊链”和“五战双强”主

战场中当先锋等主题，结合个人专业、经

历及思考，分享工作故事、心得体会，并

立足当前实际谈思路、提建议。大家纷

纷表示，将坚决扛起新时代年轻干部的

新使命，继续发挥年轻人思维活跃、精力

充沛、敢闯敢干的优势，积极投身“五战

双强”主战场，扑下身子、沉到一线，踏实

肯干、锤炼本领，努力成为本职工作的行

家里手，在破解难题、推动工作、促进发

展中绽放青春。

胡勇春在认真倾听大家发言后指

出，年轻人是一座城市的未来，年轻干部

是一座城市的希望。作为新时代的年轻

干部，无论身处什么岗位，都要把自己的

“小我”融入发展的“大我”中，与时代同

步伐、与群众共奋斗，在挺膺担当、实干

争先中实现人生价值。

胡勇春结合自身经历和永康实际，

对年轻干部提出了“四个永做”的期望。

他勉励广大年轻干部，要永做忠诚忠贞

的人，对党绝对忠诚、坚定理想志向、砥

砺初心使命，在实践中不断经受考验、茁

壮成长，努力在平凡的岗位上干出不平

凡的事业；要永做担当干事的人，保持开

阔视野的闯劲、勇于创新的冲劲、善作善

成的拼劲和久久为功的韧劲，把解决问

题作为提升能力的台阶，为全市发展大

局多出“金点子”；要永做务实求实的人，

持续锤炼履职的责任心、保持学习的高

标准、投入基层的大实践，不断提高与新

时代要求相适应的素质和能力，及时关

注和回应群众的诉求和期盼；要永做勤

廉并重的人，时刻保持“脚踏实地”、持续

提升“抗压能力”、时刻警惕“小节失守”、

时刻避免“围猎诱惑”，做到防微杜渐，筑

牢勤政廉洁的思想防线。

胡勇春强调，各级各部门要锚定高

素质干部队伍建设目标，持续推动年轻

干部队伍建设，为建设永康积蓄青春力

量。要积极作为、综合施策，围绕培养造

就可堪大用、能担重任的栋梁之材，鼓励

年轻干部担当作为，持续为党和人民的

事业发展注入新的动力；要创新工作载

体，量体裁衣，根据年轻干部的专业特

点、性格特点、个人特长和本地实际，压

担子、搭台子，让他们大胆工作，使他们

在实践锻炼中迅速成长；要把全面从严

治党、从严管理年轻干部的要求贯穿培

养锻炼的全过程，既勤于“松土施肥”，又

经常“修枝剪叶”，引导年轻干部正确认

识自己、守牢底线；要在成长上多加关

心，用科学合理的方式，为遇到困难的年

轻干部释放压力、疏导情绪，护航年轻干

部健康成长。

胡勇春在年轻干部座谈会上强调

锚定高素质干部队伍建设目标
持续积蓄建设永康的青春力量


