
保温杯智能检测系统研发33

在保温杯的生产和质量检测过程中，由于保温杯的表面光滑，

常常会出现反光现象。这种反光现象对机器视觉技术识别造成了

很大的干扰，导致识别准确率下降，甚至无法识别。因此，为了解决

这一问题，需要对现有的机器视觉技术方案进行优化。

小家电薄膜加热技术研发44

传统小家电如烤盘、电火锅等大部分采用电热管加热，优点是

性价比高、品质稳定，缺点是转换效率低、产品厚度较厚、包装尺寸

较大、占用空间较大。薄膜加热的优点是加热速度快、产品厚度薄，

缺点是价格贵、不稳定。

非标柔性智能自动化生产线在门行业的应用55

目前智能门产品有针对工程的大批量统一规格的产品，同时

也有针对零售市场的非标准化产品。业内目前有个别厂家已经开

始采用智能自动化生产线来加工标准门的钣金，但非标准规格的

产品却鲜有成功案例，主要问题是在设备上不成熟、软件上不配

套，行业内依然只能依靠熟练工人借助零散的先进加工设备和专

业分解软件来进行钣金加工，存在效率低下、差错率高、加工精度

低等问题。

保温杯拉伸成型工艺改进66

传统保温杯制造过程通常包括多个工序，生产效率受到限制，

产品一致性难以保证，且为了减少生产过程中的废料和能源消耗，

需要优化成型工艺。

保温杯非标柔性自动化包装生产线研发77

保温杯后段包装工序多，耗费人工较多，且存在质量不稳定情

况。

保温杯不同材料焊接技术工艺改进

不锈钢材料和钛材料的熔点不同，焊接后会产生气孔，造成保温

杯真空层失效，同时不锈钢与钛材料焊接时会出现高温变色问题。

88

小家电高导热再生铝合金压铸技术研发及产业化99

现有铝合金材料的导热率不高，造成加热效果不好；再生铝合

金存在杂质元素过多，影响铝合金性能。

运动器材主动降噪技术研发1010

现有家用跑步机噪声在 65 分贝至 70 分贝之间，而人体对噪声

的接受度在45分贝以下。低噪声可以为用户带来更高级的体验。

低功耗全智能锁具电机驱动系统关键技术及产业化22

电机需安装在小空间的锁体内；采用锂电池或者干电池作为动

力源，电机动力输出稳定可靠；具有一定的抗腐蚀性；适用于开启频

率高、振动大的环境。

新型防火门芯板研发11

按照国家标准GB12955-2008《防火门》要求，防火门产品的内

部填充物需达到相应的标准。行业内目前用的防火门芯板具有显

而易见的缺陷，如对钢板有一定的锈蚀、容易吸水、偶有异味、密度

偏高等。

金华智能家居行业
共性技术需求榜单

经金华市、永康市主要领导及相关部门工作人员多次下沉企业
调研，召集专家认证、筛选评议，最终遴选出金华智能家居行业共性
技术需求榜单。它们分别是：
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企业出题 政府命题 能者答题
行业共性难题创新挑战赛助家居企业攻克难题

4 月 29 日，金华市“揭榜挂帅”智能家居行业共性难题创新挑战赛在永康国际会展中心举行。本次活动以“聚新
提质 才领未来”为主题，以“人才有国界、技术无边界”为导向，聚焦五大千亿产业、制造业“8+N”重点细分行业转型
升级“卡脖子”难题，广发招贤令，用“全球大脑”解金华难题。当天下午，大赛主办方发布了金华首批智能家居行业共

性技术需求榜单。一时间，来自全国各地的智能家居企业代表、专家摩拳擦掌，纷纷上台揭榜签约。

省内重要智能家居产业基地看金华，

金华重要智能家居产业基地看永康。

在永康传统八大行业里，智能门锁行

业、保温杯（壶）行业、智能厨卫电器行业、

休闲器具行业与智能家居产业“沾亲带

故”。因此，永康企业成为这次盛会最大的

受益者。

活动现场，主办方兑现了上一次“揭榜

挂帅”10个项目的榜金，并开展了新一轮的

“揭榜挂帅”项目签约。

“科技创新能力不足是制约中小企业

转型升级的核心问题。许多中小企业长期

面临研发人才缺乏、试验条件不完善的

困扰。”签约企业代表、浙江赫德科技有限

公司董事长程节说。由政府主导的“揭榜

挂帅”，不仅提供政策支持、服务保障，还能

最大限度整合资源，推动企业创新链、技术

链、产业链、资金链、人才链的深度融合，实

现高质量发展。该公司与温州大学开展合

作，破解钢铝激光钎焊技术难题，推动产品

升级换代。

浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司相

关负责人表示，传统保温杯制造过程包括多

个工序，生产效率受到限制，产品一致性难

以保证，且为了减少生产过程中的废料和能

源消耗，需要优化成型工艺。借助此次比赛

契机，该公司发布了《保温杯拉伸成型工艺

改进项目》，吸引了来自全国的多个团队前

来揭榜。

据了解，通过前期的遴选，主办方确定

了 20 支来自全国各地的创新挑战团队。

在专场接待会上，这些团队先后对家居行

业 10 个共性难点所提出技术解决方案开

展路演。

2020 年 5 月，全国第一份“揭榜挂帅”

榜单从金华发出。4年来，“揭榜挂帅”机制

不断迭代创新，从聚焦单个企业技术难题

破解，到打造永不落幕的“揭榜挂帅”云平

台，到“攻克一个榜单，惠及一个行业”的

“揭榜挂帅”新模式，再到聚焦教育科技人

才三位一体、协同创新，通过创新驱动赋能

产业发展。

记者从市科技局了解到，我市自 2021

年1月正式启用“揭榜挂帅”云平台以来，共

发布技术需求 475 个。其中，产业链龙头

企业挂榜232个，已揭榜58个，揭榜总金额

超8100万元。

“党的二十大报告指出，必须坚持科技

是第一生产力、人才是第一资源、创新是第

一动力，深入实施科教兴国战略、人才强国

战略、创新驱动发展战略，开辟发展新领域

新赛道，不断塑造发展新动能新优势。广

泛实施‘揭榜挂帅’，有助于培育创新人才，

激发全社会创新动能。”市委人才办相关负

责人说，为了破解我市高端人才难引难留

的困局，弥补因自身城市量级不足导致的

高端人才短板，近年来，我市不断探索“揭

榜挂帅”“离岸引才”“飞地引才”等柔性引

才政策，极大推动了跨地招才、异地研发和

本地转化。

据悉，2023年，我市海外引才工作取得

突破性进展。截至目前，我市累计引进国

家级专家 16 名、省级专家 18 名，成绩排金

华前列。

工业和信息化部人才交流中心副主任

曾卫明表示，国家明确提出要以科技创新

推动产业创新，特别是以颠覆性技术和前

沿技术催生新产业、新模式、新动能、发展

新质生产力，希望金华能坚持多方位引才、

育才，以科技创新推动产业创新，加快推进

新型工业化。

融媒记者 程明星

破解技术难题 加快转型升级

深化“揭榜挂帅”释放人才活力

上 图 ：来 自 全 国

各地的智能家居企业

代表、专家上台揭榜

签约。

左 图 ：大 赛 主 办

方发布金华智能家居

行业个性技术需求榜

单。


