
企业作为生产的最前端，是带动富裕最强力的引擎。在开发区，有一家以共富品牌著称的企业——浙江三锋实业股份
有限公司（以下简称“三锋公司”），该公司以党员帮扶、平台打造、师徒结对的模式，将共富与企业发展深度绑定，蹚出一条
“党建＋共富”“平台＋共富”“结对＋共富”的特色共富发展之路。共富已经成为该公司发展的特殊动力源泉。

该公司自成立共富工坊以来，按照“企业主导、党建引领、村企合作”的思路，由企业定向吸收周边村民到企上班，建立“三个一”联系
工坊制度，为周边村民开设特定一线岗位，为村民提供强有力的就业保障。同时，针对残障人士建立保障机制，设置特殊岗位，让适合的
残障人士也能有一份较为稳定的工作。截至目前，该共富工坊共吸纳农村剩余劳动力和低收入农户170余人就业，其中残障人士9名，
人均年增收近6万元，产生效益1560万元。

“以后我就有师傅了，这也是一份

肯定，我会努力传承师傅的工匠精神。”

8月16日上午，三锋公司“名师带徒促

共富”拜师仪式上，20多名入职不久的

共富工坊新员工与他们的师傅登上会

议室的前台，深深鞠一躬代表了师徒关

系的正式建立，也代表了匠心传承的一

个开端。

“共富工坊的员工工作认真、责任

心强。收到这样的弟子，我有信心将我

的技艺传承下去。”师傅林天成说，通过

前期的考察，他对自己的“新徒弟”非常

认可。

这样的“名师带徒”模式，是三锋公

司“以学促富”“以师带徒”“以脑力成长

圆共富之梦”的真实写照。

“这样的考试对我们来说是一项

挑战，也是一种考验。”10月 10日上

午，一场特殊的考试在三锋公司食

堂内进行。参加考试的都是来自共

富工坊的特殊“考生”，试卷由师傅

命制，主要内容包括工作中的技术、

注意事项等。考场内一片寂静，唯

有刷刷的写字声，考官也都由师傅

们担任。

“这样的考试非常有必要。一方

面，能检测徒弟们的学习成果；另一

方面，激励我们师傅比拼技术，谁的

徒弟分数更高，谁就倍感骄傲。”师

傅姚勇利说，这种模式不仅仅是对

徒弟的考验，对师傅们来说也是一

项挑战。

一场场日常学习彰显师技、一次次

竞技比拼尽显活力⋯⋯漫步在三锋公

司，只见共富工坊内到处弥漫着比学争

先的良好氛围。

“工坊注重员工技能的培养，通过

建立‘名师带徒’模式，以优秀的共产党

员、红领青工等员工为师带领徒弟更快

地进入岗位，同时对徒弟能力的提升也

大有裨益。”许海兵说。

融媒记者 陈宏宇

党建引领 搭建平台 工匠结对

三锋：让共富成为每位员工的奋斗目标

勇立潮头争先进，奋勇攀向更高

峰。

“红领先锋岗在任何时候都是先

锋队，在生产中走在前列，在帮扶中

也要争第一。”9月20日，在共富工坊

员工李芳家中，三锋公司党支部副书

记许海兵为她送上水果、饮料等。

“公司对我的关怀，不单单体现在

看望和慰问，日常工作生活中，更是处

处皆有、比比皆是。”李芳说，她于

2018年入职三锋公司，在共富工坊成

为一名一线生产员工。为了方便照顾

并提供更好的教育环境，今年她将小

儿子从贵州老家带到我市，想让他在

这里上小学。由于迟迟申请不到学

校，李芳十分焦急。许海兵了解情况

后，马上反馈到开发区。最终，在开发

区管委会的帮助下，李芳提交了相关

资料，不到一个星期就解决了孩子的

入学难题。

为员工消除后顾之忧，助员工放下

包袱，只是三锋公司在共富路上党员领

航的缩影，除了物质支持，更多的是精

神引领。

“技术上存在的问题都是大问题，

操作规程上有不懂的都可以问我。我

会随时为你们提供技术指导。”12月5

日上午9时许，许海兵例行来到共富工

坊生产车间，开始当天的“岗前微党

课”，主要目的就是提升一线员工的技

术水平，解决员工们的技术难题，为员

工提供技术支持。

“这样的微党课是我们三锋的

‘老传统’了，除了给员工提供技术保

障以外，还能够了解他们生活中遇到

的难题。”许海兵说，共富之路上，党

员们化整为零，如“毛细血管”般延伸

至一线，为一线员工补充能量，从而

充分调动他们的共富积极性。

千头万绪红为底，破浪前行立潮

头。

“为了营造红色共富氛围，在今年

党员发展计划中，我们将帮扶对象数

量作为一项重要的考核标准纳入考核

评价体系。”许海兵介绍，完善考评机

制使党员群体保持“引领培养一批、发

展带动一批”的工作势头。同时，针对

不同的岗位组织“红星示范岗”评选，

对各种先进个人和先进典型进行通报

表彰，用“看得见、摸得着”的身边人、

身边事，教育广大员工，使员工学有榜

样，比有对象。

济困扶危
为员工消除
后顾之忧

村企合作 打造一站式互通平台

数字化架桥互联互通，一站式服务

浇灌共富花朵。

“来来来，所有人都签一下这份入

职申请表，填写完毕后就可以正式入职

了。”10月25日下午，三锋公司人事处

格外热闹，来自芝英镇柿后村、东城街

道长城村、芝英镇王上店村的50多名

村民排起了长队，有序登记信息后领到

了工服和工牌。

这是三锋公司通过数字化平台搭

建助力村企合作的一个缩影。

“为了定点、定需帮扶，我们做了充

足的准备。”该公司人事处负责人说。从

摸底调查到需求统计，从走访问需到自

主报名，从创建平台到一站式服务⋯⋯

10月25日，三锋公司“村企共富微信群”

正式建立，当晚便有20多名村民入群。

“村干部将企业的需求发到微信群

内，我们看到信息后直接可以填写表格，

非常方便。”刚入职的员工方华说，岗位

和薪资都很透明，也很符合他的预期，这

就是数字化共富平台带来的便利。

“打造一个平台，带动一个群体，走

出共富路，实现企业和求职者的双向需

求。”许海兵说，定向用工清单的行程源

自数字化平台的搭建，而数字化平台的

搭建有赖于开发区的牵线搭桥。只有

充分结合数字化管理，梳理农村剩余劳

动力、低收入群体就业需求，这场“空中

招聘会”才能有条不紊地开展。

招贤纳才汇众智，建校比拼出新

彩。

“能在本次技能比拼中获得一等

奖，离不开三锋职工学校对我的栽培。”

9月19日上午，三锋职业技能大比拼颁

奖现场，获得一等奖的共富工坊员工卢

小华激动地挥舞着手中的红包。“我平

时就比较喜欢钻研技术，刚好三锋公司

开设了职工技能提升班，让我收获颇

丰。”他说。

“因材施教，头脑富才是真的富。”

许海兵说，两年前，三锋公司以培育“工

匠型人才”为目标，成立了三锋职工学

校，通过职业培训，将新鲜实用的知识

送到了车间，也送到了共富工坊的员工

们心里，形成了一套包括生产技能、品

质、管理的“内生型”培训体系，为后续

实施共富工匠人才培训计划、共富职业

技能评价、共富人才梯队培养等项目打

下了坚实基础。

值得一提的是，三锋公司通过开展

职业技能等级认定，2022年评定高级

工282人，其中共富工坊人员119人，

占比接近50%。

师徒结对 新老共画成材同心圆
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X 星火园区 领航共富

未来五年，是经济开发区贯彻落实党的二十大精神、加快打造“国家级经济开发区”、为实现“世界五金之都 品质活力永康”目标贡献重要力量的

关键时期，也是构建“企助共富 共富馈企”良性循环的重要时段。

近年来，开发区涌现出一批领航共富的企业：三锋公司、泰龙集团、中坚科技、浙江天鑫、新时代实业，它们都有一个共同点：将企业自身优势充分融合到助力共富当

中，同襄共富盛举，共克“阻富”难关，通过设立共富岗位、打造共富平台、搭建共富工坊、织密共富制度，构筑了完备的共富系统，充分调动了“先富带后富”的生产积极性，

成为我市一张闪亮的共富“金名片”。从今日起，本报开设“星火园区 领航共富”专栏，记者将通过走访以上企业，详细介绍它们在助力共富道路上取得的丰硕成果。

开栏语

共富工坊生产车间里的“岗前微党课”


