
天行健，君子以自强不息；地势坤，君子以厚德载物。君子守德，而廉为德之首。
在经济开发区，有一家以君子为名的企业——永康市君之健运动器材有限公司（以下简称“君之健公司”），以

君子姿态立心，以自强之姿立命，打造出了一块具有独特优势的清廉品牌。多年来，该公司坚持党建引领、制度搭
建、活动宣贯，清廉文化的种子已经成长为参天大树。清廉文化成为助力该公司披荆斩棘、勇攀高峰的一面旗帜。

砥砺奋进新征程，清廉为舟，自强为楫。今年以来，君之健公司在清廉文化的加持下，取得了产销两旺的佳绩。

廉由心生，送廉需入脑又入心。

“气温下降，能领到这样一份暖

心药饮，我很开心。廉洁的味道，就

如同这杯药饮一样，苦后回甘，入心

则甜。”11 月 25 日，君之健公司生产

车间内人头攒动，领到了满满一大杯

药饮的员工蔡东平呷了一口后，笑着

告诉记者。

这是该公司“暖心药饮防寒送

廉”活动的一个例子。记者在现场看

到，硕大的不锈钢药桶散发滚滚热

气，前来领取药饮的员工排起了长

队，李健正用大勺为每个员工盛起满

满一杯杯药饮。

“药饮中加入了红糖、生姜、红

枣、桂圆、金银花等多种滋补养生佳

品，既祛除寒冷又预防感冒，用这种

方式送廉入心大家都很喜欢。”徐爱

妹说，这是该公司自去年开始开展送

关怀的系列活动之一，主要目的是关

怀员工、预防感冒、宣传廉洁。

清清白白做人，干干净净办事。

“被评为清廉之星，我感觉很意

外，也很激动。”前段时间，君之健公

司一楼大厅内，手握红包的陈涛笑着

说。这场清廉表彰大会的现场处处

充满了欢声笑语。

“本次表彰大会共表彰清廉之

星 20 名，每人有 200 元的清廉红包

以示鼓励。奖一群人，带动一个团

体。”该公司相关负责人说，每年年

终，该公司会根据员工的一年表现

进行综合考评，根据廉洁指数进行

赋分排名，对获评“清廉之星”的员

工进行表彰和奖励。“没有清廉就没

有效率，有效率的人不一定清廉，但

是 能 够 做 到 清 廉 的 人 ，效 率 都 很

高。”胡晓霞说，这项传统延续至今，

获评该奖项一直是员工心中认可度

较高的一项荣誉。

点滴清廉汇聚浩然正气，六廉日

常凝结向上人心。

一张张按有红手印的“廉政责任

状”散发光芒，一场场爆满的“廉洁观

影日”活动倍受欢迎⋯⋯通过六廉活

动，君之健公司变“群心”为“廉心”，

转“众力”为“合力”，廉文化的触角不

断延伸向公司的各个角落。在君之

健公司，廉洁已然成为多项日常活动

的主题，融入生产生活的方方面面。

融媒记者 陈宏宇

党建引领添活力 制度搭建塑正气 活动宣贯造铁军

君之健：以自强之姿守清廉之气

党建是一个企业最鲜明的底色。

“大叔，你的操作还是存在一定问

题，请按照规定步骤来。”日前，君之健公

司生产车间内，身穿红马甲的党员先锋

队队员将清廉宣传手册递给正在操作的

一线员工徐礼东手中，并告诉他如何操

作才能进一步提高效率。“感谢你们的指

导，我充分感受到了你们对我们的关

怀。”徐礼东说。

“党员走基层，传播正能量，不但提

升了员工的获得感，也让清廉之风吹遍

了企业的每个角落。”君之健公司党支部

书记徐爱妹告诉记者，该公司自成立以

来，就组建了党员先锋队，将清廉宣传、

技能提升、排忧解难的“神经末梢”伸向

一线员工，也将党员的关怀和清廉的宣

传送到了一线。

“我们公司目前共有 6 名党员，以他

们为核心组建了 6 支党员先锋队，通过

日常巡查、宣传引导，将清廉力量传播到

公司的各个角落。”徐爱妹说。

日行一廉有积累，千里学程在脚下。

“这样的主题教育学习会每月都有，

学习时长不少于 1 小时，我觉得很有意

义。”11月10日，在君之健公司三楼会议

室，正在阅读学习《党风廉政建设制度》

的党员陈涛说。干净明亮的会议室里唯

有沙沙的翻书声，专注成为党员学习的

精神标签，6 名党员共聚一堂，学习领悟

廉洁何以成为企业发展的巨大推动力。

“党员素质提升了，其他人便会学样

仿样。同样的道理，党员‘话清廉’，这股

清廉之风便会吹遍公司的每个角落。”徐

爱妹告诉记者，学习内容包括《建立健全

教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败

体系实施纲要》《中国共产党党员领导干

部廉洁从政若干准则》等。多年来，通过

加强廉政理论知识教育，君之健公司精

准射出党支部学习会、民主生活会和党

课“三支利箭”，命中了清廉党员先锋打

造的靶心。

一场场学习会在头脑风暴中开展，

一次次清廉入心教育在不断提升员工

素质，党员先锋队的脚步遍布企业的各

个角落，党员学习的课堂包罗万象，党建

引领的步伐从未停歇，以“红党建”促“绿

清廉”，一幅党员带头、员工跟随的画卷

在君之健公司徐徐铺展。

以“君”心带群心
党建引领为企业增效

以“君”规促合规 制度搭建为企业提气
廉洁如山，制度如海。

“为了搭建完善的廉洁监督体

系，我们做了诸多努力。”君之健公司

董事长助理胡晓霞告诉记者，该公司

在成立之初便成立了廉政文化建设

领导小组，由企业法人应振长任组

长，下设办公室、行政办等多个联动

部门，形成以公司党支部为主导，董

事办、财务部、人力资源部等多部门

联动的反腐倡廉协作机制。

廉洁之苗，监督浇灌。

从对外联系到生产采购，从大额

设备采购到产品收入库，从设备维修

到人员调动⋯⋯针对腐败易发、多发

的重点环节，君之健公司搭建起交叉

监督管理平台，通过办公室整合督查

清单，各部门、监督员发挥“身边人监

督身边人”的作用，对照清单开展交

叉督查，从而打造出一支常态化“监

督铁军”，真正将监督之力纳入清廉

民企建设体系。

阵地建设卓有成效，监督天网越

织越密，该公司又将如何进一步以清

廉制度约束员工？

“每天工作之余，我都会过来充

充电，每天都有新收获。”11 月 20 日

上午，君之健公司廉政教育书屋内，

正在阅读《劳动合同法》的员工李健

说。记者看到，在书屋内阅读充电的

员工有10多个。

“这都是公司奖优罚劣制度倒逼

的成果。”胡晓霞告诉记者，为了让清

廉阅读成为员工们的习惯，去年，该

公司将廉政文化建设纳入年度目标

任务范围，通过建成一套“奖廉励学”

的制度，将学习成果与年终考核挂

钩，充分发掘员工的学习积极性，制

度建设合力成功转化为学习动力，源

源不断地为企业增添清廉正气。

“为了打造这个书屋，我们公司

做足了准备。”胡晓霞说，从筹集资金

到购置廉政书籍书架，她都身体力

行，公司负责人更是挑选了一批“必

看书目”推荐给员工。

漫步于君之健公司，一块块廉政

警示语展板催生正气，一张张红底黑

字的制度公示涤荡贪腐，一面面流动

清廉红旗彰显公开，制度建设成绩斐

然。值得一提的是，为更好完善清廉

制度建设，今年 10 月，该公司还组织

“监督员考察团”，前往清廉民企创建

示范企业永康市金州科技有限公司

考察学习。结束后，成员们直呼收获

颇丰。

以“君”情传真情 活动宣贯为企业铸魂

党员先锋队开展日常巡查
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①清洁生产验收工作会

②党员学习党章

③员工领取暖心药饮
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