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钛，是最“多变”的金属，既可以用来制造航天燃料，又广泛应用于各种高端医疗器械及科技产品。作为一家生产钛杯的
企业，浙江飞剑工贸有限公司（以下简称“飞剑公司”）也跟钛一样，以“变”之笔写下一幅波澜壮阔的发展画卷。
位于经济开发区的飞剑公司是一家集研发、生产、销售智能健康杯壶的领军型企业，名列永康百强企业。该公司旗下拥

有4大品牌（飞剑钛、施密特、悟童、FJ bottle），25个系列产品、300多个品类，符合TUV、FDA、LFGB、国标等食品级检测标准，产品
远销美国、日韩、新加坡等50多个国家和地区。
多年来，飞剑公司董事长夏飞剑以“变”的企业家精神为企业发展指明方向。从家庭小作坊到高新技术企业，从保温杯生产到高端钛

杯制造，从线下传统零售到全球组网经营，可以说，没有夏飞剑的准确识变、主动求变、科学应变，就没有飞剑公司如今的发展盛况。

“以利他之心处事，一辈子做好一

只杯子，就够了。”于夏飞剑而言，做产

品没有捷径，慢一点才能看清产品的本

质。以匠心研发健康、安全的产品，便

是对消费者的负责。

“提升自己、改变现状，这已成为

我的生活工作态度。”夏飞剑说，自己

没什么特别的爱好，就是喜欢学习，空

闲时间学习和杯壶行业有关的一切，

得出一点结论然后反复论证，直到弄

懂。“以不断学习、不停转变的态度做

企业，发展的道路才会越走越宽，因为

事物是不断变化的，想要跟上节奏，必

须心存‘求变’的态度，不断思考创新

点。”一直以来，夏飞剑是这样说的也

是这样做的。

在夏飞剑眼里，杯子不应该只是一

件冰冷的容器，更应该有艺术、追求与

温度。“杯子的未来不是人为定义的，我

们的工作就是赋予杯壶更多的意义，将

杯壶的温度和精神传得更远。”他说。

准确识变造品牌 主动求变塑文化 科学应变带团队

夏飞剑：变是企业发展的引路灯

准确识变
以钛之名
打造自主品牌
“以前，我们公司生产的产品和

其他公司一样，都是不锈钢保温杯，

同质化严重。”10月24日，在飞剑公

司生产车间，夏飞剑看着忙碌的流水

线，手中的钛杯折射出点点光芒，“如

果没有对杯壶行业的精准判断，就没

有钛杯的一枝独秀；如果没有对材料

的透彻研究，就没有自主品牌的呱呱

坠地。”

早在13年前，飞剑公司便已跻身

不锈钢杯类制造领域第一梯队，获得

了国际连锁咖啡巨头的认可为其代

工。然而，夏飞剑准确预判了杯壶行

业发展形势，感受到了产业繁荣表象

下的暗礁险滩。

“大家都在同一个赛场奔跑，要

想求‘变’，就要更换赛道。很多企业

负责人认为现有产品已经足够让企

业盈利，没必要转变，我不认同。”

2010年上海世博会，飞剑公司成为特

许生产商、零售商。为了“世博杯”，

夏飞剑试验了市面上大多数金属材

料，结果都不尽如人意。后来，他通

过不停查资料、看报告，并寻找科研

机构和高等院校，终于找到了一种合

适的材料——钛。

八年磨一剑，从金属钛的应用到

外观的打磨，晶钻科技技术的成功，

让飞剑公司的钛杯在2018年获得了

第三届中国设计智造大奖。虽然钛

的应用有极高的技术门槛，不过，由

于我国钛资源储量位居世界前列，只

要攻克这一难关，便能盘活“沉睡”的

钛资源，实现钛杯这一高技术产品突

破。

从上海世博会到杭州亚运会，从

2010年到2023年，13年岁月变迁，

不变的是品牌的厚重和沉淀。飞剑

公司作为此次杭州亚运会特许生产

商、零售商，多款产品上架即秒空。

“消费者的信赖是品牌的坚实后

盾。”夏飞剑说，之所以选择将波澜壮

阔的钱塘潮涌呈现在日常使用率极

高的保温杯上，是因为钱江潮代表了

浙江人奋勇争先、勇立潮头的拼搏精

神。

此次亚运会，飞剑公司带来了手

提咖啡杯、随风直饮杯、焖茶壶、“亚

运传家壶”等多款产品。其中，“亚运

传家壶”采用纯钛材料制作，在设计

中融入传统文化，在技术上不断创

新，向远道而来的客人讲述杭州故

事、中国故事，也向世界展示了飞剑

制造与飞剑品牌。

如今，飞剑公司已掌握飞剑晶钻

科技技术等专利161项；参与国家标

准编制3项、行业标准编制3项、团体

标准3项；主导编制浙江制造标准2

项，参与编制浙江制造标准4项，其中

“飞剑晶钻科技技术”荣获中国轻工

业联合会科学技术发明二等奖。

主动求变 以爱之力深耕企业文化
“我们公司一直以‘打造高收益的幸

福企业’为目标，致力于推行幸福企业，

建设高收益企业。”7月29日下午，飞剑

公司暑托班的结业仪式及文艺汇演上，

夏飞剑观看完小朋友们精彩的表演后，

笑着告诉记者。随后，他为小朋友们颁

发了荣誉证书及新书包等结业礼物。

“暑托班让我学会了很多东西，每

天下课后，我都会和爸爸妈妈分享。”今

年上小学五年级的新永康人小田（化

名）告诉记者。今年7月，飞剑公司开启

了第二期“青苗学堂——少年有礼·飞
剑成长”暑托班，为飞剑公司员工“一站

式”解决子女托管问题和员工的后顾之

忧。

“夏董非常关心教学内容和课程安

排，经常到现场监督教学质量。孩子们

都很开心，我们家长也很放心。”飞剑公

司员工符小娟说。

据了解，本次暑托班共有60多名小

朋友参加。在金职院绿荫支教团大学生

志愿者的助力下，暑托班开设了劳技、心

理健康、艺术、安全教育等课程，小朋友

们还走进数字化车间参观智能制造、学

习货币知识、领略手工艺术的魅力，度过

了一段充实而有趣的假期时光。

这只是飞剑公司主动求变，打造企

业文化的一个缩影。

不久前，飞剑公司组织了为期两天

的无偿献血公益活动，这已经是该公司

第七年组织这项活动了。“我们希望通

过无偿献血，为社会献爱心，诠释新时

代的企业担当。”夏飞剑说。据统计，此

次该公司共献血 154人次，献血量达

5.19万毫升。

“为他人提供一些力所能及的帮

助，我很享受做好事、做慈善的感觉。”

公司的每一个捐赠活动现场，都能看见

夏飞剑的身影。

主动求变，是飞剑公司塑造优良企

业文化的真实写照。多年来，该公司持

续开展“多领域、高品质”的社会慈善活

动，涵盖助残扶弱、关心下一代、援灾援

难等各个领域，共计捐赠价值超百万元

的物资。

科学应变 以学当先打造飞剑铁军
8月，是飞剑公司比拼竞赛的一个

月。

“能取得个人赛第一名，我非常激

动，这既是对我能力的肯定，也让我明

白了学习的重要性。”8月24日，在第一

届浙江飞剑技能竞赛个人赛颁奖仪式

上，一线员工蒙成勇说。

据悉，此次技能竞赛根据各车间

工作内容，设立了搬运类、品质检查

类、6S 整理类、作业效率类共 4项竞

赛内容。选手操控叉车，穿梭于障碍

物之间；昏暗的抛光车间里，抛光工

弓着腰，耐心打磨手里的杯体；流水

线上，装配工聚精会神，配合着线速

不落下一道工序⋯⋯比赛现场，作业

效率类竞赛直接在流水线上进行，制

造后段的选手们加大马力，紧跟着线

速生产。

“本次竞赛很好地提升了员工的技

能水平，提高工作效率。”飞剑公司相关

负责人告诉记者，此次有200多名员工

参加竞赛。

扬帆竞速练本领，沉心学习悟人

生。

“生活的本质就是寻找幸福的过

程，这样的学习可以带我认识自己。”6

月25日，在飞剑公司报告厅，正在参加

哲学数字化共修营第六期学习会的员

工程天养说。

本次学习会以“经营的本质”为主

题，带领全体学员探寻物质幸福与精神

幸福的平衡关系。学习开始前，首先对

全体学员5月份整体学习情况进行复

盘。学习会还表彰了各小组优秀学员、

优秀学习小组。

“日日行，不怕千万里；时时学，不

怕千万卷。”夏飞剑说，企业文化建设来

源于团队，团队建设需要科学引导，科

学引导则依靠持续不停地学习。

漫步在飞剑公司，既能看到投身一

线的生产员工，也能看到潜心学习的奋

发身影。一幅学习型企业的蓝图在该

公司缓缓铺展，这是科学的力量，也是

夏飞剑注重以科学方法管理团队、以辩

证思想看待人才的结果。

以利他之心处事 以求变之志做人

融媒记者 陈宏宇
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