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拓宽引才新路径 优化服务聚人才

市人力社保局多举措引“人才活水”竞奔涌
闻鼙鼓而思良将。人才资源是第一资源、战略资源。在我市处于转型升级、跨越发展的关键时期，如何高效缓解企业“寻才

难”，使人才和产业同频共振？今年以来，市人力资源和社会保障局不断加大人才引进力度，积极拓展赴外引才新路径，优化大学生
人才服务体系，为我市经济高质量发展注入生机活力。

根据 2022 年 5 月 31 日出台的《永康市人才安居安心工程实施意见（试

行）》（永委办发〔2022〕18号）的政策文件，我市迭代升级购房补助、租房保障、

大学生生活补助、其他保障 4 方面政策，专科生、本科生、硕士、博士可享受 15

万元至90万元不等的购房补助，“双一流”本科、硕士、博士可免费租用人才用

房，毕业 5 年内专科、本科生可享受 5 年 2 万元至 5 万元不等的生活补助，“双

一流”本科、硕士、博士除5年阶段性生活补助外还可享受到永一次性补助。

自2022年政策出台后，有2000余人获取补助资格，兑现补助2.5亿元。目

前，所有人才政策均由申报人在“浙里办”App 申报，学历、社保通过数据比对

和各项审核后发放。为扩大政策知晓度，市人力资源和社会保障局编订了

《永康市大学生政策汇编》，目前已发放1000余份。

“今年第一次外出招聘，没想到效

果这么好，非常感谢政府搭建了这个平

台。”日前，在黑龙江举办的“智汇丽州

才聚永康”人才招聘活动中，浙江飞洋

杯业有限公司人力行政主管陈文娇收

到了满满一沓简历。

和陈文娇一样，刚从黑龙江回来的

飞神集团有限公司人事科长徐春燕这

几天也忙着筛选简历、开展面试。“这次

我们招聘的岗位有技术、销售、财务等，

一共收到了 15 名硕士生、88 名本科生

投递的简历。有些学生参加考试不能

来现场，还让家长帮忙投递。”徐春燕

说，招聘现场人头攒动、气氛热烈。东

北地区学生来永康就业的意愿较为强

烈，这也让徐春燕为公司挑选到合适的

人才多了一点信心。

事实上，这也反映了我市外出引才

策略的调整。“虽然长三角地区人才聚

集，但永康作为县级城市，引才优势并不

突出。所以不妨把眼光放远，相较于东

北地区、华中地区，我们的区位优势、制

造业优势就能显现出来。”市人力资源

和社会保障局党组成员、副局长李中钦

向记者介绍，这些地区高校多、生源素质

较好，在人力资源市场化流动不断加速

的当下，抢占先机赢得主动尤为重要。

为此，市人力资源服务中心探索建

设“两库一地图”（如上图），建立高校毕

业生动态管理库、企业大学生岗位需求

库、永康市高校毕业生引才地图，并借助

“两库一地图”系统收集人才信息7万余

人，优选 1000 家重点企业岗位 1.3 万余

个，征集就业意愿1.4万余人。该中心利

用大数据分析了近3年大学生招引情况，

形成了大学生引进分析报告，通过整合

“产业—岗位—高校—人才”匹配度数

据，锁定中西部、东北和省内重点城市 3

大区域，绘制了9条我市高校毕业生引才

路线。记者从 2023 年我市赴外招才引

智计划表中看到，今年我市在保留省内

和周边省市引才的基础上，开辟了吉林、

河南、黑龙江等引才处女地。市人力资

源和社会保障局紧盯高校毕业生就业群

体和我市重点产业链企业引才需求，帮

助用人单位和高校毕业生做好引才和就

业工作，为校企精准化对接服务护航。

截至目前，我市已组织外出引才 18

场，覆盖江西、安徽、湖南、贵州、吉林、

山西、黑龙江等省份，收到专科以上毕

业生简历超 4000 份，来永实习就业人

数超千人。

开辟处女地 拓展外出引才新路径

又是一年校招季。2024 届高校毕

业生就业创业工作目前已开启。市人力

资源和社会保障局坚持整体推进和重点

帮扶并行，打出政策组合拳，充分挖掘

就业渠道，做实做细服务，护航高校毕

业生就业创业路。

全方位推动校企对接，通过建立

就业创业微信群，向高校毕业生持续

推送事业单位、国有企业招考招聘信

息；举办“冲刺毕业季 百名学子进企

业”校企对接活动，打通我市企业与省

内外院校的沟通渠道，构建校企合作

长效机制。湖南科技大学信息与计算

科学专业应届毕业生谭澳在参加“冲

刺毕业季 百名学子进企业”活动后兴

奋地表示，永康制定的相关引才政策，

给予高校毕业生丰厚的补贴和待遇，

众 多 制 造 业 企 业 也 说 明 永 康 经 济 活

跃，有较大的发展空间，对高校毕业生

很有吸引力。

构 建 沉 浸 式 实 习 平 台 ，建 立“ 实

习+就业”“见习+就业”的人员梯次化

培养机制，切实提高实习、见习大学生

留永率。今年 6 月，陕西科技大学 10

名学生在市人力资源服务中心的牵线

搭桥下，进入王力安防科技股份有限公

司生产营销、人事管理、研发等多个部

门实习锻炼。目前，多名学生已留岗工

作。作为我市大学生实习实践基地以

及高校毕业生就业见习基地之一，王力

安防科技股份有限公司每年都会接纳

100 余名实习学生，培养生产制造、营

销业务、职能科室、技术研发等方面的

人才。

目前，我市已建立大学生实习基地

70 家，提供实习岗位 800 余个，进一步

拓宽了高校毕业生来永渠道，提高了高

校毕业生来永就业创业的动力。

在政策宣传方面，市人力资源服务

中心充分调动永康籍学子的爱乡反哺

情怀，邀请学子们担任“引才大使”，借

助他们的影响力，实现以才引才、以才

聚才、精准引才。

此外，我市建成大学生欢迎中心，推

出活动发布、就业创业、技能培训、政策

咨询等一条龙服务；借助未就业高校毕

业生求职登记服务平台，了解高校毕业

生的求职需求，开展点对点服务，破除信

息壁垒，助推实现双向奔赴。

下一步，我市将通过持续打造实习

示范基地、推荐实习岗位、开展“线上+

线下+外出”招聘活动等，不断完善高校

毕业生服务工作全链条，为高校毕业生

留永就业创业提供优质平台。同时，市

人力资源和社会保障局将赴 10 余所高

校，开展定向送岗位送资源送政策送服

务活动，同时联合今年新增的 8 个引才

工作站，开展校企政对接活动，实现高

校与企业信息资源共享。

问渠哪得清如许，为有源头活水

来。市人力资源和社会保障局党组书

记、局长曹法余表示，产业发展状况是

区域经济态势的晴雨表，人才则是城市

竞争的底牌，要在推动“企”“才”链接融

合上更上一步台阶，为全方位推动我市

经济高质量发展，加快打造“世界五金

之都 品质活力永康”提供强有力的人

才支撑和智力保障。 融媒记者 颜元滔

优化人才服务 高校毕业生赴约永康

人才招聘活动现场

校企对接活动


