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创想绿色未
来，飞神领跑世
界。

企业家精神是企业的内
在灵魂。其中,奋发向上、奋
勇争先永远是企业家精神中
抹不掉的底色。在经济开发
区，有这样一位企业家,他以
党建引领带领员工崇德明
礼，以慈善事业为支点助推
乡村振兴，凝心聚力促员工
形成战斗力。他就是飞神集
团有限公司（以下简称“飞神
公司”）董事长陈向阳。

飞神“党建红”慈善排头兵 吹响集结号

陈向阳：争做开发区的“领跑者”

飞神“党建红”
引领员工做“好马”

2004 年 7 月，飞神公司党支部成

立，并于2020年5月升格为飞神公司

党委，如今共有党员53名。

“ 我 是 飞 神 公 司 的 老 员 工 了 ，

‘赛马机制’让我们充满干事冲劲，

前进的方向更明确了。”拥有 30 多

年党龄的党员姚贤妙告诉记者，飞

神公司党委以“组织强基、文化引

领、活动凝聚、岗位建功、温暖关怀”

为载体，全面推行“三融四化”工作

法，激发党组织和党员的内生动力，

实 现 党 建 工 作 与 公 司 发 展 融 合 互

促。

飞神公司党委延续了党支部期

间对党员进行的分层次责任制考核

竞赛机制（称为“赛马机制”）。“马”是

指飞神公司全体党员；赛马周期为一

个自然年。按照实际“赛马结果”，对

党员进行年终奖、岗位、绩效等方面

奖惩，充分激发党员工作的主动性和

潜在活力。“赛马机制”让企业加快新

陈代谢，让党员成为企业发展的“神

经元”。

“此次红色主题活动让我们重

温党史，我的信仰更加坚定、工作干

劲更足了。”日前，在舟山镇方山口

村，“重走红军路，诵红色经典”活动

结束后，飞神公司党委书记金旭升

说。

据悉，该活动由飞神公司党委和

市图书馆联合举办，内容包含举行升

旗仪式、重走红军路、重读红色经典

等。50多名党员参加。

“这种红色精神激励我们奋勇前

行，铭记历史是为了更好地展望未

来。”飞神公司党员叶国龙说。

记者了解到，飞神公司党委（党

支部）先后获评金华市“双管”党组

织、“示范单位”，以及永康市先进政

工单位、先进基层党组织、五星基层

党组织、红旗支部等。

人文关怀“多面手”争做慈善排头兵
红色不仅能指引方向，也尽显人文

关怀。“真的非常感谢，你们对我的关

怀，我永远记在心上。”9 月 27 日，在飞

神公司关爱员工办公室，外来员工李健

勇通过手机视频连线在老家的女儿，看

到她收到新书包露出的笑容后，感动得

流下了眼泪。

据悉，关爱员工办公室的成立宗旨

是坚持党建引领，帮助员工解决问题。

完善日常巡查机制是发现员工问题、倾

听员工诉求的关键。

“巡查机制设立以来，我制作了排

班表，周一至周五的16时是探访巡查时

间，巡查组成员每天的任务是至少发现

一个员工问题。”金旭升边说边翻开一

本厚厚的巡查记录本，上面密密麻麻记

录了一年来受助员工的名字和实现的

心愿。

想让老家孩子快乐地过个生日；想

给在隔壁车间工作的妻子买一件羽绒

服；想给在城区读小学的孩子买一套文

具⋯⋯一个个微心愿的实现，将党员和

一线员工的心紧紧联系在了一起。

“以前我们村没有公路，进出村无

法行车，非常不便，经济发展也受到了

很大影响。”9 月 26 日，在前仓镇篁源二

村的环村公路一角，该村村干部金谊良

说。

2016 年，陈向阳捐赠 8 万元用于篁

源二村环村道路建设。如今，狭窄的土

路已经铺好了路基，宽敞整洁的路面通

到了村里，极大提升了村民的幸福感和

获得感。

“老祠堂焕然一新，真好。”近日，看

到经过修缮的祠堂，象珠镇龙青村80岁

的陈女士笑得合不拢嘴。

此前，飞神公司出资10万元用于该

村的老祠堂修缮工作。修缮完毕的祠

堂，用于村集体办公、老年人活动中心

和村民办喜事的公共场所。

记者了解到，飞神公司积极响应市

委、市政府“百企扶百村”专项行动，在

注重企业发展的同时，始终自觉履行社

会责任，积极参与各项乡村公益事业。

截至目前，该公司累计捐资60余万元巩

固村集体经济基础。

日前，金旭升一行来到该公司童车

事业部，看望慰问员工章菊花。去年高

考，章菊花的儿子以优异成绩被北京大

学化学与分子工程专业录取。“感谢公

司的祝福和关爱，我会努力干好本职工

作，也会勉励孩子努力学习，不辜负公

司期望，将来为社会作贡献。”章菊花

说。

据了解，章菊花收到的“百万爱心

基金”奖励金是飞神公司设立的百万爱

心基金中的一项。

2021年，陈向阳牵头制定了百万爱

心、百万慈善的“双百”制度，成立了飞

神慈善分会，设立飞神千万慈善基金。

近年来，飞神公司在发展壮大的同

时，不忘反哺社会，以多种方式和途径

投身慈善事业，开展各类帮扶活动。

2009 年起连续 5 年，每年定向捐赠“百

万慈善关爱基金”5 万元，用于白血病救

助；2008 年汶川地震，捐款 53 万元；

2009 年，为台湾水灾地区捐款 20 万元；

2010年捐资兴建新疆策勒“永康维汉双

语学校”，支援新疆策勒教育事业等。

凝心吹响集结号 打造企业“新铁军”
“感谢公司对我的关心，我必将鼓

足干劲争上游。”2 月 21 日下午，阳光明

媚，飞神公司生产动员大会活动现场，

抽到了大奖新能源汽车的一线员工毛

祥萍在台上笑得合不拢嘴。

大会在《共创飞神》的嘹亮歌声中

拉开帷幕，1600余名飞神员工参加。“今

天召开这次大会就是为了吹响我们飞

神‘集结号’，以飞神铁军的意志力，同

心聚力再攀新高峰。”陈向阳说。

本次大会共设大奖 3 名，抽中者将

获得五菱宏光牌新能源汽车一辆。3 个

大奖被一线员工包揽，陈向阳为他们颁

奖并鼓励他们保持冲劲，继续在生产线

上发光发热。

在员工成长道路上，除了鼓励还有

学习。“通过本次学习交流互鉴，我感觉

我的工作能力有了很大提升。”3月6日，

在星月集团有限公司学习交流的飞神

公司女员工王霞感慨良多。这不仅仅

是她一个人的心声，飞神公司32名优秀

女员工代表在工作人员的讲解中，参观

了产品展厅，走进红色生产车间，参观

智能立体仓储、插秧机生产线，体验一

体化的生产经营模式。

这是飞神公司为女员工专门组织

开展的活动。结束后，女员工纷纷表

示，她们将在今后工作中贡献更多巾帼

力量。

安全生产重于泰山，生命安全关乎

每位员工。

“铃铃铃⋯⋯”近日，伴随着一阵急

促的警铃声，飞神公司一生产车间内冒

出大量浓烟，一场消防实战演练在该公

司上演。接到突发火情指令后，陈向阳

立即启动应急预案，义务消防救援队队

员指挥疏散，警戒组对厂房四周主要通

道实施警戒⋯⋯最终，生产车间火势得

到控制。

“百闻不如一见。通过实战演练，

我明白了发生火灾时该如何避险。”该

公司员工章绍蓉说。此次飞神公司通

过模拟真实场景让每个员工吸收经验，

预防火灾发生时手忙脚乱。

演练结束后，飞神公司专职消防救

援人员开展了一场消防知识讲座。“对

企业来说，生产车间消防安全不容忽

视。通过针对性地开展应急消防演练，

防患于未然。”陈向阳说。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头

越。除了生产动员、交流互鉴、安全生

产外，今年以来，陈向阳通过建立清廉

机制、推广“一二三四五六”工作法等形

式，凝心吹响“集结号”，打造飞神“新铁

军”，极大提升了队伍的战斗力和凝聚

力。

融媒记者 陈宏宇

生产动员大会
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学习交流互鉴


