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创新创新之态开新局之态开新局
蹄疾步稳向未来蹄疾步稳向未来

两年，可以白驹过隙，弹指一挥；两年，也可以春华秋实，硕果累累。当
一簇耀眼的星星之火在我市冉冉升起时，浙江工业大学永康五金学院已不
仅仅是一所学校的名字，而是一群人心怀梦想，孜孜以求的前行方向。

2021年6月23日，在我市全面开启打造“世界五金之都 品质活力永
康”新篇章的开局之年，我市与浙江工业大学签订了“浙江工业大学永康五
金学院”共建协议。同年9月29日，在浙江工业大学时任校长李小年和副
校长虞晓芬以及永康市四套班子主要领导的见证下，浙江工业大学永康五
金学院正式揭牌成立。

两年来，承载着各级领导和广大市民的寄托，浙江工业大学永康五金
学院秉持浙江工业大学“以浙江精神办学、与区域发展互动”的办学特色，
充分发挥浙江工业大学学科优势，坚持以服务“世界五金之都 品质活力永
康”建设为目标，强化校地融合，创新办学模式，成绩斐然，为高质量发展建
设共同富裕先行示范市夯实了基础。

“为满足永康五金产业本科层次专

业技术人才的需求，学院创新‘3+2’本

科生一体化教育模式，本地化培养、供

给与产业需求高度匹配的学生。”浙江

工业大学永康五金学院相关负责人说，

学院目前开设了机械工程、电气工程及

其自动化、工业设计3个专业，有3个年

级7个班，在校生241人。

为了培养好这批学生，浙江工业大

学从几千名教师中，精挑细选理论功底

扎实、经验丰富的教师来永授课。如

今，平均每天都有三四位该校教师来永

上课。

2022 年，学院启动了“浙江工业大

学永康研究生培养基地”建设，通过与

浙江工业大学研究生院、机械学院、计

算机学院等协调，以“1 年浙工大本部

基础理论学习+2 年永康项目制联合培

养”的形式，实行浙江工业大学本部研

究生导师和企业研究生导师“双导师

制”，共同培养研究生层次人才。首期

遴选的 15 名专业学位硕士研究生于今

年正式入驻永康，与浙江哈尔斯真空器

皿股份有限公司、浙江飞剑工贸有限公

司、浙江安德电器有限公司、浙江四方

股份有限公司等 10 多家企业开展合作

培养。据悉，今年第二批 15 名联合培

养研究生已完成招收，正式进入第一阶

段培养。

与此同时，学院还依托浙江工业大

学平台，对接合作一批外省应用型本科

高校，面向应届毕业生，采取工学交替

的培养方式，实施“3+1”本科生引育计

划，旨在为我市企业输送专业知识基础

扎实、技术能力过硬、能适应现代五金

产业创新发展需要的高级技术人才。

据介绍，今年招生模式和培养方式已进

行优化调整，计划招收机械和电子两个

专业60名学生。

创新学历教育模式 培养产业中高端人才

浙江工业大学永康五金学院在积

极培养五金产业转型升级所需本科及

以上层次人才的同时，还深入开展非学

历教育，全面提升现有人才的能力水

平。

学院相关负责人介绍，针对五金产

业转型升级需求，学院定制化组织了青

年企业家推动共同富裕高级研修班（陈

亮班）和“工业经济型”专业干部高研班

（胡公班），提升我市青年企业家经营能

力及“工业经济型”干部业务水平；设计

并举办了工业设计、智能制造、电子电

气、新材料等 4 个专业类别的产业急需

专业技术人才特色班，提升现有工程技

术人员的知识结构；开设了电动工具、

杯壶、智能门（锁）、模具等 4 个行业提

升班，积淀五金特色知识文化，引导五

金行业转型发展。

在此基础上，学院还积极探索创新

办班形式，如在干部高研班中创设课程

让干部和青年企业家互相交流，增进了

解，促进政商和谐；在产业急需专业技

术人才特色班中，设置结业答辩环节，

通过类似研究生课题研究的训练，提高

学员发现、分析、设计、解决问题以及总

结成果的能力；在行业提升班中，组织

教授专家资源团队，结合本地五金行业

专家，定制化打造专业课程，确保培训

的针对性和实效性。

两年来，学院依托浙江工业大学

“国家专业技术人员继续教育基地”，

成功举办了以面向高端装备制造业服

务化、数字经济的元宇宙关键技术与

应用、智能物流与传统制造业融合联

动、区块链技术的数字经济产业等为

主题的 4 期省级高研班，并协办了第

二届永康市工程师大会、人力资源产

业高峰论坛等，为我市产业界带来了

最新的科技信息，开阔了视野、拓宽了

思路。

另外，学院还与政府部门、街道和

行业协会等协作开展了“丽州赋能”

“臻善计划”等活动，为我市各级党组

织中心组学习、学习型组织建设和小

微企业送智等提供服务，助力我市终

身学习体系建设。截至目前，已为我

市各类现有人才提供继续教育超过一

万人次。

专注产业人员非学历教育 提升行业整体技术水平

———日新月异的浙江工业大学永康五金学院—日新月异的浙江工业大学永康五金学院 延伸阅读

发展中的浙江工业发展中的浙江工业
大学永康五金学院大学永康五金学院

目前目前，，浙江工业大学永康五金浙江工业大学永康五金

学院根据学院根据发展需要发展需要，，成立了专业教成立了专业教

育中心育中心、、继续教育中心和办公室继续教育中心和办公室 33

个管理部门个管理部门；；设有机械工程系设有机械工程系、、电电

子工程系两个系和子工程系两个系和 33 个专业个专业；；建立建立

了浙江工业大学永康研究生培养了浙江工业大学永康研究生培养

基地基地；；系主任系主任、、专业负责人和研究专业负责人和研究

生基地负责人生基地负责人分别由浙江工业大分别由浙江工业大

学相关学科的资深教授担任学相关学科的资深教授担任。。

浙江工业大学永康五金学院浙江工业大学永康五金学院

院长李澎林说院长李澎林说，，学院的办学能力和学院的办学能力和

办学水平主要取决于师资队伍办学水平主要取决于师资队伍。。

学院在发挥好浙江工业大学师资学院在发挥好浙江工业大学师资

力量和企业工程师队伍的作用外力量和企业工程师队伍的作用外，，

还还着力培养学院专职师资着力培养学院专职师资。。在相在相

关领导的关心支持下关领导的关心支持下，，学院已学院已启动启动

专职教师队伍建设工程专职教师队伍建设工程，，将按规定将按规定

程序把好新教师选聘关程序把好新教师选聘关，，把新教师把新教师

培训培训、、培养当作大事来抓培养当作大事来抓。。

同时同时，，浙江工业大学永康五金浙江工业大学永康五金

学院计划通过学院计划通过青蓝工程青蓝工程、、新教师培新教师培

训班训班、、产业调研和企业挂职等产业调研和企业挂职等，，让让

每一位新教师每一位新教师过好教学关过好教学关、、教书育教书育

人关人关、、工程实践能力关和区域产业工程实践能力关和区域产业

发展需求认知关发展需求认知关。。未来两年未来两年，，学院学院

将打造一支由将打造一支由 3030 名博士名博士、、硕士组成硕士组成

的专职教师队伍的专职教师队伍，，学院新大楼将投学院新大楼将投

入使用入使用，，一批新建的专业实验实训一批新建的专业实验实训

设施也将陆续投入使用设施也将陆续投入使用，，不断提升不断提升

永康本地化人才培养质量和服务永康本地化人才培养质量和服务

地方地方经济社会发展能力经济社会发展能力。。

乘风破浪的浙江工业大学永乘风破浪的浙江工业大学永

康五金学院正肩负康五金学院正肩负着新的使命着新的使命，，不不

忘初心忘初心，，砥砺前行砥砺前行，，以奋斗者之姿以奋斗者之姿，，

实现新的发展实现新的发展，，推动新的跨越推动新的跨越，，争争

创新的辉煌创新的辉煌，，为永康经济社会高质为永康经济社会高质

量发展不懈努力量发展不懈努力。。

融媒记者融媒记者 童英晓童英晓

“如何有效地将浙江工业大学以及

其他高校资源导入永康，为永康社会经

济发展服务，是我们一直在考虑并探索

解决的问题。”浙江工业大学永康五金

学院相关负责人说。

学院在成立之初，便牵头成立了

“永康现代五金产教合作联盟”，安排专

人负责收集企业人才和技术需求。近

两年，学院根据企业技术方面的需求，

联合市科技局组织了“工大百名教授博

士进永康”机械领域专场、电子信息领

域专场及综合场 3 场大型科技对接会，

不仅组织了浙江工业大学机械、计算

机、信息技术等专业的专家、教授，还组

织了哈尔滨工业大学、江苏大学、哈尔

滨理工大学、中国科学院苏州生物医学

工程技术研究所等高校和科研院所的

专家、教授来永对接服务。两年来，学

院根据企业需求，挑选安排超 200 人次

的对口专家、教授入企服务，得到了企

业的一致好评。

为探索高校人才服务地方新机制，

学院制定了“丽州工程师计划”，增进浙

江工业大学教师与我市企业的互相了

解，促进与我市企业建立长期而紧密的

合作关系。根据企业需求，浙江工业大

学首批选派了 12 名浙江工业大学教

授、博士定点为浙江两化腾科技有限

公司、浙江炊大王炊具有限公司等 12

家企业服务，促成了企业与教授、博士

的实质性合作，解决了企业的实际问

题。

此外，从今年开始，浙江工业大学

通过组织开展师生进永康系列活动、大

学生社会实践活动等，发挥服务永康的

阵地作用；组织浙江工业大学职能部

门、专业学院师生到永康，让更多师生

了解永康、服务永康，助推永康经济社

会高质量发展。

探索校地服务新模式 助推社会经济高质量发展


