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本报讯（融媒记者 郑旭华）8月31
日下午，经济开发区联合市建设局、市

人力社保局举行建筑施工领域根治欠

薪暨文明施工工作推进会。辖区内在

建项目建设单位负责人、施工单位负责

人共计100余人参加。

会议对开发区今年1月至8月根治

欠薪工作情况进行通报，就工作中发现

的未约定人工费拨付比例、工程建设项

目实名制工作落实不到位、劳动合同未

约定工资标准等建筑领域存在的问题

进行说明，并部署了根治欠薪、扬尘治

理等方面工作。

会上，市人力社保局相关负责人通

过讲解现实案例，以案释法，对用人单

位进行有针对性普法，明晰企业的义务

和责任，进一步增强用人单位法律意

识，规范用工管理。他指出，各施工单

位要保障工人工资每月足额发放，杜绝

欠薪现象，这不仅是对工人基本权益的

保护，也是工人与施工单位双方利益共

赢的体现。

市建设局相关负责人指出，各施工

单位要进一步规范劳动合同文本使用，

从源头避免劳资纠纷的产生，并做好工

人实名制考勤工作，加强项目用工信息

管理。此外，各施工单位要高度重视建

筑工地扬尘治理工作，严格落实“七个

百分百”标准要求，进一步强化施工工

地扬尘治理主体责任，确保建筑工地扬

尘治理工作取得实效。

违法发包转包、“以包代管、只包不

管”等违法行为的存在，使建筑领域成

为劳资纠纷高发易发领域。据悉，目前

开发区在库项目93个，在建工地64个，

在今年1月至8月受理的欠薪线索中，

建设领域占比高达40%。为提升根治

欠薪综合质效，近期，开发区深入推进

六大护薪举措，创新成立护薪工作站，

开通24小时服务专线，并设立200万元

应急周转金，畅通维权通道，确保欠薪

隐患早发现、快处置、实化解。同时，帮

助解决因用人单位拖欠员工工资造成

员工生活困难等问题，为辖区和谐稳定

提供有力支撑。

“根治欠薪工作是事关群众切身

利益、社会公平正义、社会大局和谐稳

定的民生工程、民心工程，也是当前市

委、市政府重点工作之一。”开发区党

工委书记、管委会主任何志云强调，各

项目单位要认清形势，深化认识，提高

思想站位，增强工作责任感、使命感和

紧迫感，主动作为，排查项目内部欠薪

情况，做好自查自纠和欠薪预警，将欠

薪隐患消除在萌芽状态；各建设单位

要发挥引导作用，依法合规建设；施工

单位要落实安全施工、科学施工、文明

施工各项责任，落实落细实名制用工、

合法用工；各职能部门要强化部门协

调，严厉打击违法行为，严格按照“查

到一个，整治一个”的力度，严肃查处

因违法发包、转包、分包、挂靠、拖欠工

程款等导致的欠薪行为，以部门协同

发力、联合惩戒的形式，加大欠薪打击

力度，全力防范化解各类风险隐患，遏

制欠薪高发势头。

根治欠薪步履不停 护航辖区和谐稳定
开发区联合多部门协同推进根治欠薪工作

本报讯（融媒记者 郑旭华）8月25
日，金华市明洁保洁服务有限公司（以

下简称“明洁公司”）组织开发区全体垃

圾分类督导员开展专题培训。

培训会上，工作人员介绍了垃圾处

理现状，讲解了易腐垃圾、可回收垃圾、

有害垃圾、其他垃圾的分类方法，强调

了日常生活中常见的垃圾分类误区，进

一步增强督导员对各类垃圾的理解和

认识。针对督导员提出的垃圾分类工

作中遇到的问题，工作人员分享了成熟

的工作经验和方法，提升督导员处置能

力。培训会还通过有奖竞答的形式，进

一步检验、巩固了督导员学习成效。

记者了解到，8月初，经公开招标，

开发区引入第三方服务模式进行垃圾

分类运维管理，由第三方专业机构——

明洁公司负责园区公共区域垃圾分类

收集和处置等工作。

去年年底，开发区在家具市场、小微

企业园等人流密集、商户多、垃圾量大的

区域，建成并投入使用15个生活垃圾定

时定点分类投放点。在垃圾投放点，易

腐垃圾、其他垃圾、可回收垃圾、有害垃

圾等都有专用垃圾桶和备用垃圾桶，同

时设有洗手台、镜子等便民设施。投放

点在规定时间点自动“开门营业”，市民

只需将垃圾投放到对应桶中即可。

虽然园区内已配备功能齐全又智

能的垃圾投放点，但由于督导员专业化

程度不够、业务水平不高，无法充分发

挥垃圾投放点的效用。接管垃圾分类

运维后，明洁公司通过统一招聘、培训，

在每个投放点配备一名专业垃圾分类

督导员，并定期组织培训，不断巩固提

升督导员业务能力，充分发挥督导员宣

传、监督、指导、服务职能。

“这个点位附近有不少餐饮店，所

以垃圾量比较多。由于之前市民定时

定点投放垃圾的意识不足，有些人会在

非投放时间内把垃圾堆放在投放点

旁。经过20多天的宣传、督促，垃圾乱

堆放的情况变少了，垃圾投放的正确率

也提高了。”督导员罗娣会说。

除了在投放时间进行分类指导外，

明洁公司还组织督导员在非投放时间

走进沿街店铺，发放垃圾分类宣传折

页，普及垃圾分类知识，让市民了解垃

圾处理现状、垃圾分类重要性，使市民

自觉养成垃圾分类处理意识，凝聚群众

力量，形成“垃圾分类 人人参与”的浓

厚氛围。

“第三方专业机构具备丰富的技术

和经验，拥有高效的管理和运营模式，

能够提供更加优质的垃圾处理服务。”

开发区相关负责人说，通过引入第三方

专业机构的垃圾分类新模式，开发区垃

圾源头分类工作实现常态化、长效化、

规范化，推动垃圾分类工作实现提质增

效。

引入第三方专业运维机构
开发区纵深推进垃圾分类提质增效

8月30日，记者在百晟达公司项目施工现场看到，该项目一期4号厂房已完成结顶，目前正在进

行二次结构作业，预计10月底该项目一期工程将全部结顶。 融媒记者 郑旭华 摄厂房结顶

开学礼暖人心

宏伟公司
开展爱心
助学慰问
本报讯（融媒记者 郑旭华）

又是一年开学季。8月26日，市慈

善总会宏伟公司分会开展了困境

学生走访慰问活动，为孩子们送去

走心又有爱的开学礼，用爱心点亮

学子的求学路。

当日，志愿者走进部分困境学

生家中，与孩子、家长谈心、聊家

常，了解孩子们的生活、学习以及

家庭情况，鼓励孩子们努力学习，

树立信心，积极上进，乐观生活。

同时，志愿者叮嘱家长要多从思想

上关心、生活上关爱，照顾好孩子

的生活，督促好孩子的学习，让孩

子幸福健康成长。

接过志愿者送来的慰问品和

红包，受助学生纷纷表示，今后一

定好好学习，铭记这份关爱，走好

人生的每一步，以优异的成绩回报

社会，不辜负大家的关怀和期望。

爱心在继续，慈善永不止

步。自 2013 年开展助学活动以

来，宏伟公司深入困境学生家庭，

在物质上帮助、在精神上关怀，为

近 30 名孩子提供结对支持和资

金援助，同时还为20多户困境家

庭提供紧急援助，解了他们的燃

眉之急。截至目前，宏伟公司已

为困境群体和弱势群体提供资助

达 200 万元，用行动彰显了企业

责任与担当的同时，也呼吁更多

人加入公益事业，共同为弱势群

体点亮希望之光。

走访慰问困境家庭

会议现场


