
时政·综合2023年7月28日 星期五

融媒编辑：吴航鑫03 YONGKANG DAILY

时下正值应届大学毕业生的求职

高峰期。作为刚刚走出校园步入社会

的“职场新人”，应当如何在求职过程中

维护自己的合法权益呢？下面就让我

们一起来了解一下与求职就业相关的

法律常识。

1.问：用人单位可以随意约定试用
期时间长短吗？

答：法律允许用人单位与劳动者

自 行 约 定 试 用 期 ，但 是 有 严 格 的 限

制。依据《劳动合同法》第十九条规定，

劳动合同期限三个月以上不满一年的，

试用期不得超过一个月；劳动合同期限

在一年以上不满三年的，不得超过二

个月；三年以上固定期限和无固定期

限的劳动合同，试用期不得超过六个

月。

2.问：通过面试、体检成功入职后，
如果公司让大家交“培训费”“保证金”，
可以不交吗？

答：依据《劳动合同法》第九条规

定，用人单位招用劳动者，不得扣押劳

动者的居民身份证和其他证件，不得要

求劳动者提供担保或以其他名义向劳

动者收取财物。所以只要公司让大家

交“培训费”“保证金”，都是典型的违法

行为。

3.问：劳动合同怎么签订，应该具备
哪些条款？

答：依据《劳动合同法》第十七条

规定，劳动合同应当具备以下条款：用

人单位的名称、住所和法定或者主要

负责人；劳动者的姓名、住址和居民身

份证或者其他有效身份证件号码；劳动

合同期；工作内容和工作地点；工作时

间和休息休假；劳动报酬；社会保险；劳

动保护、劳动条件和职业危害防护；法

律、法规规定应当纳入劳动合同的其

他事项。

除了以上必备条款，在劳动合同

中，用人单位与劳动者还可以约定试用

期、培训、保守秘密、补充保险和福利待

遇等其他事项。

4.问：劳动合同是判断我们劳动
者 和 公 司 之 间 各 种 权 利 与 义 务 的 依
据，如果公司不和劳动者签劳动合同
怎么办？

答：依据《劳动合同法》第十条规

定，建立劳动关系，应当订立书面劳动

合同。已建立劳动关系，未同时订立书

面劳动合同的，应当自用工之日起一个

月内订立书面劳动合同。用人单位与

劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动

关系自用工之日起建立。《劳动合同法》

第十四条规定，用人单位自用工之日起

满一年不与劳动者订立书面劳动合同

的，视为用人单位与劳动者已订立无固

定期限劳动合同。

《劳动合同法》第八十二条规定，

用人单位自用工之日起超过一个月不

满一年未与劳动者订立书面劳动合同

的，应当向劳动者每月支付二倍的工

资。

5.问：用人单位的分支机构可以与
劳动者订立劳动合同吗？

答：可以。依据《中华人民共和国

劳动合同法实施条例》第四条规定，劳

动合同法规定的用人单位设立的分支

机构，依法取得营业执照或者登记证书

的，可以作为用人单位与劳动者订立劳

动合同；未依法取得营业执照或者登记

证书的，受用人单位委托可以与劳动者

订立劳动合同。

6.问：劳动合同按期限分有哪些
呢？

答：劳动合同按期限分为三种。第

一种，固定期限劳动合同：指用人单位

与劳动者约定合同终止时间的劳动合

同。第二种，无固定期限劳动合同：指

用人单位与劳动者约定无确定终止时

间的劳动合同。第三种，以完成一定工

作任务为期限的劳动合同：指用人单位

与劳动者约定以某项工作的完成为合

同期限的劳动合同。

7.问：什么情况下劳动合同无效或
者部分无效？

答：《劳动合同法》第二十六条规

定，下列劳动合同无效或者部分无效：

以欺诈、胁迫的手段或者乘人之

危，使对方在违背真实意思的情况下订

立或者变更劳动合同的，比如劳动者在

录用前对公司隐瞒、谎报个人工作经

历、资历、既往历史等背景，隐瞒被刑

事、治安处罚等经历，或者提供虚假的

学历学位证书、资质等级证书以及其他

不实材料；用人单位免除自己的法定责

任、排除劳动者权利的；违反法律、行政

法规强制性规定的。

对劳动合同的无效或者部分无效

有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人

民法院确认。

8.问：什么情况算加班？
答：根据《劳动法》第三十六条和国

务院《关于职工工作时间的规定》规定，

我国实行劳动者每日工作时间不超过 8

小时、平均每周工作时间不超过40小时

的工时制度，即标准工时制。超出这一

工作时长规定，或在休息日、法定休假

日安排工作的，构成加班。

9.问：如果存在加班的事实，加班
工资怎么计算？

答：如果用人单位实行标准工时制

度，依据《中华人民共和国劳动法》第四

十四条规定，有下列情形之一的，用人

单位应当按照下列标准支付高于劳动

者正常工作时间工资的工资报酬：

安排劳动者延长工作时间的，支付

不低于工资的百分之一百五十的工资

报酬；休息日安排劳动者工作又不能安

排补休的，支付不低于工资的百分之二

百的工资报酬；法定休假日安排劳动者

工作的，支付不低于工资的百分之三百

的工资报酬。

10.问：加班有时间限制吗？
答：加班时间有严格限制。依据

《劳动法》第四十一条规定，用人单位

由于生产经营需要，经与工会和劳动

者协商后可以延长工作时间，一般每

日不得超过 1 小时；因特殊原因需要

延长工作时间的，在保障劳动者身体

健康的条件下延长工作时间每日不得

超过 3 小时，但是每月不得超过 36 小

时。

同时，《劳动法》第四十二条规定，

有下列情形之一的，延长工作时间不受

本法第四十一条规定的限制：发生自然

灾害、事故或者因其他原因，威胁劳动

者生命健康和财产安全，需要紧急处理

的；生产设备、交通运输线路、公共设施

发生故障，影响生产和公众利益，必须

及时抢修的；法律、行政法规规定的其

他情形。

11.问：社会保险都包括哪些内容，
劳动者可以自愿放弃缴纳吗？

答：我们常说的社保，就是“五险一

金”里的“五险”，包括基本养老保险、基

本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育

保险。按照我国的《社会保险法》第五

十八条规定，“用人单位应当自用工之

日起30日内，为其职工向社会保险经办

机构申请办理社会保险登记”。因此只

要存在劳动关系，用人单位就应该按照

规定及时为职工参保缴费，这是用人单

位的法定责任和义务。

员工自愿起草或签订放弃社保的

声明或协议等，都是违反法律规定的，

没有法律效力。参加社会保险并依法

缴纳社会保险费是用人单位和职工的

法定义务，该项义务不能由用人单位和

职工通过约定变更或者放弃。因此，用

人单位不依法为劳动者缴纳社保即使

双方有过约定也属无效约定。
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这份求职法律锦囊请收好

本报讯（融媒记者 吕晓婷 胡莹

璐 郑旭华 陈宏宇） 7 月 27 日，受第 5

号台风“杜苏芮”影响，我市普降大雨，

局部暴雨。据市气象台最新消息预报，

随着“杜苏芮”逐渐逼近，7 月 28 日至 29

日，我市有较明显的降水和风力增大过

程，预计过程累计雨量 50 至 80 毫米，局

部 100 毫米以上，过程最大风力平原地

区5至7级，山区7至9级。

市气象台提醒，要注意防范局地短

时强降水可能引发的山体滑坡、小流域

山洪和城乡积涝等次生灾害，建议市民

密切关注气象部门发布的预报预警信

息，做好防范工作。

面对可能出现的灾情，连日来，全

市各部门、镇（街道、区）迅速启动应急

预案，全力开展防御台风“杜苏芮”各项

工作，切实把保障人民群众生命财产安

全落到实处。

为应对台风“杜苏芮”，市交通运输

局全体工作人员严阵以待，加大路面巡

查养护和地质灾害隐患排查治理力度，

出动巡查、作业人员 1650 余人次，维修

保养路面 3700 余平方米，清理堆积物

1160 平方米，填补路面坑槽 320 平方

米，边沟清淤 100 余公里，确保公路、桥

梁安全畅通。

市交通运输局还督促在建工程项

目落实防台措施，重点检查脚手架、深

基坑等重点部位，要求作业人员全部停

工转移，确保工地安全。同时，要求应

急物资设备仓库配齐配全推土机、装载

机、自卸车、应急照明灯、安全警示牌等

相关应急装备，90 名应急抢险队员随时

待命，确保在应急状态下随时能出动作

业。

市水务局第一时间启动水旱灾害

防御（防台）四级响应，局防御领导小组

负责组织指挥协调，带班主任实行24小

时值班，应急工作组随时待命，并对水

利抢险技术准备、水利设施受灾情况统

计、舆情监控等工作进行提前部署，责

任到人。

市水务局以“数防+人防”织牢地质

灾害防护网，通过山洪灾害预警与应急

联动平台实时观测雨水情况，利用分布

于全市的遥测站数据，实时动态感知降

水量和河道水位。同时，开展防汛物资

采购、保养维护，确保水利防汛物资充

足，遇到突发情况随时可用。

为全面做好地质灾害防御工作，

连日来，市自然资源和规划局对全市 9

处地质灾害隐患点、210 个地质灾害风

险防范区以及可能发生地质灾害的沟

谷、切坡建房区域等开展全面排查。同

时，加强与市气象局、市应急管理局等

部门的会商研判，及时发布地质灾害气

象风险预报预警信息，督促防灾责任

人和群测群防员到岗到位。目前，地

质灾害防治专家已随时待命提供技术

支撑，时刻准备支援地质灾害防范前

线。

7 月 24 日下午，西溪镇召开防汛防

台工作部署会，结合当前防汛防台工作

形势，要求镇村两级干部加强值班值

守，各责任人在岗在位，重点关注地质

灾害、危旧房、山洪灾害危险区等重点

区域，以工作的确定性应对灾害的不确

定性，确保群众生命财产安全万无一

失。

截至 7 月 27 日，西溪镇已全面检查

避灾安置点 42 个、地质灾害点 3 处、山

洪防范区 35 处、危旧房 406 处、山塘水

库 67 座、风险防范区 35 处，转移 1887

名群众，均已落实责任；检查“山洪卫

士”17 个，全面清点维护 28 个重点自然

村应急物资1.6万余件。

7 月 27 日，古山镇组织召开防汛防

台工作专题部署会议，要求全镇上下引

起重视，克服麻痹思想，对照“八张风险

清单”全面开展风险隐患大排查大整治

工作。同时，要求各村及时对村内“三

大件、四小件”等储备物资进行调试，确

保随时拿得出、用得上。

会后，各村干部立即按照会议部署

开展工作，工作人员下沉一线开展防汛

督查。截至 7 月 27 日，已全面检查避

灾安置点 32 个；在册危旧房 298 处已

按照 D 级危房腾空不住人、C 级危房不

出租的管控要求落实到位；检查在建山

塘水库 6 座，拆除村级池塘拦渔网设施

4 处，确保行洪安全；镇域范围内地质

灾害点已完成整改，并落实专人负责加

强巡查；各村防汛物资已开展再次清点

维护，更新村级应急救援队伍共计 354

人。

连日来，前仓镇、唐先镇等镇（街

道、区）以及相关部门、单位纷纷积极贯

彻落实工作要求，扎实开展各项防御措

施，全力做好防御台风准备。

落实防御举措 筑牢安全屏障

全市上下齐心协力防御台风“杜苏芮”


