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本报讯（融媒记者 童英晓）4月23
日，由金华市委常委、市纪委书记、市监

委主任吴燕带队的检查组一行来永，以

“四不两直”的方式深入企业、“两房一

店”、商超等地检查安全生产和消防安全

工作。她指出，安全是企业生产、经营的

生命线，要压紧压实经营主体的主体责

任和部门、属地的监管责任，充分激发企

业主自查自纠主动性和积极性，切实保

障人民生命和财产安全。我市领导吴建

表、郑云涛参加。

在麦瑞工贸，吴燕深入企业厂区检

查发现，该公司厂区内还存在“厂中厂”

情况，个别企业厂区消防设备破旧、消防

通道不通畅、未安装烟感器等问题，当场

责令限期整改。吴燕叮嘱企业牢固树立

底线意识，坚决克服麻痹思想和侥幸心

理，在日常经营中自觉开展消防设施检

查及消防安全演练，充分提升员工安全

意识，同时要求该企业厂房“房东”强化

安全生产和消防安全检查，督促“租户”

整改落实。

吴燕一行还检查了现代农业装备

科创园、华联商厦以及沿街店铺安全

生产和消防安全工作，重点排查消防

设施配备是否达标、消防器材能否正

常使用、消防通道和安全出口是否存

在封堵现象等情况，详细了解企业安

全生产措施和管理制度。在中国科技

五金城会展有限公司，得知该公司已

在筹建专业消防救援队，常态化组织

员工开展消防培训和消防演练，检查

组对此表示肯定。吴燕还深入消控室

等开展检查，全面了解消防装备和值

班管理制度，现场抽查值班人员对火

警处置程序、火灾报警控制器的操作、

台账记录规范度。

在司帝欧工贸、正信门业、万牛工贸

等企业，吴燕一行深入各个厂区车间，着

重检查锂电池及相关产品管理放置是否

安全合理。吴燕指出，企业自身要主动

开展排查整治，下定决心采取有效措施

堵住漏洞、找出盲区、消除隐患，严格按

照相关部门提出的整改意见落实到位，

切实消除安全生产和消防安全领域的隐

患问题。属地及有关部门要针对检查情

况开展“回头看”，保证问题整改彻底，全

面提升监管效能。

吴燕强调，广大企业要深刻吸取经

验教训，时刻保持警钟长鸣，始终绷紧安

全生产这根弦，守牢安全底线，压实主体

责任，实现对安全风险隐患的早发现、早

预警、早处置，形成管在平时、抓在日常、

未雨绸缪的良好格局。属地及有关部门

要以“时时放心不下”的责任感抓紧抓实

安全生产和消防安全各项措施，压紧压

实责任，突出效果导向，及时开展潜在安

全隐患大排查、大起底、大整治，对排查

出来的问题实行清单化管理，确保整改

到位。同时，要广泛开展安全教育宣传

引导，进一步提升广大企业和群众的安

全意识，提升防控和处置能力，筑牢安全

生产和消防安全“防火墙”。

C除险保安进行时

金华市领导来永检查安全生产和消防安全工作

充分激发企业主自查自纠
主动性积极性

序号

1

2

3

4

5

单位

镇（街道）

一类直属部门

二类直属部门

社区

村

先进红旗

舟山镇
花街镇
龙山镇
公安局
交通运输局
经济开发区
市人大办
市政协办
检察院
城投集团
东城街道北苑社区
江南街道丽丰社区
象珠镇杏里村
花街镇枫源村

江南街道永利村

落后黄旗

无

无

无

无

东城街道河南一村
江南街道西翁村
西城街道章店村
前仓镇南湾村

提醒单位

东城街道
前仓镇
唐先镇

无

水投集团

邮政永康分公司

东城街道山川坛社区
江南街道南都社区

唐先镇雅堂村

方岩镇西村村

文明卫生城市创建半月考“红黄旗”（4.10-4.25）

永康市创建文明卫生城乡工程领导小组办公室
2023年4月25日

连日来，市各套班子领导频频带队

深入生产、生活一线突击检查安全生产

责任制落实情况，各镇（街道、区）及有关

部门也纷纷开展各类安全检查和整改行

动⋯⋯全市上下紧盯安全生产和消防安

全工作，掀起了一场刀刃向内、刮骨疗毒

式的自查自纠行动。

“安全生产大于天，安全责任重于

山”“力求万无一失，防止一失万无”“先

安全后生产，不安全不生产”⋯⋯类似的

口号大家早已耳熟能详，但需要警惕的

是，耳熟能详有时反而易产生麻痹心理。

要克服麻痹心理和迎检思维，就要

主动进行工作方法的创新和优化。要不

断倒逼有关部门优化这项综合性工作的

工作方法，以积极适应当下的经济社会

发展特点。

近期，我市的一些部门就在这方面

花了心思进行创新。近日，由市应急管

理局、市综合行政执法局、市市场监管局

等部门组成的联合检查组启动对规上企

业的“全科体检”行动，打破了以往部门

各自行动的工作方式，以联合检查的形

式对企业的安全生产、消防安全和垃圾

处置等方面进行“综合查一次”，结束后

将所有的意见反馈到同一张“体检单”

上，避免重复检查消耗责任主体的精力

从而产生麻痹心理，真正做到了既对违

法违规者保持利剑高悬，又对守法经营

者做到服务到家。这样的工作方法也受

到了企业的广泛好评。

安全是一个老生常谈的话题，其重

要性不言而喻，因此更应该避免走向同

质化。无论是安全生产还是消防安全，

都不应该是政府唱“独角戏”。要打破

“整治一阵子，结束老样子”的局面，就要

真正把握安全生产工作的重点——细节

和长效。

要重细节，将隐患掐灭在未萌芽的

阶段。在日常生产经营工作中，各种各

样的检查活动其实并不少见，但难免存

在一些“一叶障目，不见泰山”的粗犷式

检查，也不乏“头疼医头脚疼医脚”的单

一思维。要确保安全检查落到实处，就

需要更注重细节，对事故背后的根源性

问题和深层次矛盾进行剖析，真正做到

把脉精准、切中肯綮，才能将隐患掐灭在

萌芽未起的阶段。

要抓长效，建立机制保障工作的常

态化。要避免检查时“蜻蜓点水”和整治

时“拈轻怕重”，就需要建立专门的工作

机制，以杜绝“重部署、轻落实”的现象，

不能让安全生产大会一开了之，文件一

发了之。各部门一定要树立主动观念，

宁可往前一步有交叉，不可后退一步留

盲区，尽快建立保障机制，尽快形成齐抓

共管的局面，牢牢掌握安全主动权。

重细节抓长效的本质是标本兼治。

只有拿出真抓实干的真心、紧抓不放的

恒心、动真碰硬的决心，将安全生产工作

落在细节处，落在长效中，才能真正防范

遏制安全事故的产生，切实保障人民群

众的生命财产安全。

标本兼治 贵在重细节抓长效
——三论深入推进安全生产和消防安全工作

融媒评论员

勤廉并重守初心
拼搏实干再出发
市人力社保局党组书记
曹法余话清廉

本报讯（融媒记者 童英晓）
“一直以来，市人力社保局深入学

习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想和党的二十大精神，

按照党风廉政建设重点任务要

求，推进清廉机关建设，聚焦共同

富裕、民生实事等重点，推动人力

社保事业变革重塑、整体提升。”

日前，市人力社保局党组书记曹

法余谈起党风廉政建设工作时如

是说。

“讲政治，固根基，坚持把全面

从严治党作为政治引领和政治保

障是抓好党风廉政建设的关键。”

曹法余说，为了抓实抓细党风廉政

建设工作，市人力社保局做到了

“三个坚持”：一是坚持学习教育，

不断凝心铸魂。党组理论中心组

深入学习党的二十大精神和习近

平新时代中国特色社会主义思想，

进一步筑牢理想信念的根基。二

是坚持严管厚爱，锻造“胡公式”干

部队伍。通过月报、季考、年评，考

准考实干部平时表现，将“廉洁自

律度”指标纳入考核。同时，强化

考核结果运用，近年来提拔任用优

秀干部 22 人。三是坚持跟踪监

督，强化责任落实和问题整改。梳

理重点任务15项，将其颗粒化分

解成每月任务共计130余小项，并

安排专人负责跟踪落实。开展社

保基金专项治理行动，累计排查

1.7万余家企业。

“守规矩，筑堤坝，坚持党风廉

政职责机制一抓到底。”曹法余表

示，近年来，该局始终做到“三协

同”“双研判”“三并进”，将党风廉

政建设与业务工作同谋划、同部

署、同考核“三协同”，推行党风廉

政建设与业务情况“双研判”，推行

民主议事、重大决策、外部监督“三

并进”。

在曹法余看来，强作风，勇担

当，坚持党风廉政建设与人社业务

相融相促，既是工作需要，也是工

作目标。近年来，该局通过党风廉

政工作会、工作例会、党员大会、主

题党日活动等，深入学习党章党纪

党规，及时传达各级纪委全会精

神，并通过学习中纪委宣传片、市

纪委通报和人力社保领域典型案

例，开展廉洁警示教育，引导干部

职工知敬畏、守底线，自觉筑牢拒

腐防变思想防线。该局先后精心

打造廉洁文化墙和廉洁书画室，营

造积极向上、清正廉洁的浓厚氛

围。同时，以“时不我待”的紧迫

感，抢抓时机助企“开门红”；以民

生实事“红黄榜”为抓手，激发干部

职工斗志，将压力转化为攻坚克

难、拼搏奋进的动力。

曹法余表示，该局将继续以

“做就做极致、干就干出彩”的奋进

姿态、“时刻坐不住、处处慢不得”

的拼搏状态、“人人钉钉子、个个敢

担当”的工作常态，不断优化办事

行风、干事作风、内部政风，推动人

力社保事业高质量发展，为打造

“世界五金之都 品质活力永康”贡

献人社力量。

一把手话清廉Y


