
“党建+文化”
红色关爱搭建港湾式家园

“党建+科技”
红色赋能助力高质量前行
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近日，春天集团全新升级的“小候

鸟”驿站改造完成。新的“小候鸟”驿

站功能齐全，由春天集团党员利用自

己的空闲时间打造，不仅有根据孩子

不同年龄安排的追梦班、启航班和飞

扬班学习教室，还有娱乐区域和午睡

区域，中午也将由该集团安排午餐，解

决暑期探亲子女托管难题，提高员工

的归属感和幸福感。

在“小候鸟”驿站旁边，还有图书

借阅室和阅读室，中午休息时间，该集

团会安排党员在借阅室值班，让员工

享用到更多精神食粮。

“我们党支部始终把关爱员工放

在重要位置，坚持从员工的小事做起，

开展‘家在春天’关爱工程，提高员工

的幸福指数。”吕爱芝说，除了解决暑

期托管难题，该集团还为员工子女上

学安排校车接送，建立困难员工档案，

常年为其提供援助，并定期开展免费

体检，做到职业病早预防、早筛查。

在每个月的主题党日活动中，春

天集团会举办学习会，提高党员自身

素质，增强党员干部的政治鉴别力、应

急处置和工作协调能力。为满足更多

员工的精神文化需求，该集团每个月

还会在主题党日活动外，开展青年联

谊、文艺汇演、歌咏比赛等丰富多彩的

文娱活动，邀请专业讲师开展心理辅

导讲座，促进员工的身心健康。

党支部对于内部文化建设的强

化，营造了良好的工作氛围，提高了党

员及其他员工的组织认同感，增强了

组织凝聚力。“我们坚持党建阵地在一

线、组织生活在一线、人才培育在一

线、作用发挥在一线，充分发挥组织优

势和作用，积极营造适合人才成长的

良好环境。”市灵山电机有限公司党支

部书记刘英英说。

而在安德公司也可以看到，该公

司正着力加强党建文化建设，打造一

个长达 250 米的文化长廊。未来，这

里将展现该公司的发展历程、企业文

化及党支部建设系列内容等，打造成

公司的一个“红色阵地”。

两新党组织是指新社会阶层
人士和新经济组织中的党组织，
是党在新时代发展壮大过程中的

一支重要力量。当前，随着新经济快速发
展，两新党组织队伍也在逐渐壮大，现代农
业装备高新区各两新党组织将党建工作与
实际工作相结合，创新探索“党建+科技”“党
建+文化”等方式，提升党组织的品牌影响
力，加强凝聚力和吸引力，为企业高质量发
展提供了强有力的支撑。

推动两新党组织建设，可以增强企

业的凝聚力和竞争力，对于企业健康有

序发展、提高市场竞争力乃至推动经济

转型升级、保障社会稳定具有重要意

义。现代农业装备高新区高度重视两新

党组织建设，线上线下相结合，让企业深

化理念认识、树立党建理念，营造良好氛

围、加强组织建设，制定全面规划、做好

工作安排，加强学习培训、提升党员素

质，建立工作机制、强化效果评测，实现

党建工作的健康推进。

线下，现代农业装备高新区定期组

织两新党组织举行工作例会和培训会，

部署党建相关工作，宣传党的精神，传达

党的决策和政策，开展有针对性的培训

和指导，引导两新党组织负责人了解有

关党建工作的理论和实践知识，进一步

提高政治素养，增强基本功和综合素质，

提升组织的运行和管理水平。

线上，该区通过微信工作群每月提示

主题党日工作，并在公众号上定期推送学

习文章、视频，加强对两新党组织建设的

宣传和引导，提高党员业务水平和管理能

力，让党员更好地为企业和社会服务。

未来，现代农业装备高新区将继续

深化两新党组织建设，加强组织协调，建

立工作机制，在企业中充分发挥引领和

服务作用，提高两新党组织党建业务水

平，为两新党员队伍建设和政治思想建

设提供更好的支持，打造有队伍、有台

账、有阵地、有制度、有活动、有效果的

“六有”两新组织，优化营商环境，加快新

旧动能转换，实现党的建设高质量发展。

“基于客户的需求，目前，公司正

在研发面向北美市场的 48 英寸系列

烤箱。由小做大其中要攻克许多工艺

上的技术性难题，所以我们成立了由

党员、研发部副总监裘志威带领的专

业攻坚小组，针对项目实施过程中出

现的难点问题进行分析研讨，克难攻

坚。”4 月 11 日，浙江安德电器有限公

司（以下简称“安德公司”）党支部书记

毛秋明介绍。

据悉，该公司于 2006 年成立党支

部后，一直以工作能力强、奉献精神突

出为选拔重要标准，发展党员，不断壮

大党员队伍，提高党员综合素质，为企

业发展提供人才支持。目前，该党支

部有正式党员 22 人，预备党员 3 人。

“我们在每个车间设置党员先锋岗，让

党员亮明身份，以自己的言行，树立良

好的榜样和典范，引领其他员工积极

向上、勇于作为。同时，党员技术攻坚

队是一支强有力的队伍，通过与科研

机构、高校和专业技术人才合作，开展

技术合作、研究开发等工作，共同推进

创新发展。”毛秋明说，对于在生产制

造、技术服务、管理运营等领域中拥有

高超技艺、专业技能和职业素养的党

员员工，该公司还会给予党员工匠的

荣誉，并鼓励他们继续在岗位上发光

发热、当好传帮带导师，提升整个团队

的综合能力。

目前，现代农业装备高新区越来

越多的企业将党建工作与技术研发、

产品设计等相结合，打造了自己的“党

建+”品牌，形成了良好的工作氛围，激

发党员参与热情，推动企业高质量发

展。

春天集团有限公司（以下简称

“春天集团”）自 2014 年成立党支部

以来，始终坚持将党建工作摆在与集

团发展同等重要的位置，将抓党建与

抓生产深度融合。目前发展的党员

分布在集团领导层、管理层和生产、

技术、销售、检验等第一线，是企业的

骨干力量。

其中，机修车间主任胡位告就是

春天集团里一面鲜明的“红色旗帜”，

他凭借不断探索、勇于创新的精神，在

专业技术上树立了良好的典范。此

前，春天集团在铸铝门生产中有个小

部位裁切的工序，由于范围小只能用

打磨设备处理，经验丰富的员工每天

也只能处理 3 至 5 樘门。为改变手工

打磨效率低的现状，胡位告成功改造

了已经废弃的木门生产设备，生产效

率提升了 30 至 50 倍。胡位告还依靠

丰富的技术经验和创新思维推进技改

工作，让更多的机械化代替人工，不断

改进工作流程，提高生产效率，为公司

发展作出了突出贡献。

为了在一线培育储备党的优秀年

轻力量，春天集团打造了车间学堂、红

色车间、“红领青工”示范岗等红色阵

地，让党员亮出承诺，并组织党组织班

子成员、车间主任开展传帮带活动，通

过集中开展专题技术培训、技能比武

等活动培育人才。“每当有新员工入

职，我们都会安排党员带领，让他们尽

快上手工作、适应岗位。现在，越来越

多的优秀员工正在向党组织靠拢。我

们希望能够通过党支部凝聚起企业的

发展合力。”春天集团党支部书记吕爱

芝说。

在新多集团有限公司（以下简称

“新多集团”），党员积极带头开展项目

攻坚、为企献策，在果蔬分拣机项目的

创新研发中发挥了重要作用。“党员带

头参与研发工作，不仅可以激发所有

研发人员的积极性和创造性，还能理

解团队成员在研发中遇到的难题和困

难，帮助解决困难，实现协同创新。”新

多集团党支部书记周秋妮说。
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