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人物名片

吴海洋，1982年出生，中共

党员，现任浙江安胜科技股份有

限公司（以下简称“安胜公司”）

研发部经理。2015年进入安胜

公司工作，先后获评永康市青年

拔尖人才、浙江省“百千万”高技

能人才培养工程优秀技能人

才。日前，他荣获“浙江省五一

劳动奖章”荣誉称号。

开发区工匠风采录K

全面整合资源
推进转型升级
宏伟天马平台入选国家
工业互联网试点示范项目

本报讯（融媒记者 程明星 通讯
员 阮晓）日前，国家工信部公布了

2022年工业互联网试点示范项目名单，

浙江宏伟供应链集团股份有限公司（以

下简称“宏伟公司”）天马工业互联网平

台入选。

据悉，天马平台聚焦智慧工业大

脑、互联质控、供应链协同、智能仓储、

智慧物流等场景业务，以工业电商、服

务型制造为切入点，提供构建“供应链

上下游基于供需关系协同”场景、“库存

消纳”场景、“网络货运”场景应用，以数

字化供应链赋能行业客户提质降本增

效。

目前，天马平台已布局16条品类

产线，百万级产品数，拥有上游合作供

应商5000多家，下游服务企业级客户

超万家，实现核工业领域供应链服务

100%覆盖。据统计，该平台上线以来，

通过提供双链优质服务，为客户降低运

营成本20%以上、缩短产品交付周期

15%以上，覆盖客户面快速从百家扩充

到万家，助力提升产业链供应链水平，

推进行业数字供应链转型升级。

同时，该平台通过天马宏福、天马

慧采、万马智采、SAAS化大客户解决

方案、数字云仓、废旧物资冗余库存消

纳、备品备件、设备数字化、数字保理业

务等服务，帮助中小型企业实现数字化

转型。

据悉，宏伟公司将持续围绕国家的

发展战略和工业互联网新赛道布局，以

平台化战略全面整合资源，加快构建基

于工业互联网的全新产业生态，带动行

业产业链的数字化转型，以促进工业互

联网产业的发展，推广更多新模式、新

业态、新场景，充分发挥工业互联网在

提质、降本、增效、绿色、安全方面的重

要作用。

开发区督导88家百人规上企业建设社会治理分中心

促企业版社会治理现代化水平横向提升
本报讯（融媒记者 程明星）为进

一步健全园区共建共治共享的社会治

理制度，优化营商环境，助推园区企业

版社会治理现代化水平横向提升，4月4

日，经济开发区党工委、管委会召集公

安、市场监管等部门及园区88家百人以

上的规上企业相关负责人，举行专属网

格暨企业社会治理微中心建设现场会。

当日14时许，参会企业代表在浙江

雄泰家居用品股份有限公司（以下简称

“雄泰公司”）工作人员的带领下，参观

了该公司的社会治安综合治理分中

心。去年5月，开发区与雄泰公司联合

打造了企业版社会治安综合治理分中

心，抓实企业矛盾纠纷源头治理工作。

中心占地约200平方米，涵盖110警情

先期处置、流动人口服务管理、安全生

产监督检查、矛盾纠纷排查化解等六大

模块。同时，该公司联合开发区派出所

建立每周三坐班值班制度，下派专家力

量靠前协调，从源头化解员工各类矛盾

纠纷。

“公司分中心成立至今，总警情数

为9起，同比下降71.9%，员工离职率同

比下降33%，工伤率同比下降30%，生

产效率同比提高20%，无重大治安刑事

案件、无重大公共安全事故，企业防控

风险隐患能力全面提升。”会上，雄泰公

司党支部书记孔祥斌向大家分享了经

验。

王力安防科技股份有限公司总警

情数14起，同比下降36%；浙江超人科

技股份有限公司总警情数8起，同比下

降66.7%；浙江飞剑工贸有限公司总警

情数2起，同比下降66.7%；浙江哈尔斯

真空器皿股份有限公司总警情2起，同

比下降800%；浙江飞神车业有限公司

总警情0起，同比下降1700%；浙江安

胜科技有限公司总警情数0起⋯⋯记者

了解到，6家千人企业自2022年11月

成立社会治安综合治理分中心以来，都

取得了明显的效果。

“开发区企业数量多，各类市场主

体超过5万户，吸引了大量外来务工人

员。庞大的民营经济体量背后，存在不

少社会矛盾，尤其在安全生产、社会治

安等领域。民营经济一直是我区的经

济发展命脉和优势所在，企业只有加快

建设现代企业制度和治理体系，以企业

高水平治理能力激发高质量发展内生

动力，成为一流企业，才能更好地为我

市经济社会发展守好门、出好力。”开发

区党工委委员、派出所所长徐斌说。

开发区相关负责人表示，企业版社

会治理微中心建设工作是一项基础性

民生工程，既要内修“里子”，坚持高标

准、严要求，细之又细打磨好每个专属

网格，切实发挥实战实效；也要外修“面

子”，提炼好、推广好实用管用的专属网

格经验。通过内外兼修，形成更多企业

和群众看得见、摸得着、得实惠的治理

成果。同时，希望到会的企业代表会后

第一时间组织部署，抓紧谋划、互学互

鉴，形成政企合力，推动社会治理微中

心建设全面起势成势，确保4月底前，全

区实现规上企业、劳动密集型企业、内

部管理复杂型企业建立网格化自治模

式100%覆盖。

“我们要为全球消费者提供健康

时尚的水杯，打响品牌，成为不锈钢器

皿领域的技术领导者⋯⋯”吴海洋回

想起入职第一天，安胜公司相关负责

人的这句话让他深有感触。

在安胜公司“一心只为客户、一切

源自创新”的经营理念熏陶下，吴海洋

不断汲取专业知识，勤奋钻研，积极提

高个人和团队专业技术水平。

细化板块责任
推动研发团队高质量运营
4月6日，在安胜公司5楼会议室，

吴海洋与团队成员正在共同研讨产品

的某一难点。尽管门关得很严实，但

不远处办公区的同事仍能感受到会议

室里的火热氛围。对此，同事们已习

以为常。

自2015年入职安胜公司起，在新

产品研发一线，一直有吴海洋的身

影。2016年，有多年外资企业从业经

验的吴海洋开始担任安胜公司研发部

部长，全面负责研发部的工作。

针对研发部的工作特性和实际情

况，结合之前在北京10多年的上市外

资企业工作经验，吴海洋大胆革新，由

他牵头负责搭平台建标准、梳流程理

节点、组团队提技能、抓数据信息化、

抢高点攻课题等5个版块的梳理工作。

搭建公司内部通用化、标准化开

发平台，首创保温器皿的产品开发结

构设计手册（公司内部使用），收集、总

结涵盖了保温杯行业20多年的各个

品类的产品结构设计指导标准⋯⋯在

吴海洋和团队成员的共同努力下，产

品质量提升了，生产成本却下降了。

不仅如此，他还按产品大开发理念，扁

平化组建项目组，充分发挥成员的集

体智慧，让整个研发团队高质量完成

了每年上百款的新品开发任务，该公

司的专利数量也保持逐年增长，已累

计取得了200多项授权专利，其中包

括16项发明专利。

细节难点攻克
增强公司产品市场竞争力
保温性能是衡量保温杯市场竞争

力的重要标准。自全面主持研发部工

作以来，绞尽脑汁去攻下当时的几个

细节难点，吴海洋记忆犹新。

当时，绝大部分的杯企习惯用杯

盖探头大概估算保温杯内部的水温，

因此显示出的水温会有一定偏差。为

了先声夺人，吴海洋带领10余人的研

发团队，共同探讨设计思路与产品制

作工艺，竭尽全力处理好每一个问题，

并不断尝试技术革新。整个研发团队

花费一年，用不计其数的失败案例最

终成功解决了这一难题，让保温杯上

呈现的水温更加精准。

有了首次攻克难题的信心，吴海

洋趁热打铁：产品轻量化加工技术，将

常规0.4毫米的材料壁厚旋薄到0.08

毫米，实现更高保温性能的同时，给予

使用者更轻巧便携的感受；超大容量

保温器皿成型技术，突破了保温器皿

行业的容量瓶颈；CMF表面处理技

术，实现了单产品超过50种不同类型

的表面效果；异型拉伸工艺，实现了产

品外观造型多样化、产品效果高端化、

时尚化新突破⋯⋯多年来，众多新技

术、新工艺的推广使用，为该公司直接

创造了上亿元的产值。

“当前，公司正以‘智’赋能，从‘中

国制造’到‘中国智造’。作为公司一

员，我更要在通往更高质量、更优品质

的制造之路上，铸匠心，守创新。”吴海

洋说。 融媒记者 程明星

狠抓研发团队标准 逐个落实技术攻关

吴海洋：集创新之智，汇品质“海洋”

Y优环境 话营商

专属网格暨企业社会治理微中心建设现场会现场

吴海洋不断钻研攻克难题


