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巧手做青团
深情寄清明
千喜集团工会

开展清明主题活动

本报讯（融媒记者 潘燕佳 通讯

员 韦伟） 4 月 2 日，千喜集团有限公司

（以下简称“千喜集团”）工会组织全体

员工开展“巧手做青团，深情寄清明”主

题活动。

揉面、擀面皮、包青团⋯⋯员工们

分工明确，在享受动手乐趣的同时，

还不忘互相学习青团的制作技巧和

注意事项。不一会，员工们巧手制作

出的一只只颜色翠绿、造型美观的青

团，散发着淡淡的艾草香味，令人垂

涎欲滴。

“我非常喜欢吃青团，也喜欢自己

做青团吃。今天参加集团举办的这个

活动，让我在忙碌的工作之余，既体验

到动手的乐趣，又丰富了精神文化生

活。”员工张女士边说边拿出手机记录

下这美好一刻。

此次手作青团的清明主题活动，既

传承了传统老手艺，让传统文化更加深

入人心，也拉近了企业与员工之间的距

离，增强了团队的凝聚力。

“我们集团每年都会举办形式多样

的活动，我觉得这非常有意义。今年的

清明节，通过动手制作青团这个传统美

食，丰富员工们的业余生活，引导大家

热爱生活、崇尚文明，了解企业文化，为

企业发展凝聚强大的精神动力。”千喜

集团工会主席胡仲说。

切实用好数智应急系统 形成安全隐患管理闭环

开发区多举措筑牢安全生产防线
本报讯（融媒记者 潘燕佳） 安全

生产无小事。一直以来，经济开发区管

委会坚持生命至上、安全第一的发展理

念，全力统筹发展和安全，聚焦重点行

业及重点区域，强化措施，主动出击，守

牢安全发展底线，切实保障辖区经济社

会健康有序发展。

3 月 31 日，开发区管委会组织召开

数 智 应 急 系 统 试 点 企 业 安 全 员 培 训

会。100多家试点企业的安全员参加。

培训的主要内容包括日常隐患排

查和数智应急系统操作等，旨在提升企

业自查自改能力，压实主体责任，落实

数智化监管。

“开发区中小企业较多，存在安全

生产管理专业程度低等问题。数智应

急系统能通过对海量信息进行研判，及

时展现园区、企业、重点场所隐患及管

理现状，建立企业安全信息库，形成企

业安全隐患管理闭环。”市应急管理局

党委委员、安全生产监管科科长朱洪双

向与会人员详细讲解了如何使用数智

应急系统。

据了解，数智应急系统主要针对企

业安全隐患，通过政府、企业、第三方安

全机构联动，以企业自查自改、政府监

管、第三方安全机构指导整改的方式，

实行隐患闭环线上管控，制定严密的企

业安全管理机制，全面筑牢安全生产防

护网。

开发区企业多、安全监管难度大。

对此，开发区管委会多次举行研讨会研

究企业安全生产监管工作，提出并践行

“一周一督查、一周一整改、一周一执

法”的“三个一”重点行业企业监管机

制，组建安全生产督查组，每周体检8家

至10家重点行业企业，现场督办有安全

隐患企业，挂牌督办有较大、重大隐患

企业，邀请专家手把手指导隐患整改，

对超期未整改的企业开展严肃执法。

记者了解到，在开发区，用数字化

方式监管企业安全已不是新鲜事。去

年，开发区管委会以“1+2+N”数治安全

管理体系新模式为抓手，实现让数据跑

腿、让故障说话，把火患消灭在萌芽状

态，试点企业收效良好。今年，随着数

智应急系统的端口前移，开发区形成了

企业风险管控灾害防范一键化治理模

式，让安全生产防控信息数据“活”起

来，打通了消防应急的“最后一公里”。

为进一步筑牢辖区企业安全生产

底线，连日来，开发区管委会组织人员

走进各试点企业，举办了多场消防安全

讲座、消防演练等活动，提升员工的安

全意识。同时，该区消防安全培训学校

每周三定期邀请专业人员以“讲座+实

战演练”的形式，分期、分批对企业新员

工 及 安 全 管 理 人 员 开 展 消 防 安 全 培

训。培训以典型案例为切入口，详细讲

解火灾起因、如何预防、应对措施等多

个方面，组织新员工轮流实操，全面提

升企业员工的各项能力。截至目前，该

校共开展培训 164 次，培训人数 11120

人，基本实现新员工培训全覆盖。

安全生产是经济高质量发展的前

提和保障。开发区管委会将继续坚持

“安全生产无小事”的安全理念，常态化

开展督查、整改、执法“三个一”行动，压

紧压实企业主体责任，严守安全生产红

线，以强有力的举措为园区高质量发展

奠定安全根基。

开发区“一周一路”巡查破堵点
形成多点发力各方出力共同给力创建格局

本报讯（融媒记者 潘燕佳） 4 月

4日，开发区管委会召开常态化开展文

明卫生创建工作推进会暨调研复盘

会，部署下一阶段重点工作。

“ 这 里 再 做 一 下 绿 化 补 植 ”“ 停

车问题再规划一下”⋯⋯会后，开发

区管委会联合市综合行政执法局经

济开发区中队等部门工作人员步行

至金山西路，开展“一周一路”巡查

工作。工作人员沿着金山西路边走

边看，揪出了以往易忽略的问题，现

场敲定整治方案。如需各部门协调

的，开发区管委会工作人员则记录

在 册 ，后 续 与 相 关 部 门 协 调 解 决 。

“通过步行方式开展巡查，能够发现

平时注意不到的问题，实现精细化

管 理 。”开 发 区 管 委 会 相 关 负 责 人

说，文明卫生创建工作就是一个不

断查找差距、解决问题、持续提升的

过程，通过常态化开展“一周一路”

巡查，做到现场巡查、现场办公、现

场确认整治方案，真正做到了“小问

题不过夜、大问题有期限、桩桩件件

有回应”，为文明卫生创建工作提供

有力保障。

据悉，开发区管委会将严格按照

市委、市政府部署要求，将常态化创

建工作放在心上、扛在肩上、抓在手

上，亮出真招实招硬招，着力破解堵

点难点，加快形成多点发力、各方出

力、共同给力的创建格局，强力推进

文明卫生创建工作走深走实、见行见

效。

▲数智应急系统应用培训现场

▶组织企业新员工开展灭火演练

绿化补植


