
架接高端智库资源
开发区邀请
律所进企开展

“一对一”上市辅导
本报讯（融媒记者 潘燕佳 融媒见

习记者 郑旭华） 3 月 23 日，经济开发

区邀请北京市嘉源律师事务所的律师

们先后走进辖区拟上市企业，现场“把

脉问诊”，并开展“一对一”辅导，切实帮

助企业对接资本市场，拓宽融资渠道。

“我们企业能成为‘宜家’稳定的

供应商，说明我们企业的合规性和产

品品控较好”“我建议在拓宽销售渠道

上，也可以尝试做电商”⋯⋯参观完浙

江新唐实业有限公司后，双方从企业

创建自主品牌、拓宽销售渠道、如何登

陆资本市场等方面进行了讨论，为企

业主打开思路，有助于企业确定未来

的发展方向。

在浙江飞剑工贸有限公司（以下简

称“飞剑公司”），一行人在参观完该公

司打造的杯壶博物馆后，感叹该公司在

细分领域做到了极致，颇受资本市场的

欢迎。

一直以来，飞剑公司坚持走科技

创新之路，研发出的钛真空保温杯实

现了革命性突破，更是让钛金属荣获

“永康第六金”的称号。要想进入资本

市场，律师们建议飞剑公司在保证原

有竞争力的同时，尽可能往下游做增

量，可以考虑采用新零售模式，如与当

前大火的 IP 绑定等，为企业寻求新的

发展方向。

不仅如此，一行人还走进浙江欧飞

电动车有限公司、永康市青沐工贸有限

公司、浙江炊大王炊具有限公司等企

业，开展“一对一”辅导。企业主们纷纷

表示，此次辅导内容紧贴企业实际，“对

症下药”的指导性更强，更有助于企业

扭转上市误区，明晰规范要求，从而能

稳步登陆资本市场。

当天，开发区与北京市嘉源律师事

务所签订了战略合作协议，为企业架接

高端智库资源。

据悉，北京市嘉源律师事务所能够

为拟上市企业提供全面法律服务，尤其

擅长资本市场运作、兼并与收购，以及

金融法律领域、国内国际争议解决等方

面的业务处理。

双方将以此次签约为契机，从企业

资源整合、传统产业转型升级等方面开

展合作，帮助企业加快上市步伐，为开

发区投资软环境的进一步优化贡献力

量，推动形成“百花齐放”的发展局面。

记者了解到，开发区在前期开展

“四大双千”活动时，了解到有不少企业

存在对上市前的多个环节了解不深及

如何正确上市等内容掌握不全面等问

题。面对企业主诉求，开发区通过邀请

专业人员开展“一对一”辅导，助其厘清

上市规划思路，把握资本市场改革发展

的重大机遇。

据悉，开发区将持续加大拟上市企

业的培育力度，全面提升园区经济证券

化水平，按照“培育一批、股改一批、辅

导一批、申报一批、上市一批”的路径，

以支柱产业、优势产业企业为主，择优

汰劣，推动更多质量优良、运行规范、具

有发展潜力的企业进入资本市场，实现

做大做强，促进园区经济高质量发展。
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以两新党建为抓手 激活园区红色动力

开发区开创高质量发展新局面

党建强则企业强，党建兴则企业

兴。党的二十大报告提出：“增强党组

织政治功能和组织功能。坚持大抓基

层的鲜明导向，把基层党组织建设成

为有效实现党的领导的坚强战斗堡

垒，激励党员发挥先锋模范作用，保持

党员队伍先进性和纯洁性。”

近年来，经济开发区高度重视园

区两新党建工作，紧紧围绕提升两新

党组织政治功能和组织功能，推动党

建工作与两新组织发展互融共促、同

频共振，全面激发园区企业红色活力，

开创两新党建引领园区企业高质量发

展的新局面。

党建与生产深度融合
实现两者“双强双赢”

3 月 21 日，四川省巴中市平昌县

委组织部前往浙江飞剑工贸有限公司

（以下简称“飞剑公司”）考察学习，交

流企业党建工作。

飞剑公司董事长助理徐亮带领考

察人员参观了企业文化展示厅和产品

陈列馆。双方交流研讨了两新标杆党

支部创建、两新组织党支部组建等情

况。

飞剑公司党支部成立于2006年4

月，作为一家智能健康杯壶的制造型

企业，该公司将党建工作与企业发展

紧密结合，以红色党建推动企业高质

量发展。该党支部在新厂区增添了党

员形象墙，将党建元素融入生产。

在该公司注塑车间，一面以“党建

引领 塑造时间品质”为主题的党建文

化墙让人印象深刻，设置的党员责任

区、党员先锋岗，充分调动了党员的生

产积极性。该车间获评了永康市 A 类

红色示范车间。

同时，该党支部还坚持推行“党员

人才工程”“三培养两推荐”制度。自

创建红色车间以来，已有多名党员提

升为车间主任、部门主管。

该公司推出的“克难攻坚当先锋”

“飞剑优秀质量人”“飞剑之星”“五讲五

比”（讲人才、讲学习、讲管理、讲担当、

讲发展；比干劲、比质量、比创新、比成

效、比贡献）等活动，更是大大提升了车

间员工的生产积极性和工作效率。

开展“五抓”活动
赋能园区高质量发展

飞剑公司的党建工作是开发区两

新党建的缩影。今年以来，开发区通

过开展“五抓”活动，创建党建品牌，解

决突出问题，筑牢党建基础。

为切实抓牢两新党组织建设，开

发区开展两新组织覆盖整固提升专项

行动，完成 815 家企业两新党建情况

排摸并建好“一企一册”，推动企业党

组织应建尽建，实现党的工作到边到

角。同时，开发区加快推进“1+3”核心

区、划转区党建融合，加快与芝英二期

及象珠工业区块对接的 17 个两新党

组织整建制转移事项，目前已完成134

名党员档案联审工作。今年，开发区

还将集中对“空壳支部”“口袋党员”等

进行全面清理，加快规上企业、专精特

新等重点企业人才对接，进一步健全

两新党组织，抓好园区两新党建组织

体系建设。

不仅如此，开发区将按“一企一

策”指导哈尔斯、安胜、雄泰等企业进

行品牌创建；探索组建党建指导员、

“驻企第一书记”等队伍，深入企业开

展服务指导；建立两新党组织包联制

度，通过“一对一”帮扶结对，抓好两新

企业党建品牌建设，破解两新组织发

展瓶颈，促进两新组织健康创新发展。

在党建品牌建设上，开发区创建

了“星火园区·共富领航”党建品牌，深

入实施“555”行动计划，深化“五抓、五

红、五制”措施落实，规范设置开发区

党群建设工作体系，深入推进“151”标

杆党建示范点、红色车间、共富工坊等

特色载体建设，切实增强党组织的凝

聚力和战斗力。

针对现有示范点水平不高的问

题，开发区将通过发挥鑫茂物流党群

服务中心的引领作用，规范 45 家企业

党支部活动阵地建设，深入推进钱一

塔、泰龙、千喜、中坚、三锋等 5 家共富

工坊建设。此外，开发区还将推行“星

火阵地”红色车间、红旗支部共建计

划，打造 1 家红旗支部（超人）、推进 3

家“151”标杆示范点特色亮点提炼，完

成品牌打造，让党建工作成为企业发

展的融合点、增长点、提速点。

为聚集更大的发展合力，连日来，

开发区推进流动党员核查纳管“百日

攻坚行动”，通过“任务分解，责任到

企”的工作机制和“网格长带头制”“一

人一片区”等方式，对流动党员进行

“拉网式”摸排，发挥两新组织与内部

流动党员联系密切的优势，加速推进

流动党员排摸纳管工作。开发区还依

托红色根脉强基工程网站系统，实时

跟踪掌握流动党员信息，做到“核实一

人、录入一人，当天核实、当天录入”，

建立流动党员充电补课“红色基站”，

完成流动党员合理有效纳管。目前，

开发区核查底数已超 4 万人，通过“线

上+线下”组合核查模式，对符合条件

的流动党员做到“应管尽管”，现纳管

人数507人。 融媒记者 潘燕佳

本报讯（融媒记者 潘燕佳 通讯

员 胡仲） 3 月 21 日，千喜集团有限公

司（以下简称“千喜集团”）举行“立信

义 弃陋习 扬正气”廉洁自律工作会，

旨在进一步教育员工遵章守纪、拒贪

拒腐，强化全面从严治企，切实增强广

大员工规范廉洁高效从业的自觉性和

主动性。

据了解，千喜集团从成立开始，就

把“以诚为本、以信立业”作为企业文

化的核心理念，提出“用良心做企业、

用诚信创品牌”的发展理念，并始终贯

穿于企业生产经营的各个方面。在企

业发展过程中，千喜集团也一直坚持

“廉洁、高效”的服务理念，致力于打造

受人尊敬的百年企业。

当天，该集团全体领导层学习了

千喜集团《廉洁自律承诺书》相关条

例，签订《廉洁自律承诺书》，承诺将带

头践行“立信义 弃陋习 扬正气”廉洁

自律承诺书内容，以实际行动支持并

配合廉洁文化建设。

千喜集团董事长姚湘江要求企业

员工牢记企业发展宗旨，始终保持清

醒头脑，坚守规矩、依法经营，加强学

习、提升能力，廉洁自律、弘扬正气。

企业员工纷纷表示将通过加强业

务知识学习、法律法规学习等，提高政

治意识、法律意识和纪律意识，进一步

提升自身素养。

千喜集团推进廉洁文化建设
打造受人尊敬的百年企业

平昌县委组织部前往飞剑公司考察学习

签订战略合作协议


