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为助力企业开门稳、开门红，解决企业年后用工荒、用工难问题，由

经济开发区、市人力资源和社会保障局主办，浙江正立人力资源管理有

限公司、市人力资源服务中心承办，市就业服务中心、市人力资源服务

协会、中国移动永康分公司协办的2023“助企开门红”春季招聘会将于

1月29日（正月初八）至2月4日（正月十四），在经济开发区神州模具城

举办。

请有意愿参会的企业与我们联系（本次招聘会海报，需要企业自

备；如有需要，可以统一帮忙制作），请有用工需要的企业和广大求职者

届时参加。

本次招聘会不收取任何费用。

详情请咨询招聘活动负责人：林丽珍【联系电话：13676817978（微

信账号同号）】、程媛【联系电话：13735690978（微信账号同号）】

本报讯（融媒

记者 程明星 融媒

见 习 记 者 郑 旭

华） 日前，我市开

展“大走访大调研

大服务大解题，千

名干部帮千企”活

动。经济开发区党

工委、管委会第一

时间响应市委、市

政府号召，主动作

为、靠前服务，班子

成员与全体干部职

工深入下沉，问企

业需求，听企业心

声，讲政策红利，送

新年祝福，切实为

企业解难题、办实

事、强信心，推进经

济高质量发展，确

保 辖 区 企 业 实 现

2023 年开门红、全

年红。

“这才过了一

天，你们就帮我解

决了企业‘限电’这

件头疼事，真是太

感 谢 了 。”1 月 12

日，永康市盈隆工

贸有限公司（以下

简称“盈隆公司”）

总经理程智能通过

电话，向开发区联

企干部李一帆连连

道谢，“开发区主动

对接企业，及时解

决问题，为我们节

后 生 产 铺 平 了 道

路。”

“盈隆公司的

‘ 限 电 ’问 题 发 生

在 去 年 下 半 年 。

该 公 司 在 填 写 一

份 企 业 材 料 时 ，不 慎 将 公 司 行 业 类 错 填

成金属压延加工。金属压延加工是一种

高耗能产业，根据政策，有关部门会对高

耗 能 企 业 有 一 定 的 限 电 要 求 。”当 天 下

午 ，开 发 区 经 济 发 展 办 工 作 人 员 抽 查 了

盈 隆 公 司 的 有 关 材 料 ，在 仔 细 核 对 信 息

后发现，果真错填了行业类别，这才导致

企业生产受限。工作人员当即致电盈隆

公 司 相 关 负 责 人 ，收 集 该 公 司 的 企 业 营

业执照、发票等材料，向有关部门递交纠

正 申 请 。 次 日 ，盈 隆 公 司 恢 复 正 常 生 产

用电。

这是连日来开发区联企干部深入企业、

现场集中办公的一个缩影。走访过程中，每

到一家企业，他们进车间、开座谈，全方位

了解企业生产经营、发展规划、复工复产、

招工用工等情况，认真听取企业发展需求和

意见建议，研究解决当前面临的问题，一一

登记难点，以便后续开展“一对一”精准帮

扶。

春节临近，辖区企业陆续分批放假，

联企干部在走访企业时，都会结合实际，

向企业负责人介绍最符合企业的相关政

策，并鼓励企业找定位抓机遇、盯需求谋

创 新 ，坚 定 信 心 ，鼓 足 干 劲 ，确 保 企 业 节

后复工复产不掉队、生产不断档、随时可

开工，力争在新的一年取得新突破、新发

展。

据悉，开发区还将持续开展“千名干部

帮千企”活动，实地走访“把准脉”，破解企

业发展难题“见真章”。同时，该区还要聚

焦“盯住有限目标，解决突出问题”的工作

思路，着力推动全区干部把摸排问题、解决

问题作为“千名干部帮千企”行动的出发点

和落脚点，分类汇总、科学研判在包抓工作

中发现的困难和问题。对一般问题，包抓

干部尽快协调解决；对重大问题，由包抓干

部牵头，协调相关职能部门（单位）联动解

决，优化营商环境，推动企业做强做优做

大。

小事当场解决

大事联动协调

开发区深入企业开展

﹃
四大双千

﹄
活动

年夜饭搭配新春礼包

开发区企业留永员工过年笑开花

本报讯（融媒记者 程明星）

“老王，昨天没和你分出胜负，今天

再来几把。”1 月 18 日 14 时许，正

阳科技股份有限公司（以下简称

“正阳公司”）员工周兵对同事王传

双放了“狠话”。两人相约一起来

到该公司的员工活动室，在桌球上

再次一较高下。

走进正阳公司员工活动室，

记者看到了 20 余台动感单车，以

及乒乓球桌、台球桌和其他健身

器材等。如此大手笔的健身硬件

配 置 ，凸 显 了 正 阳 公 司 青 春、激

情、健康的企业文化，强调每个正

阳员工在工作之余，要让运动成

为习惯、让生命更加精彩。很快，

记者耳边传来了断断续续的台球

碰撞声响，其中还夹杂着周兵等

人的谈笑声。

“我不回老家的原因很简单，

妻儿和姐姐都在永康。而且今年

我爸妈也不回老家，会在内蒙古过

年。”周兵说。他于 2006 年入职正

阳公司，早已习惯并喜欢上永康这

个第二故乡。“只要妻儿在身边，

无论在哪儿都有过年的味道。”他

说。

“新年有什么计划吗？”“我希

望企业早点复工复产，新的一年，

多赚点钱。”打开了话匣子的周兵，

向记者吐露了留永过年的心里话。

据了解，尽管不少外来务工

人员选择回老家过年，但今年，正

阳公司有近 30 名员工选择留永

过年。为了让员工能平安、舒心

的留永过年，正阳公司推出了一

系列举措：首先开设了员工活动

室，在厂区内悬挂彩灯，丰富员工

假期的精神文化生活；其次安排

了传统年夜饭，让员工感受喜庆

和年味。

1 月 19 日中午，“正阳年夜饭”

正式开始，该公司管理层纷纷出

席，与员工同乐。见到几名留永员

工带了孩子，该公司管理层还将红

包递到了小朋友手中，祝愿他们健

康成长。这天，大家热热闹闹地围

坐在一桌桌美食前大快朵颐，小酌

几杯，气氛轻松且活跃。

无独有偶。在浙江飞神集团

有限公司（以下简称“飞神公司”），

一场喜庆十足的“喜迎新春，过年

送好礼”活动正在举行。该公司党

委书记金旭升将 40 多份新春礼包

一一交到留永过年的员工手中，并

代表该公司管理层，向他们过去一

年对公司的辛勤付出表示感谢。

“他们都是新永康人，所以在

这个新春礼包里，我们专门采购了

切糖、番薯片等永康年味，希望他

们入乡随俗。”金旭升说。

人群中，记者一眼就看到了飞

神公司员工欧满英领取了“三倍快

乐”。欧满英是湖南人，6 年前，她

的大儿子入职飞神公司。听着大

儿子直夸飞神公司对员工的福利

好，她半信半疑地来到我市，并在

2021年成为飞神员工。去年，欧满

英的小儿子也入职了飞神公司。

“飞神早已经是我们一家人的第二

个‘家’了。”欧满英笑着说。

此外，记者了解到，当前飞神

公 司 的 订 单 已 经 排 到 了 第 二 季

度。对此，该公司制定了一系列招

工福利。如由老员工带领新员工

签署入职合同，并做满6个月工期，

新员工可获得“点对点”的全额车

补及新老员工均可领取 500 元奖

金。值得一提的是，为提倡员工早

日返岗复工，该公司正在筹备元宵

抽奖活动。除了高档厨电用品和

公司特色滑步车、筋膜枪等奖品

外，该公司还准备了 3 辆五菱宏光

MINIEV。

“飞神的成长离不开这些外来

员工的助力。新的一年，让我们一

起砥砺再出发。”金旭升满怀期待

地说。

连日来，记者还走进了开发区

多家企业，每家企业给留永过年员

工的新春福利各不相同，但从员工

脸上洋溢的笑容可以看出：留“第

二故乡”过年，真的挺好。

新春走基层X

飞神公司发放新春礼包 “正阳年夜饭”气氛轻松活跃

神州模具城将举办公益性招聘会

加正立公司微信报名
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