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近年来，精创公司坚持走差异化

和专业级路线，投入大量人力、资金组

建研发团队，为产品更新换代、保持市

场竞争优势保驾护航。

“在我看来，成长型企业需要关注

的点是人才和创新。”池俊辉说，现在

技术革新迅速，对技术迭代能力要求

较高，因此，创新至关重要。

作为高新技术企业，精创公司每

年都会投入总销售额的4%用于研发

新产品；要求每年至少研发5款新产

品，用“四象限法”管理产品生命周期；

以15位资历高深的工程师、项目经理

1+2梯队培养机制等模式，保持市场

活跃性。

精创公司更加注重专业级、工业

级中高端产品的订单，在做精做细产

品上下功夫，严格把关生产环节。具

体来说，该公司要求研发团队在产品

外形上做到美观、轻巧、紧凑；得益于

轻量化设计，该公司生产的角磨机机

身纤细，让使用者手持舒适的同时，更

利于操作。在产品研发阶段，该公司

精心琢磨每个零件，保证产品使用寿

命、性能、效率赶超行业一流水平。

为了让产品更符合市场需求，每

当新产品进入市场，该公司技术人员

都会深入一线，与员工交流探讨需要

改进的细节。

记者了解到，早在2015年国内电

动工具市场出现供需饱和状态的背景

下，原本主要以内销为主的精创公司，

开始转战国际市场。其间，该公司凭

借过硬的产品品质以及与国际一线电

动工具品牌的战略合作，逐步在国际

市场占有一席之地。目前，精创公司

的产品主要销往中东、东南亚、欧美、

韩国等地区和国家。

融媒记者 程明星

面对复杂严峻的销售环境和新冠肺炎疫情的冲击，制造业经受着经济负重转型的阵痛。然

而，我市不少企业在危机中育新机，于变局中开新局，与社会经济发展同频共振。

在开发区这个富有活力的奋进舞台上，如果说龙头企业是“带动力”，那么广大的成长型企业则是“潜力股”。不

同企业在发展中摸索出了适合自己生产经营的模式，巩固壮大制造业根基。其中，既有蹚出转型焕新之路的传统企

业，也有走在“四新”科技前沿的高新技术“新贵”；有“专精特新”，也有隐形冠军。

即日起，本报推出“聚焦稳增长生力军 助推高质量发展”系列报道，讲述成长型企业是如何在困境中求生机，保

持企业产能产值稳健增长的。

开栏语

聚焦稳增长生力军 助推高质量发展J
在精创公司质检室，员工从一批

刚到的原材料中，随机挑选了转子轴

和齿轮，小心操作着肖氏硬度计。当

仪表显示两个小部件的硬度均在特定

的标准之间时，这批原材料才被送往

相应的生产车间。

这个看似“多此一举”的流程，这

里每天都会上演。“高质量零部件能让

电动工具运作更稳定，我们称之为从

源头把控产品质量。”精创公司市场部

经理池俊辉说。

据悉，精创公司主要生产角磨机、

电圆锯、云石机、手电钻、电磨、修边

机、锯铝机、型材切割机等电动工具。

在众多拳头产品中，角磨机又是其中

的翘楚。目前，该公司角磨机年产量

约300万台。

在金工车间流水线上，一只只机

械手正井然有序地组装角磨机。上百

个零件有序组装，10多道检测工序紧

密衔接，组成一台结构精细而紧凑的

角磨机。“角磨机是一种常用于切削、

研磨作业的工具机器，复杂且恶劣的

工作环境对角磨机的生产质量一直都

有较高的要求。”池俊辉介绍。对此，

为了保证电动工具更持久、更稳定地

运行，精创公司从根植电动工具行业

开始，就一直在电机研发上下功夫。

“电动工具的心脏就是电机，角磨

机也不例外。”谈话间，池俊辉随机拿

起了电机部件——一个如宝塔状的转

子。“从原材料的选购，到生产设备的

制造，我们自主研发的电机制造工艺，

在承载了多名高级工程师、助理工程

师、技术员夜以继日的苦心钻研后，愈

发成熟。”

此外，得知电动工具在使用过程

中，电机内部产生的大量热量会导致

外壳、轴承因温度过高而出现故障，精

创公司研发人员采用领先行业的电机

设计和优化后的散热系统，让电动工

具在工作中快速散热，延长使用寿命。

品质控制到每一部件 坚持专业高端路线

精创：10多道检测把牢质量生命线
产品品质是企业的生命，是一个企业乃至一个行业得以传承的根基。
近年来，尽管受到国际局势不稳定、疫情等外界因素影响，浙江精创工具有限公

司（以下简称“精创公司”）坚守品质为先，坚持守正创新，狠抓精细管理，促进提质增
效再升级，夯实企业竞争力。

从生产源头抓起 匠心打造“硬”产品

注重专业级制造 更新迭代抢市场

“党建联盟”建在“车轮”上

鑫茂物流
温暖服务助推
货运“加速度”
道路货运行业关系经济发展和民

生保障。一直来，位于经济开发区的鑫

茂物流有限公司（以下简称“鑫茂物

流”）坚持党建引领，聚焦货车司机“急

难愁盼”问题，多方位抓实抓细管理服

务保障，重点加强对货车司机的关心关

爱，让党旗高高飘扬在物流运输一线，

用温暖服务助推货运“加速度”，全力确

保货物运输“不断线”。

“现在我们在物流中心门口就能做

核酸，真方便。”货车司机刘师傅说的正

是鑫茂物流党总支为方便货车司机，向

市一医医共体开发区分院争取后，长期

设立的核酸采样点。该采样点由开发

区分院派驻的1名医务人员负责采样，

其他信息录入、信息查验、秩序维护、医

疗垃圾清运、采样点消杀等工作均由鑫

茂物流党员干部、职工共同完成。

其实，这只是鑫茂物流为货车司机

提供的十大暖心举措中的一项。记者

了解到，鑫茂物流党总支、物流协会党

支部、流动党员组建起红色物流党建联

盟，探索“党建+”模式，通过党建与业务

融合、管理与服务并重，推出一系列帮

扶政策和暖心举措，为货车司机办实事

解难题，推动物流行业平稳运行。“货车

司机是保证物资运输的骨干力量，我们

一定要尽最大努力为他们提供服务。”

鑫茂物流总经理朱恒斌说。

在货车停车服务站，鑫茂物流党总

支打造了红色物流驿站“司机之家”，配

有厕所、休息室、淋浴间等设施，供司机

吃饭、休息、洗澡、给货车加水等，为

他们提供“家庭式”服务。站内还专门

划出3000平方米、共计32个大货车停

车位，供需要进入集中隔离点观察的货

车司机使用，隔离期间免收停车费。自

去年12月开始，市物流中心货车服务站

已接收了48辆“安置”货车，减免停车费

用2万余元。

此外，鑫茂物流园党群服务中心内

还设立了“聪哥调解室”。针对鑫茂物

流园车多、人多、矛盾多等现象，该调解

室充当“润滑剂”，快速有效化解矛盾纠

纷。据悉，“聪哥调解室”由鑫茂物流党

支部组建，成员由市场部有调解经验的

一线员工组成。调解员们通过监控摄

像头、园区日常巡查等，对物流园实行

360度实时监控，发现问题快速处置，做

好服务群众、调解纠纷、跟踪稳控等工

作，最大限度将矛盾纠纷消除在萌芽状

态、解决在诉讼之前，维护物流中心的

和谐稳定。自2015年 9月成立以来，

“聪哥调解室”已累计调解各类有书面

记录的矛盾纠纷2315起，调解金额在

155万元左右。

红色物流党建联盟还联合市公安

局交警大队开办交通治理学校，为货车

司机开展交通安全和消分培训；联合千

喜救援队为货车司机提供突发事件应

急救援服务；针对各地不同的疫情防控

政策设置防疫岗，为货车司机提供咨询

服务；设立红色书屋、运动娱乐场所等，

让来永的货车司机切实感受到温暖。

红色物流党建联盟通过把“党建联

盟”建在“车轮”上，让货运物流之路温

暖畅通。在党建引领下，市物流中心联

合工会通过“以党建带工建，以工建促

党建”的原则，积极做好安全生产、排堵

保畅、环境卫生整治等工作，从保障物

流从业人员合法权益、提升从业人员职

业技能、丰富活跃从业人员文化生活等

方面入手，让他们有家的归属感。

融媒记者 潘燕佳

忙碌的生产车间


