
补齐公共卫生治理短板
完善基层医疗卫生网
林惠珍（市一医医共体经济开发区分院全科医生）

当

前 ，疫

情形势

严 峻 ，

疫情防控工作任务依旧艰巨。

面对疫情大考，我们不难发现，

基层医疗卫生机构技术力量仍较薄

弱，公共卫生网基础不牢。在常态

化疫情防控形势下，面对各项工作

日益精细化、快速化要求，基层医务

人员连续超负荷工作；很多基础医

疗设施硬件跟不上最新要求，导致

工作受到影响。

我建议，根据防控要求，对外

来人员集聚的乡镇，适当增加编

制；完善基层医疗卫生机构补偿

机制，设立补偿专项资金，在常态

化疫情防控下，用于支持基层医

疗卫生机构的发展；建立有效激

励措施，以利于基层医疗卫生机

构持久抗疫，为基层减负；加快建

设基层医疗卫生网，在每个行政

村、社区、规上企业、学校设立卫

生室，加强公共卫生和疫情防控

业务培训，同时每个村（社区）建

立环境消毒队伍，配备相应的物

品器械，深入推进基层群防群治、

联防联控。

当下

是我市制

造业转型

升级的关

键时期，人才支撑是核心，筑巢引凤

是基础，留住人才是关键。所以在这

个时期，我觉得引进高端人才、做好

人才培养、留住人才非常重要。同

时，应聚焦品牌建设，打造企业自主

品牌和永康区域品牌。

高端人才引进需要政府和企

业合力完成。政府持续完善扶持

政策，让他们有第二故乡的归属

感，从而提升城市的核心竞争力；

企业为高端人才发展提供平台，

让他们有干事业的源动力。在人

才方面，政府和企业都要打破束

缚，建立一套良好的人才引进和

保障机制，精准有效地引进人才、

留住人才；从各方面加强留人措

施，建立在永人才关爱机制，如人

才配套设施建设、税收优惠、人才

子女教育等方面，解决他们的后

顾之忧。

同时，政府还应积极推进校地联

姻，加大与科研机构合作力度，加强

对本地人才的培养，让优秀人才的专

业能力得到充分发挥。

制定推出相关政策
确保人才引得进留得住
陈泽鹏（王力安防科技股份有限公司董事会秘书）

当

前 ，多

数企业

面临招

工难、用工荒等问题。企业为招不

到合适的员工犯难，而很多员工也

很难找到适合自己或能让自己满意

的企业。其实，除了企业与员工间

的相互选择外，当地政府出台的相

关政策、城市建设和生活环境也对

外来人才的去留起到关键作用。

我建议，加强学校的基础设施

建设，加大师资力量的投入，缩小

乡村学校和城镇学校在教育设施、

教育资源和师资力量等方面的差

异；降低对外来人才子女入学的硬

性条件要求，通过留住人才的孩

子，从而留住人才；加大对人才的

培养和奖励力度，根据当地的产业

性质、企业需求，由政府举办或协

办相应密集度较高工种的培训机

构，满足企业对不同工种人才的需

求；可针对不同职业工种，制定相

关技能考核机制，让更多员工参与

职业技能等级考核，通过考核取得

相应证书，对有突出贡献的予以一

定奖励，激发外地员工在永康工作

的热情；由政府牵头，为企业搭建

相应院校人才引进的桥梁，对接部

分技能型院校，针对重点产业，企

业可直接在院校开展相应的技能

人才培训。

政企联合引人留才
缓解企业招工难用工荒
许建毅（浙江顺虎铝业有限公司铝板车间主任）

工疗

型“残疾

人之家”

是解决残

疾人就业、康复的有益尝试。目前，

我市已建立13家工疗型“残疾人之

家”，稳定就业率100%，较好实现了

“三类残疾人”从“需要家人照顾的拖

累者”到“自食其力的劳动者”的转

变，走出了一条工疗型“残疾人之家”

的永康道路。但放眼全金华，工疗型

“残疾人之家”建设仍受制于顶层设

计不健全、组织方式不足等因素。

我建议，加快研究制定《金华市

工疗型“残疾人之家”管理暂行办

法》，从顶层规划明确创建工疗型“残

疾人之家”的总体目标、建设要求、政

策扶持措施等内容，高质量推进创建

工作有序有规落实；鼓励残疾人就

业，尤其是低保家庭残障人士初次就

业、再就业的予以相关政策支持；参

与创建企业要建立进入退出机制，对

于参与创建企业连续3年评定达到

四星及以上的，给予企业现有扶持政

策的双倍奖励；鼓励当地优秀知名企

业参与工疗型“残疾人之家”慈善基

金的设立，专款专用，款项用于对工

疗型“残疾人之家”创建有突出贡献

的有关人员、服务机构进行奖励，引

导更多社会力量支持推动残疾人事

业发展。

同时，针对民营经济发展问题，

我建议政府加强“企二代”的教育、培

养，帮助消化培训内容，加速引导他

们找准自身定位，支持引导民营企业

健康发展。

高质量推进工疗型“残疾人之家”创建
加强“企二代”培养
王钟忆（永康市包装有限公司董事长）

受

疫情和

国际形

势影响，

企业发展艰难。但企业要想突破发

展瓶颈，实现高质量发展，数字化转

型迫在眉睫。

为进一步推进制造业数字化

转型工作，我建议，政府应加大宣

传力度，树立学习典型、标杆，增加

数字化转型培训频率，以此鼓励企

业积极改进研发和管理模式，树立

数字化思维，提升创新发展能力；

完善相关政策、标准，从规划、资

金、税收等方面支持企业数字化改

造，在全社会形成浓厚数字化氛

围；加强整体规划，通过开放场景

需求、搭建对接平台、强化政策支

持，与企业一同探讨以应用场景引

领制造业转型升级的新路径；推进

行业企业数据贯通，实现数字化全

局协同，打造共生型组织，形成行

业企业共享平台，推动行业企业良

性发展。

如何推进企业数字化转型升

级？我觉得应加快低效用地改造，

通过行政监管、市场监管等方式整

治和淘汰低价竞争、假冒伪劣、虚假

宣传等行为，净化市场，为实施先进

制造业崛起战略铺平道路。政府要

鼓励和引导企业加大创新投入、建

设品牌渠道、智能制造等一系列转

型升级改造，不断建立企业核心竞

争力；加强与企业家联系及企业家

精神培养，引导“企业家的企业”向

“企业的企业家”转变。

加快推进数字化转型升级
数据贯通形成行业企业共享平台
王鹏（浙江炊大王炊具有限公司董事长、总经理）

近年

来，民营

经济已经

成为推动

我市经济社会发展的重要力量。随

着民营企业不断发展壮大，因法律制

度不健全、企业内部防控不到位等原

因，民企员工发生职务侵占、挪用资

金、非国家公务人员受贿等职务犯罪

行为日渐增多。民营企业也存在诸

多短板和不足，如取证困难、治理缺

陷、亲情羁绊等，以及司法机关对打

击此类违法犯罪的处罚力度不够等

原因，影响此类违法犯罪治理效果。

我建议，由“公检法司”联合开

展打击民企员工职务犯罪专项行

动，通过强打快审严判，形成震慑效

应；对商业贿赂、采购舞弊等背后

“关系网”开展集中整治，铲除领域

内违法犯罪滋生土壤，并将追赃挽

损作为衡量侦办成效的最终标准，

查清保全受害企业财物流向；以数

字化改革为契机，打造区域企业员

工职业信用数字平台，防止员工隐

瞒过往违法犯罪史，降低企业对入

职员工做背景调查的成本；建立区

域企业“反腐”联盟，将反复作案、有

严重失信行为人员纳入监管，实施

联合抵制，从源头上净化用工环境；

公检法等部门要以上门送法、上门

析案以及举办法治讲座等形式进行

警示教育，全面提高民企员工的守

法意识；结合办案实例，针对不同类

型企业、不同管理环节存在的漏洞，

及时提出司法建议，帮助企业健全

管理制度，防范相关风险。

健全企业管理制度
预防民企员工职务犯罪
欧阳波（浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司副总裁）
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争献真知灼见 共谋发展良策
——来自金华市两会上的“开发区声音”
4月12日下午，金华市八届人大一次会议圆满完成各项议程，胜利闭幕。在此次两会上，来自经济开发
区的金华市人大代表，怀揣民生福祉，心系发展大计，献务实之策、尽监督之责、做惠民之事、聚团结之力，为
加快推进我市制造业转型升级、实现经济社会高质量发展贡献智慧和力量。

融媒记者 潘燕佳 程明星


