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我市全面推广“安薪码”让劳动者安心

“乐业永康”的承诺正成为现实

融媒记者 吕鹏

“安薪码”实际使用效果如何？员

工操作是不是真的这么简单？信息反

馈效率高不高？

带着好奇心，记者通过扫描，打开

了明珠建设集团有限公司的“安薪

码”。在简洁的界面上，除了姓名、手

机、项目名称、项目经理姓名、所在班

组和反映问题外，劳动者不需要更多

操作，就能一键提交相关问题。记者

填完信息提交后，王敏镇的手机里马

上显示出这条信息。

“数字化改革的当下，需要新的方

式来重新实现劳动者和企业之间的联

系，更好地沟通，让企业能及时了解问

题并介入处理，将矛盾化解在初期。”

市劳动保障监察大队工作人员告诉

记者，在以往的劳动纠纷中，很多劳

动者就是缺少与公司负责人直接沟

通的途径，一有矛盾就直接投诉到上

级平台。如今通过“安薪码”，工人可

以将相关诉求反映到公司，再由公司

发至项目现场管理人员，及时调查处

置，真正维护了劳动关系和谐。

采访中，记者还了解到，为加快在全

市范围内落实“安薪码”，市劳动保障监

察大队还专门制作了项目工地“安薪码”

和公司“安薪码”设置指南，并通过线上

线下积极开展“安薪码”宣传，成效显著。

做好宣传引导的同时，市劳动保障

监察大队还会定期开展专项检查。通

过查看安全帽是否粘贴“安薪码”、农民

工工资专户是否按月足额收到工资、实

名制管理台账是否真实准确“三查看”

等内容，该大队逐步提高用人单位行动

自觉，规范企业行为，让每一位农民工

都能“安薪”在永。

加快“安薪码”推广 补齐治理前端

每个工人的安全帽上都贴有

“安薪码”，工地旁就建有安“薪”园

地⋯⋯3月 25 日，记者在古山镇古

山三村农改房二期改造工地上看到

了这一幕。“有了这顶‘安薪帽’，我们

反映问题就方便多了，可以直接通过

该码与公司沟通。”新永康人陈明满

意地说。

“为了便于劳动者操作，我们在使

用过程中不断优化技术设计，以便劳

动者能更直接、快速地反映诉求。”作

为项目承建方，明珠建设集团有限公

司劳务部经理王敏镇向记者介绍，早

在去年12月，公司承建的所有项目工

地上就已经全面落实张贴了“安薪

码”，员工们也全都换上贴有“安薪码”

的安全帽。

在我市，像明珠建设集团有限公

司一样全面落实“安薪码”的企业不在

少数。浙江新华建设集团有限公司就

是其中一家。

“‘安薪码’其实不止让劳动者多

了一层保障，对我们来说也是件好

事。”浙江新华建设集团有限公司劳务

主管应英豪告诉记者，现在劳动者的

维权意识都很强，公司以前也曾出现

过员工将不满情绪直接反映到相关

部门的情况，但等到公司被通知双方

协调解决时，才发现导致该员工产生

不满情绪的事情其实是个误会。“现

在有了‘安薪码’，公司相关负责人能

在第一时间了解、掌握员工诉求并解

决。”他说。

走访几家建筑施工企业在建的

项目工地后，记者发现经过一段时

间的宣传推广，劳动者对“安薪码”

的使用方式和作用已经很清楚，在

他们看来，“安薪码”架起了员工与

公司之间的沟通桥梁。

“安薪码”架起员工与公司之间的沟通桥梁

保障每名劳动者工资权益是共同富裕的基础性要求。去年以来，市人力社保局深入贯彻落实上级要求，在深入开展“无欠薪”行动的基
础上，围绕共同富裕对根治欠薪提出的新目标、新要求，结合数字化改革实际，在全面畅通“永康安薪码”的基础上，要求建筑项目用人单位
全面推广落实企业“安薪码”，为劳动者送上“安薪帽”，构建了“党建+安薪”机制，进一步织密织牢劳动者工资权益保障网。
“劳动者只要拿出手机扫描‘安薪码’，就可以直接把相关诉求反映到其所在的企业。”市人力社保局相关负责人表示。自去年11月我市
推出“安薪码”以来，截至目前，全市已有200个项目落实了“安薪码”制度。他们要求用人单位设立“安薪码”的初衷，就是为了进一步打通讨
薪维权道路，简化劳动维权办事流程，把欠薪问题化解在基层，积极营造全社会普遍关注根治欠薪工作的浓厚氛围，维护劳动关系和谐稳定。
经过一段时间的运行，我市目前“安薪码”的落实情况究竟如何？劳动者的感受又是如何？跟着记者一起去看看吧！

“在落实项目‘安薪码’的基础上，

我们将进一步推进非建筑施工企业的

‘一公司一码’，指导企业建立本公司的

‘安薪码’，鼓励劳动者扫‘码’在线反

映，实现问题源头治理，营造企业守法

用工、劳动者理性维权、根治欠薪人人

支持的良好氛围。”市劳动保障监察大

队工作人员介绍，企业“安薪码”制作指

南可以关注“永康掌上人社”微信公众

号，点击右下角“互动交流”，选择无欠

薪资料，进入“党建+‘安薪’模板”文件

夹中可以下载。

“若是劳动者通过企业‘安薪码’

反映问题，但用人单位不作为怎么

办？”记者提出了疑问。“这种情况下，

劳动者可以到就近企业所属镇街区劳

动保障所处理，也可点击‘永康掌上人

社’微信公众号，点击‘互动交流’，在

线进行‘欠薪反映’，我们会立即介入

及时反映问题。”市劳动保障监察大队

工作人员说。

在此基础上，市劳动保障监察大队

还加强开展根治欠薪源头治理，组织

“流动仲裁庭”开展庭前研判、就地调

解、现场开庭，聘任兼职调解员建立特

色“多元化解调解室”，实现劳资纠纷

“一站式”化解。2021年，我市消除欠

薪隐患900余起，全年劳动争议调解成

功率达98%，为劳动者挽回经济损失

5692.9万元。

同时，市劳动保障监察大队工作人

员提醒，劳动者要理性维权，编造虚假

事实讨薪、以过激行动讨薪、以讨薪名

义讨要工程款等违法行为将受到法律

追究。因此，劳动者不要随意发布不实

信息，以免损害自身信用和带来不必要

的麻烦，对日后求职、务工造成影响。

“安薪码”是我市“安薪智治”的重要

一环。今年，我市将全面落实规上企业

和项目工地“一公司一码”创建，争取让

“安薪码”在我市各地随处可见，让“乐业

永康，永葆安薪”的承诺成为现实。

①古山镇古山三村农改房二期改造工地的安“薪”园地。

②安“薪”园地内部一角。

③田川未来社区工地通道口，工地保安给安全帽贴上“安薪码”。

④山水新城工地通道口，工人展示安全帽上的“安薪码”。
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打好组合拳
撑好“安薪伞”


