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优结构 增动能 提效益Y
AGV小车来回穿梭，零配件自动

出入库，实现分配整体流程化、无人化

运行⋯⋯在浙江天鑫运动器材有限公

司生产车间，信息化、自动化的机械装

备随处可见。经智能化改造后，该公

司生产车间用工减少约40%，效率却

提高近三成，产品质量稳定性更佳。

这是新凯迪公司为我市制造业提供数

字化服务的一个缩影。

3月27日，记者来到新凯迪公司，

只见该公司技术总监刘冬正带着两名

技术人员进行企业数字孪生应用的调

试。“通过数字孪生，我们可以在虚拟

空间看到对应实体对象的全生命周期

过程，实现虚实结合，智能操控。”刘冬

向记者展示了基于工业的数字孪生应

用。据了解，数字孪生指充分利用物

理模型、传感器等数据，构建工厂场景

化运用，能精准预测未来趋势，更高效

地触达客户、业务、设备管理等，帮助

企业实现商业模式及业态的创新，打

造自感知、自适应、自决策的自主优化

模式。

当下，数字孪生已成为数字化转

型进程中炙手可热的焦点。“在数字

经济浪潮中，围绕打造‘世界五金之

都’目标，我们必须持续放大数字化

在工业中的作用，用数字化及智能化

赋能企业高质量发展、提升内驱力及

竞争力。”新凯迪公司总经理李心迪

说。

我市工业多聚焦于传统五金行

业。中小企业作为我市数量最大、最

具活力的企业群体，是实体经济发展

的主力军，是制造业数字化智能化转

型的主战场。然而，面对转型这道“抢

答题”和“必答题”，大多数中小企业常

常被“缺资金不愿改”“缺人才不会改”

“缺样本不敢改”三个因素所束缚。

新凯迪公司通过“分行业推动数

字化”“一企一线”等试点示范项目改

造，帮助相关企业从生产线、车间到工

厂逐步实现数字化、智能化转型，成功

跨越“试点陷阱”，探索出一条具有永

康特色的中小企业数字化转型路径。

展现“重要窗口”职能
促进产研有效融合
5所名校技术转移
工作站入驻综合体

紧密衔接高等院校、科研院所科研

人才和成果，精准抓取五金制造企业科

技创新需求⋯⋯永康五金产业创新服

务综合体发挥平台优势，承担永康五金

产业创新的“重要窗口”职能，促进科技

成果转化落地，推动五金产业转型升

级。

3月26日，据记者了解，我市以该

综合体为载体，已吸引了一批知名院

校。西安交通大学、浙江工业大学、杭

州电子科技大学等5所高校技术转移工

作站先后入驻该综合体，涵盖机械、电

子、材料、医疗等专业领域，极大推动我

市五金产业的技术研发与成果转化，为

我市企业提供了不少帮助。

量身定制满足企业创新需求
3月初，杭州电子科技大学自动化

（人工智能）学院数字农业研究院副教

授陈丰农走进步阳集团生产车间。了

解到该集团正在实施智能化改造项目

时，他提出：“企业需求和我的专业（人

工智能）很对口，实地考察后，我们可为

企业量身定制机械化高智能生产设备，

取代一部分人工，从而更高效完成生产

作业。”这项提议已被步阳集团采纳。

除了步阳集团，作为杭州电子科技

大学技术转移工作站的负责人，陈丰农

还先后走访永康市新凯迪电子信息技

术股份有限公司、浙江安胜科技股份有

限公司等企业，进一步了解企业转型升

级的各类需求及生产中碰到的难题。

积极收集企业技术需求和行业技

术难题，组织专家开展科技对接，签订

校企合作协议，实现科技成果转化；组

织技术培训、帮助企业引进专业技术人

才（建立博士后工作站）；与企业合作申

报国家级重点研发项目⋯⋯连日来，各

大高校技术转移工作站在我市开展了

一系列工作，取得良好成效。

技术成果转化成效初显
目前，经过永康五金产业创新服务

综合体牵线搭桥，西安工程大学与浙江

千禧龙纤特种纤维股份有限公司达成

合作，签署了校企联合博士后培养协

议，为企业挂牌成立浙江省博士后工作

站创造条件。双方就“超高分子量聚乙

烯纤维的改性”项目达成合作意向。

同时，永康五金产业创新服务综合

体还邀请多位专家教授先后开展线上

“云讲座”，介绍智能制造新技术，开拓

我市企业技术研发人员的眼界。该综

合体还协助正阳科技股份有限公司联

合浙江大学建立博士后工作站，并引进

两位博士后导师。

校企合作后，科研成果不断呈现。

日前，中国机械工业联合会组织的2021

全国机械工业产品质量创新大赛落下

帷幕，我市两家企业荣获国家级奖项。

正阳公司的“高精度轻轨双向斜切割

机”获银奖、“斜切割机”被评为机械工

业优质品牌产品，三锋公司的“36V锂

电割草机的质量创新”获优秀奖。

接下来，永康五金产业创新服务综

合体将继续加强高校与企业之间的对

接交流。通过线上视频会议、线下走访

企业相结合的形式，企业与高校的科研

力量充分有效对接，为行业重大科技创

新难题提出解决方案，共同攻克难关。

融媒记者 胡美樱子

产业集聚是永康工业发展的最大

优势，加快发展数字经济及智能制造，

是抢占未来发展制高点、推进供给侧

结构性改革、加快制造强市建设的重

要举措。到目前为止，我市正按照“数

字化生产线——数字化车间——智能

工厂——未来工厂”的提升路径，引导

企业梯次实施数字化改造。

制造业要实现产业升级和智能化

变革，支撑数字经济相关领域技术发

展的人才缺口成为各企业不得不面对

的问题。在今年两会上，身为市政协

委员的李心迪围绕“人才”撰写提案，

做足了功课。

“人才是技术的载体、创新的根

本，创新驱动的本质特征决定了数字

人才是数字经济发展的核心驱动要

素。”李心迪说，基于永康特色及实际

情况，强化对数字经济领域人才库的

建立及跟踪，对数字经济领域青年人

才的发现和举荐，重点扶持并培养其

对永康的认同感和归属感，与永康一

同成长，也至关重要。

以新凯迪公司为例。近年来，该

公司以数字人才为依托，成功构建永

康本土工业互联网平台，为客户提供

创新研发、精益制造、敏捷供应链、预

见式服务全链条、端到端的深度工业

互联网全系方案，推动制造业高质量

发展，推进产业链、人才链、金融链高

质量发展，实现数字化、智能化转型，

推动传统制造业从“量变”到“智变”。

2021年，该公司还为永康五金产业创

新服务综合体搭建工业4.0技术应用

展区。

融媒记者 程明星

人才驱动数字化改造 精准提供预见式服务

新凯迪：数字构建产业升级底层逻辑
永康市新凯迪电子信息

技术股份有限公司创始于
2007年，是一家致力工业数
字化、智能化转型的数字经
济企业。
深耕数字化行业15年，

新凯迪公司已将数字化服务
拓展到电动工具、体育健身器
材、休闲车、杯壶、日用五金、
小家电、门锁、有色金属等五
金八大行业，为近千家企业实
施了数字化转型项目。

企业进行数字转型是必然趋势

数字人才助推传统制造业转型

本报讯（融媒记者 应柳依）近
日，省深化“亩均论英雄”改革工作领

导小组办公室公布了2021年浙江省

分领域分行业亩均效益领跑者名单。

浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司、

群升集团有限公司、王力安防科技股

份有限公司、浙江安胜科技股份有限

公司、新多集团有限公司、浙江炊大王

炊具有限公司等6家永康企业入选。

从2014年开始，安胜公司全面布

局保温杯生产线的流程化、标准化、自

动化、信息化，目标直指全面数字化。

近3年，该公司又斥资超1亿元用于购

置自动化设备和信息化系统。目前，该

公司拥有多工序一体化自动化生产线

27条，应用ERP、MES、PLM等六大信

息化系统，并以我市开展“企业数字化

制造、行业平台化服务”改造提升活动

为契机，建成企业级工业互联网平台。

2021年，安胜公司在国际经济形

势低迷的情况下逆势增长超40%，产

值突破12亿元，综合纳税8000多万

元，亩均销售额达1050万元，亩均税

收71.7万元。

作为国内炊具行业的领军企业之

一，炊大王公司打出了一系列提高亩

均效益的组合拳。“对于我们公司而

言，与其说是‘亩均论英雄’，倒不如说

是实施品牌建设、渠道拓展等，让我们

的产品实现高附加值。”炊大王公司董

事长王鹏介绍。该公司现已形成内外

销经营稳定模式：对外，密切关注、研

究国家贸易形式，紧跟“一带一路”

“RCEP”等重大贸易政策，积极开拓新

市场、新领域，优化客户结构，稳定出

口；对内，加快核心业务转型，抓住国

内扩大内需的重要机遇，积极打造电

商直播等商业模式，抢抓内销市场，提

高企业的综合竞争力。

除安胜公司、炊大王公司外，另几

家企业也交出了一份亩均高质量发展

阶段性答卷。

下一步，我市将继续突出创新驱

动，贯彻落实人才强省、创新强省战略

要求，迭加人才密度、创新强度指标，

持续优化亩均效益综合评价指标体

系；突出改革协同，发挥“亩均论英雄”

改革牵引作用，联动推进资源要素市

场化配置、工业全域治理等重大改革

事项，打好改革组合拳；突出数字变

革，按照整体智治工作要求，运用“亩

均论英雄”大数据平台，深化数据场景

应用，以数字化改革推动“亩均论英

雄”改革向纵深推进。

数字化增强效率 品牌化提高附加值

我市6家企业亩均效益全省领跑

员工模拟数字孪生应用场景

J聚力打造高能级创新服务平台


