
“叔，我们来接你去打疫苗了。”3
月21日14时许，经济开发区荆山夏村
联村干部胡海航和村干部周良伟开车
来到73岁村民夏金杭家。
得到夏金杭的回应后，胡海航弯
腰抱起了腿脚不便、坐在床上的夏金
杭走出了家门。周良伟小跑在前头，
先把车门打开，之后帮着胡海航将夏
金杭小心翼翼地转移到车上，随即开
车来到了村卫生室。
原来，当日市一医医共体经济开

发区分院的医护人员在荆山夏村卫生
室开展新冠病毒疫苗接种服务。
见到夏金杭到来，医务人员按照

疫苗接种流程，对老人进行了健康询
问、接种禁忌核查。确认各项指标均
符合接种要求后，医护人员对夏金杭
进行了信息登记和疫苗接种，并叮嘱
其疫苗接种后需要注意的事项。
“国家疫情防控政策真好，不仅可
以让我们免费接种疫苗，开发区还专
门安排专车接送，真是太感谢了！”夏
金杭说。
“在前期上门排摸过程中，我们发
现，不少老人都表示愿意接种疫苗，但

碍于身体原因，他们要去开发区分院
接种疫苗确实不方便。了解到老人的
困难和需求后，我们就专门组建了‘银
发接送服务小分队’，为需要接种疫苗

的老人提供服务。”胡海航说。
记者了解到，自第三针疫苗接种

工作开展以来，开发区充分发挥基层
党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范

作用，在辖区范围内广泛开展“敲门行
动+上门服务”。
“我以为打疫苗很疼，所以一直不
敢去”“我血压高，能接种吗”⋯⋯开发
区党员干部通过“敲门行动”发现，确实
有部分老年人因年纪比较大、消息渠道
相对闭塞，一直对接种疫苗存在顾虑，
甚至有所误解，并产生抵触情绪。
不过，为了做到应接尽接，开发区

党员干部纷纷化身疫苗接种的宣传
员、服务员，走村入户宣传，倾听老人
的心声。他们认真询问老人身体健康
情况后，都会反复详细告知疫苗接种
的重要性和安全性，增强老人的信
心。各村的党员干部自发加入“银发
接送服务小分队”，参与接送老人接种
疫苗的志愿服务，让开发区疫苗接种
有速度更有温度。
据悉，除为年纪大、出行不便的老

人提供接送服务外，开发区还专门为
不能出门的群众提供送“苗”上门服务
（见左图）。目前，开发区通过送“苗”
上门服务，为93位80岁以上老人、99
位60岁以上老人接种了疫苗。
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3月22日，经济开发区召开作风建

设大会暨一季度重点工作推进会（见右

图），深入贯彻落实全市“扛旗争先 拼搏

实干”作风建设大会的统一部署，继续从

严推进开发区干部队伍的作风建设，细

化开发区2022年各项重点工作和重点

任务，号召全区上下紧起来、动起来、跑

起来，奋勇争先、担当作为，奋力实现一

季度开门红。

开发区全体班子成员、干部职工，

各派驻机构相关负责人、21个村主职干

部、两新组织代表参加会议。

强调作风纪律
部署各项工作
会议通报了党员违纪违法典型案

例，强调纪律作风，从严推进开发区干

部队伍的作风建设，要求各村、单位、部

门负责人做到打铁还需自身硬，盯牢目

标，铆足干劲，全力推进各项工作。

会议从项目建设、卫片执法、农村

招投标、宅基地审批、新发“两违”处置

等五个方面进行部署。要求各村坚持

项目为王意识，加快项目建设进度。加

大卫片图斑整改力度，规范建设项目管

理，主动承担属地管理责任，积极配合

相关部门有效遏制新发违建等。

会议对经济建设、安全生产等重

点工作进行部署。开发区今年将以创

建国家级经济开发区为着力点，以打

造平安园区、数字园区、美丽园区为抓

手，加速推进省市重点工程、低效厂房

改造、企业智能化改造和数字化提升

等各项工作。会议要求各相关职能部

门凝心聚力，紧盯指标，稳步推进，全

面确保一季度开门红，争创全年红；动

真碰硬，强化监管，守住底线，全力推

进安全生产、消防安全、企业违建、特

种设备、危化物品、锂电行业等各个领

域的专项整治工作。针对安全生产工

作，开发区将抓好春季安全生产大检

查，同步开展消防安全专项整治、消防

通道专项整治、特种设备专项整治等

各项安全专项整治工作，坚决守住安

全底线。

尽管开发区已圆满完成第三针加强

针80%接种率的任务，但面对当下严峻

的疫情形势，开发区仍要统一思想，突出

重点，督查推进，狠抓落实，严守“安全

门”，并将结合“一警情三推送”等机制，

扎实做好社会稳定工作。

农村建设是开发区推进产城融

合、共同富裕和高质量发展的重要抓

手。今年开发区将重点从推进村集体

留用地建设、农房改造、民生工程入

手，加快农村开发速度，提升农村开发

水平；继续强化长效机制，抓牢抓实

“两路两侧”整治、“六小行业”整治、

“十乱现象”整治等关键内容，抓牢抓

实各项整治工作，全力以赴提升人居

环境；坚持“党建+”模式，高度重视农

村建设，全面推进农村集体增收、农民

增富，不断加快城市化进程，打造共富

示范样板。

会上，副市长、开发区党工委书记、

管委会主任胡文建充分肯定了开发区

过去一年和今年开年以来各项工作取

得的成绩。尤其是今年3月份，开发区

党员干部克服辖区人多、店多、流动人

口多和厂多、货多、物流多的困难，凝心

聚力取得疫情防控的阶段性胜利，为一

季度开门红打下了扎实的基础。

在肯定成绩的同时，胡文建也提

出了工作要求。他说，与会人员要正

视差距、直面问题，始终保持高度警

醒，认真开展自我剖析，对标对表、找

准短板，牢固树立“扛旗争先 拼搏实

干”的理念，总结经验教训，抓住发展

机遇，统筹谋划，出实招、做实事，既要

当好“工业转型升级”的先锋军，又要

争做“城市有机更新”的排头兵，以更

加扎实的工作作风狠抓落实，为园区

谋发展，为村庄谋发展，为企业谋发

展，为百姓谋福祉。

做好四篇文章
实施“352”工程
当日，会议还就开发区全年的发展

规划作了全面部署。全区上下将重点

做好疫情防控、平安建设、园区发展、人

居环境改善这四篇文章。

疫情防控方面，开发区在高效完成

重点人员数据核查、常态化管控和各类

疫苗接种的基础上，抓实各类商铺从业

人员的滚动检测、全员核酸检测试点、

快递物流行业管控和进口物品、冷链物

品的管控，坚决筑牢疫情防控屏障。

平安建设方面，开发区将深化“县

乡一体、条抓块统”改革，充分发挥“党

建+社会治理”和“1+3+N”大调解体系

的作用，村企全域开展每月1日和15日

“双接访”活动，全面提升基层治理水

平。重点抓好信访维稳、安全生产、消

防监管，抓实安全在线监测系统推广和

涉锂电企业监测数字孪生试点创新，充

分利用数字化手段，提高园区平安建设

水平，守牢平安底线。

园区发展方面，开发区将以做好平

台提级、低效提升、项目提质为抓手，重

点实施“352”工程，即年内推进国家级

应急产业示范基地、国家级循环化改造

示范园区和国家级经济开发区“3个国

家级”创建；紧密结合低效用地整改，年

内完成堰头小微企业园、西朱电子信息

产业园、陶瓷厂五金产业园、标准厂房

科技孵化园、万事达五金产业孵化园“5

个功能园区”改造提升；年内要全面推

进黄塘下村和栋陇村两个村集体留用

地的政策处理，有效保障开发区重点工

程项目供地，推动开发区北部区块的开

发建设，加快推进产城融合。

人居环境改善方面，开发区将用足

用好“一月一村大会战”和“一村一月大

整治”创建载体，常态化推进环境卫生

整治，为“省级美丽示范园区”“省级绿

色低碳园区”和“省级无废园区”创建夯

实基础。同时，开发区将结合农房改

造、美丽乡村建设等一系列民生工程，

不断优化园区生态环境，提高百姓生活

品质，增强幸福感。

胡文建指出，不负春光起好步，乘

势而上开新局。与会人员要自我加压、

以身作则，做到责任在肩、使命光荣；要

振奋精神、立说立行，讲真话、出实招、

做实事；要立足实际，细化分解任务清

单，切实有序、有力推进各项工作，为开

发区高质量发展作出新的更大贡献。

融媒记者 潘燕佳

专车接送 送“苗”上门

开发区花式服务保障老人接种疫苗


