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返岗福利暖人心“火力全开”生产忙
现代农业装备高新区掀起复工复产热潮

连日来，尽管还有年味的余热，现

代农业装备高新区各企业生产车间逐

渐恢复了“热闹”，返乡过年的员工陆

续回到工作岗位上，掀起新一轮生产

热潮。

2 月 14 日，浙江飞哲工贸有限公

司的生产车间内，各项工序的生产线

都已经启动，各个员工在自己的工位

上忙碌着，开足马力确保企业订单能

够按时交付。“我们公司产品主要有散

热片和小家电，有 8 个生产车间，包含

压铸、机加工、喷涂、注塑、装配 5 道工

序。现在这 5 道工序均已恢复正常生

产，产能恢复到 75%。”飞哲公司副总

经理吕永伟说。

据悉，飞哲公司在 2 月 10 日正式

开工，目前已有1100多名员工返岗，返

岗率达 85%。“我们的员工主要来自云

贵川地区，如果不是因为天气原因，能

够按时返岗的员工会更多。为了做好

疫情防控工作，我们要求员工返程前

做核酸检测，返岗签到时查验行程码，

确保员工安全到岗，企业安全复工复

产。”吕永伟说。

已经在该公司工作 5 年的员工焦

存兰今年也是按时返岗的一员，她说：

“公司待遇不错，按时返岗的福利加起

来都有 2000 多元。福利好，当然要早

点回到岗位上工作。”而新员工何孟霞

今年刚进入飞哲公司工作，现在也投

入热火朝天的生产之中。“我是朋友介

绍过来工作的，今天是第三天，感觉这

边工作环境不错，待遇也好，我会努力

学习工作，尽快适应岗位。”何孟霞说。

今年，飞哲公司的订单已经排到

了 7 月，预计一季度销售额同比增长

30%左右。为了确保生产进度，该公司

为“老带新”的老员工按照新员工工种

和文凭的不同奖励不同金额的红包，

鼓励老员工带新员工返岗。同时，该

公司还组织了 6 个招聘小组分别在公

司门口以及周边一些人员集中的招聘

点现场招聘。目前，该公司已经有100

多名新员工陆续到岗。

在开工第一天就有 110 名员工返

岗、复工率超 85%的永康市智展科技

股份有限公司里，广大员工也撸起袖

子铆足劲，开启了新一年的奋斗。今

年，该公司订单已经排到了 5 月，员工

干劲十足。

“ 我 们 公 司 在 2 月 12 日 全 线 开

工。为了鼓励老员工按时返岗，我们

在原有200元返岗红包的基础上，按照

工龄往上加，员工在公司资历越深，拿

到的红包越多。”浙江志标工贸股份有

限公司总经理黄子标说。

与上述这些公司一样，永康开源

动力工具有限公司也已经投入紧张的

生产之中。“目前订单已经排到二季

度，除了装配线，其他线的员工均已全

部到岗，恢复正常生产。”开源公司董

事长徐雅彬介绍，该公司也为准时返

岗的员工提供了现金奖励、车旅费报

销等价值 2000 元左右的开工福利，对

于有需求的员工，公司也在积极对接

为他们提供包车接送服务。为了拉好

疫情防控防线，该公司提前对返岗员

工进行行程摸排，开工前全面消杀，公

司仅留一个门口加强管理，同时要求

员工亮码测温上岗，并佩戴好口罩。

2 月 14 日，该公司还专门召开复

工复产工作会议，汇总相关数据，确定

下一步工作方案。针对装配线员工缺

口，该公司制定了生产线恢复推进计

划，给予奖金支持鼓励“老带新”，在附

近人员密集的招聘点安排 4 个招聘小

组，并配有接送人员到公司参观的专

职司机，预计招收90多名新员工，满足

正常生产需求；积极对接上游供应商，

跟踪其复工复产情况，确保零配件供

应；因为产品主要以出口为主，目前该

公司也在了解海外出货情况，提前预

约货柜。

截至目前，现代农业装备高新区

203 家规上企业，有 197 家已经开工，

规下企业基本全部开工。

一年春作首，万
事 行 为 先 。 新 春 伊
始，现代农业装备高
新区认真对照一季度
相 关 经 济 指 标 以 及

“开门红”任务，聚焦
企业生产以及重大项
目建设提前谋划，多
措并举，切实维护企
业正常生产和生活秩
序，确保企业和重大
项目“动起来”，有序
复工复产。各企业也
根据自身情况量身定
制“返岗福利”，吸引
老 员 工 按 时 到 岗 开
工，人员、机器“火力
全开”，以繁忙的生产
奋力实现一季度“开
门红”。

多措并举提质效 一键切换“开局跑”
近日，现代农业装备高新区各班

子成员带队前往辖区内企业开展“助

企开门红”活动，深入一线了解企业生

产现状、问题与诉求，排查企业安全隐

患及疫情防控薄弱点，提醒复工复产

注意事项，助推企业在做好疫情防控

工作的基础上，认真组织员工返岗开

工。

“企业现在员工返岗的情况怎么

样？有没有做好疫情防控工作？”“现

在产能恢复得怎么样，有什么需要帮

助解决的？”“今年订单量如何？招工

情况还好吗？”在各企业生产车间里，

现代农业装备高新区相关领导面对面

听取企业诉求，了解企业生产准备、员

工返岗、订单和产能等情况，就企业提

出的问题商讨解决方案，共同谋划企

业未来发展。

据悉，为更好地服务企业复工复

产，现代农业装备高新区 44 名联企干

部第一时间上门服务企业，协调好企

业生产需求，并督促做好疫情防控工

作。

这边，“助企开门红”活动有序推

进企业复工复产，另一边，因阴雨天气

摁下“暂停键”的重点项目建设正在按

照工作进度规划复工。

“重点项目建设一直都是我们开

展工作的‘重头戏’，我们坚持党建引

领，凝聚红色力量，成立了国家林草装

备科技创新园、新多果蔬分拣装备生

产线等项目临时党支部6个，开展党员

进班组、干部驻项目等行动，在工地上

搭建‘红色堡垒’，有效保障项目施工

进度和质量。”现代农业装备高新区相

关负责人介绍。

据悉，国家林草装备科技创新园

由国家林草局与省政府联合共建，以

浙江省林业科学研究院和永康市人

民政府为依托单位，建设地点选在现

代农业装备高新区。园区建设坚持

“创新驱动、政府搭台、企业主体、院

所支撑、融合发展、服务林草业”的原

则，以增强核心技术自主创新能力和

产品供给能力为目标，立足浙江，面

向南方，服务全国，放眼世界，旨在建

成创新要素集聚、发展特色鲜明、生

态创新一流、辐射带动强劲的具有国

际影响力的新型林草装备创新平台，

其发展对于现代农业装备高新区聚

力完成打造“省级高新区”目标具有

重要意义。

一直以来，现代农业装备高新区

高度重视其建设进度。今年，该区计

划在一季度完成概算编制、施工图设

计、施工现场筹备工作，全面开工，全

年完成国家林草装备科技创新园核心

区建设总工程量的30%。

成立临时党支部作为“制胜棋”，

是现代农业装备高新区“三步棋”推动

在建重点工程项目进入“奔跑模式”中

的一部分，除此之外，该区下好节前留

岗“先手棋”，春节前组建春节项目服

务专班，开展“迎新春送温暖、稳岗留

永”系列行动，鼓励员工留永过节，通

过“招聘补贴”等方式鼓励返乡员工介

绍亲朋好友到永务工，缓解了项目工

地“用工难”；下好四大要素“关键棋”，

紧扣材料输入、运输统筹、安全把关、

水电保障等四方面工作，开展在建工

地集中走访活动 7 次，走访工地 35 个，

整改疫情防控、施工安全等问题 80 余

个，解决项目诉求16个。

下一步，现代农业装备高新区将

继续结合实际，以解决问题为导向，在

推动服务质效提升下功夫，优化营商

环境，与企业同向发力，共同推动经济

高质量发展；在推进工程有序建设上

下功夫，紧紧贴合“一区三园五平台”

的“135”发展战略，加快构建空间全方

位拓展、产业全方位转型、体量全方位

增容的整体格局。

按时返岗福利多 热火朝天生产忙

融媒记者 何悦

开足马力复工复产 奋力实现“开门红”K
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①：在企业生产车间里，员工在生产线上忙碌着。

②：企业在公司门口设置招聘点现场招聘员工。

③：企业留永过年员工生活多姿多彩。


