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西城街道开展
沿街商铺安全检查
□融媒记者 潘燕佳

本报讯 近日，西城街道联合消防、

公安、执法等部门，对飞凤路沿街商铺

进行安全检查。

检查人员重点检查了各商铺是否

违章用火、用电、用气、用油，乱拉电线；

是否在营业期间堵塞、封闭安全通道；

是否损坏、遮挡场所内的消防器材或将

消防器材挪作他用等。在检查的过程

中，检查人员还对从业人员是否熟练掌

握灭火器的使用方法进行了抽查，并对

从业人员的消防知识及消防安全意识

进行了辅导，提高从业人员的消防安全

意识及自防自救能力。检查人员还叮

嘱各商铺业主要切实加强消防安全意

识，认真开展火灾隐患自查行动，对存

在的隐患要及时进行整改，不留消防死

角。检查人员同时要求商铺业主做好

疫情防控工作。

加强行刑衔接 提升处置效率

我市推进
综合执法改革
□融媒记者 胡锦 通讯员 应志芳

本报讯 近日，市综合行政执法局

和市公安局联合签署了《关于加强行刑

衔接的实施意见》（下称《意见》），两部

门将进一步强化涉刑事案件的打击力

度，推进我市综合执法改革迈上新台

阶。

《意见》建立健全了我市行政机关

和司法机关在“两法衔接”工作机制，细

化规范了双方在综合执法中的双方协

作、线索通报、案件移送等工作程序，提

高案件移送效率。

“加强行刑衔接，能够进一步杜绝

以罚代刑、有案不移现象的发生，推动

大综合一体化执法具有重要意义。”市

综合行政执法局相关负责人表示，下一

步，该局将加强与公安机关在涉嫌犯罪

案件查处工作中的协作配合，完善协同

机制，打击违法犯罪行为，进一步优化

营商环境，促进经济高质量发展。

■深化“三服务”全力解难题

□融媒记者 何悦 通讯员 胡营超

本报讯 近日，市食品药品检测

中心迎来了 2 名特殊的“客人”。他

们是来自浙江旺盛达农业发展有限

公司的技术人员，专程来中心学习食

品检测技术。

旺盛达公司是我市农业龙头企

业，主要生产大米、山茶油、调味品

等。为提高五指岩生姜附加值，该公

司准备上马姜味饼干生产线。目前，

生产车间、设备都已安装调试到位，

但产品检测技术问题还没解决。市

食品药品检测中心获悉后主动联系

该公司，表示可以利用中心的人员、

设备和技术优势，为该公司免费提供

技术培训。

检测中心结合饼干出厂检验要

求，安排 2 名工作人员就饼干中水

分、菌落总数和大肠杆菌等项目的

测定原理、检测设备和环境要求等

进行详细讲解，并带他们进行实际

操作。同时，检测人员结合自身丰

富的工作经验，介绍了食品安全检

测过程中可能出现的问题及相应对

策，并解答了疑问。经过 5 天的培

训，2 名技术人员基本掌握了饼干出

厂检验技术。

据悉，食品药品检测中心自成立

以来，主动服务企业，免费为我市食

品企业提供检测技术培训 100 多人

次，提高企业出厂检测能力，共同筑

牢食品安全的第一道防线。

市食品药品检验检测中心免费为企业提供技术培训

合力筑牢食品安全防线

□融媒记者 陈慧 通讯员 傅琪琪

本报讯 11月16日，市交通局负

责人带领市现代物流发展专班成员

前往双飞公司、鑫茂物流、物流协会

开展“三服务”活动，为他们送去防疫

“大礼包”，并开展座谈交流。

座谈会上，双飞公司负责人介绍

了疫情防控情况，汇报了渣土清运、

双能供应链、网络货运平台等三方面

工作，并就如何加大渣土车专项整

治、规范渣土运营市场管理等进行交

流。

座谈会指出，相关部门单位要切

实做到“人物同防”，抓住行业特点，

精准施策；要充分发挥党建引领撬动

作用，做大“党建+业务”文章；各部

门单位要加强沟通对接，为我市交通

运输行业高质量发展添砖加瓦。

市交通局在赠送防疫“大礼包”的

同时，要求双飞公司、鑫茂物流、物流

协会全方位、全过程强化监管，严格消

杀流程，做好物流件的疫情防控，加强

从业人员防护，确保万无一失。

完善疫情防控机制 切实做到“人物同防”

市交通局给物流企业送防疫“大礼包”

□融媒记者 潘燕佳

本报讯 在近日举行的“长三角

三省一市民营企业产业工人队伍建

设改革工作交流活动”中，浙江三锋

实业股份有限公司《党建引领 赋能

成长 高质量推进产业工人队伍建设

改革》入选长三角三省一市民营企业

产业工人队伍建设改革优秀案例。

这充分肯定了我市产业工人队伍建

设改革工作，为全省贡献了永康样

板。

三峰公司被列入浙江产业工人

队伍建设改革先行试点单位后，以

“造就高素质产业工人队伍，推动三

锋走在高质量发展前列”为思路，强

化党建，将“党组织建设直接延伸到

车间、到项目、到生产流水线”，以评

选“红领青工”做大做优人才储备蓄

水池，以“八个带头”为指引激发职工

劳动激情等切实举措，为企业发展提

供红色动能。

“自开展产业工人队伍建设改革

工作以来，工人的积极性更高了，各

方面关系理得更顺，公司各项工作稳

步发展。”三锋公司董事长黄会飞说。

试点先行是我市产业工人队伍

建设改革的众多举措之一。作为“中

国五金之都”，我市有 1 万多家制造

业企业，产业工人达 50 多万。为此，

我市将改革重心向提高员工素质、维

护员工权益聚焦，以党建带工建、促

产改，充分激发产业工人的主力军作

用。同时，我市还将劳模工匠创新工

作室创建工作与产业工人队伍建设

相结合，加快建设高素质产业工人队

伍，有力助推企业产能效益大幅提

升。

此外，我市投资23.7亿元建设五

金技师学院，每年将为全市企业输送

上千名紧缺高技能人才，有效拓展产

业工人的来源。

提高员工素质 维护员工权益

我市产业工人队伍建设改革
入选长三角优秀案例

近日，市市场监督管理局对龙腾时代购物广场及其周边商家开展执法检查，依法查扣商标侵权的名牌箱包、饰

品百余件，对相关商户立案处理。 融媒记者 何悦 通讯员 徐慧青 摄

强化监管强化监管
净化市场净化市场

8 月 2 日，前仓镇前仓村流动

人口王某文、善塘村流动人口徐某

成未按时报送流动人口信息，分

别 被警方处以50元罚款。市流动
人口管理办公室温馨提示：根据

《浙江省流动人口居住登记条例》，

新到我市居住三天以上的流动人

口应该在三天之内主动申报居住

登记。

8 月 2 日，石柱镇妙端村永康

市磊柱饭店未按时报送流动人口

信息被警方处以 100 元罚款。8 月

3 日，江南街道紫微南路紫康足浴

店未按时报送流动人口信息被警

方处以100元罚款。市流动人口管
理办公室温馨提示：根据《浙江省

流动人口居住登记条例》，用人单

位在录用或解聘流动人口员工时，

应该在三天之内报送流动人口录

用或离职的信息。


