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□特约评论员
赵开浪

“
蓝 领

公 寓 展 示
了 我 市 求 贤 若 渴
之心，它为我市作
出 重 要 贡 献 的 外
来 务 工 人 员 吃 下

“定 心 丸”，不 再
“望房兴叹”，重新
燃 起 了 在 我 市 安
家的希望。

9 月 22 日，城西新区 4.1 万平方米的

住宅用地成功出让，主要用途是建设第

一期蓝领公寓。经济开发区的蓝领公寓

项目正在有序推进中。两个经济主战场

的蓝领公寓将如同双翼，为熟练技术工

人插上梦想的翅膀。

企业对熟练技术工人格外垂青，可

是居高的房价让他们“望房兴叹”，一些

为我市作出重要贡献的外来务工人员犹

如无根的“浮萍”，导致有的企业年年招

工，变相增加了企业成本。市委、市政府

以更高的站位、更宽的视野、更大的热情

招才留人，大手笔规划建设蓝领公寓，从

尊重人才的角度千方百计留住熟练工人

的“根”，全力支持企业跑出五金之都“加

速度”。

留住熟练技术工人的“根”关键是让

居者有其屋。栽下“梧桐树”，引得“凤凰

来”。要让“梧桐树”枝繁叶茂，使“金凤

凰”安下心来，合适的房价、优质的教育、

优美的环境是加分项。我市是全国闻名

的五金之都，又是国家卫生城市、省示范

文明城市，工作和生活环境自然是优势，

但近些年一路上涨的房价使打算在我市

安家的外来务工人员选择了“躺平”。城

西新区蓝领公寓政府回购价为每平方米

5800 元，经济开发区蓝领公寓政府回购

价为每平方米 6800 元。特别是两个公

寓分别规划了幼儿园，城西新区蓝领公

寓还增加建设“邻里中心”。如此完善的

配套和周全的考虑，加上以小面积为主，

使大部分愿意留在我市的外来务工人员

“买得起、安下心”。

留住熟练技术工人的“根”重点要

留人更留心。我们要清醒看到，劳动密

集、强度大、对技术水平要求高，众多因

素制约着能从事相应生产的工人数量，

也制约着企业生产的产量和质量。80

后、90 后的外来务工人员与 60 后、70 后

相比，吃苦耐劳精神有所差距，但对生

活质量要求越来越高。他们对子女能

拥有优质的教育也非常期盼，笔者在国

庆节就遇到一位安徽务工人员，他买了

某楼盘一套房，问销售人员什么时候能

办好房产证，他担心耽误明年小孩户口

迁过来上学的问题。只有让外来务工

人员吃下“定心丸”，留人留心，企业方

能更稳定。

留住熟练技术工人的“根”眼光要看

得远一些。我市少数企业由于思想僵

化、目光短浅，以为只要不拖欠外来务工

人员工资就行了。有的外来务工人员眼

高手低，以为自己有了“三脚猫”的本领

了不起，高不成低不就，不能很好融入企

业生产和生活环境。摒弃落后观念，改

变沉旧思想，以解决和改善居住为着力

点，把目光瞄准十年之远，须知今后的竞

争必然是人才的竞争，产品质量是占领

制高点的核心，没有熟练技术工人的企

业会变成“千疮百孔”。如何多渠道、多

层次、全方位提升外来务工人员的居住

水平，尚有许多潜力可挖、不少文章可

做。

留住熟练技术工人的“根”

□特约评论员
王国荣

永 康
市 政 银 携

手推出“技改贷”，
让 企 业 切 实 感 受
到了“严冬”里的
温暖，展现了各部
门为企业解难题，
为 优 化 营 商 环 境
而改革创新、主动
求变的担当。

“

金秋应该是收获的季节。然而对众

多中小企业特别是外贸企业来说，却在

愁怎么度过即将到来的又一个“严冬”。

在当前逆势环境下，企业的生存和发展

愈加艰难。特别是近几年来，随着原材

料、人工成本急剧上涨及人民币对美元

汇率的变化，让很多外贸企业更是雪上

加霜⋯⋯

逆境中，企业的生存是第一位。要

“活”下去，必须有“活”的资本。尤其是

对于从传统制造业转型过来的永康外贸

企业来说，在机器换人的大变革中，技术

改造需要大量的资金再投入，才能在危

机中求得生机。

但是，这支撑企业活下去的“造血”

功能在哪里？一直以来的“融资难”“融

资贵”问题，快把一个个中小企业逼成了

“旱田”。制造业之难，中小企业的日子

不好过，到哪里去融资搞技改？憋屈时

想想那些“补税”都要几个亿的所谓当红

艺人钱是怎么来的⋯⋯相比之下，搞实

业的企业要生存发展确实很难。

好在永康市委市政府积极为企业

解难题，走出了一条可借鉴的道路——

市政银携手推出“技改贷”，最高信用贷

款可达 300 万元，让企业切实感受到了

“严冬”里的温暖，展现了各部门为优化

营商环境而改革创新、主动求变的担

当。获得 280 万元“技改贷”的永泰公

司总经理胡德禄，贴切地称之为“及时

雨”。是的，它至少可以帮助到逆境中

的外贸企业降低融资成本，快速投入技

改，让企业继续生存发展。通过“一企

一线”改造，永泰公司投入超过 720 万

元，生产线投入试运行以来产效明显，

一线员工数量减少 70%，产能同比提升

100%，品质平衡保障达到 99%以上，能

源消耗节省约 28%。从上面的这组数据

看，政策红利确实转化成了企业动力，为

企业注入了金融资金活力，让企业明显

增效降耗，仅“机器换人”就让70%的人工

成本减下去了。

笔者还注意到另一组相关数据。据

市经信局统计数据，今年 1 月至 8 月，我

市已备案技改项目 93 项，总投资 10.86

亿元，其中设备投资 7.64 亿元。也就是

说，企业参与技改积极性确实较高，对数

字化、智能化改造意愿也较强。但是，就

“两个月技改贷项目授信 2000 多万元、

款项落地 600 多万元”看，按照“最高信

用贷款可达 300 万元”算，至多也就只能

贷给 3 个项目，仅是 93 个备改项目的零

头，是不是给人“僧多粥少”的印象？如

果技改贷的总规模只有 1 个多亿，与总

投资 10.86 亿元是不是相去有点远？缓

解企业融资难还需各方面想方设法加大

力度。

秋分后，渐渐昼短夜长。如果会“夜

长梦多”，但愿我们的中小企业能“好梦”

多多。

盼“及时雨”和“好梦”多多

“
每 逢

节假日，总
会 有 一 大 批 徐 红
亮 们 默 默 坚 守 在
各 自 的 工 作 岗 位
上，用“舍小家顾
大家”的责任与付
出 诠 释 坚 守 的
含 义 。 他 们 是 节
日中最辛劳、也是
最值得尊敬的人。

今年国庆假期，永康市供电公司电

力调度员徐红亮又是在工作岗位上度过

的。这对他来说可能是寻常事，因为他

已经坚持了23年。

看似寻常，实不寻常，这是一份伟大

的坚守。“哪有什么岁月静好，不过是有

人为了你负重前行。”每逢节假日，当我

们在享受亲情、快乐生活时，可曾想到，

谁在为我们“负重前行”？像徐红亮这

样，为了保万家灯火，23年国庆假期加班

加点，毫无怨言，就是为我们负重前行的

人。社会是一台大机器，为确保机器的

运转，每条战线上都有徐红亮这样的

人。比如，节假日里，那些依旧在维持交

通秩序、保障道路通畅的交警；那些依旧

在打扫街道维护城市的整洁、美观的环

卫工人⋯⋯正是因为有他们这样热爱岗

位、甘愿付出、悉心服务的一群人，默默

奋战在各自的岗位上，社会才得以正常

运转。

习近平总书记说：“天上不会掉馅

饼，努力奋斗才能梦想成真。”像徐红亮

这样的执着者，用坚守诠释了奋斗的真

谛。我们每个人，在这个社会上都有自

己的岗位，不同的岗位只是分工的不同，

没有高低贵贱之分，拿手术刀的和拿剃

头刀的都是社会需要，责任和担当是一

样的，同样有梦想，而要实现梦想，必须

努力付出、负重前行。实现梦想，就是实

现人生价值，体现人生的意义。扮演好

自己的角色，履行好应尽的义务，这样的

人生才是丰盈的，这样的人名字才会被

大写。

平凡和伟大之间，其实相隔并不遥

远，伟大源自平凡。我们身边有很多见

义勇为的英雄，在成为人们瞩目焦点前，

往往默默无闻，非常平凡或低调，但危难

时刻豁得出，上得去，为了他人敢于舍生

忘死。因为他们心里有责任和担当，这

是他们内心坚守的东西，是他们生命的

底色。

更多的时候，我们与平凡为伴，但

平凡不是平庸。伟大与高尚多半来自

日常细行的积累和沉淀。任何高尚、

伟大的品性，归根结底，都源于一个人

的日常行为和修养。这就是坚守的意

义。

坚守，看上去是一个平淡无奇的

词。其实，内含丰富，情亦深深，满含

着“舍小家顾大家”的责任与付出。每

年的国庆及春节等节日，总有一大批

劳动者和建设者放弃了与家人团聚的

机 会 ，默 默 坚 守 在 平 凡 的 岗 位 上 ，用

“辛苦我一人，方便千万家”实际行动，

为团圆欢乐、温馨喜庆的美好时刻保

驾护航，生动诠释着什么叫坚守付出、

什么叫敬业奉献。他们也都是有血有

肉的人，同样有幸福的向往，有对亲情

的渴望，但是，当面对岗位职责的需要

时，他们选择坚守，把节日的安宁与祥

和留给“大家”，这就是平凡岗位上的

家国情怀。他们是我们这个时代大写

的人。

平凡人的坚守给我们带来太多感

动。所以，当我们沉浸在节日的欢乐中，

请一定不要忘记这些默默付出的坚守

者，他们是节日中最辛劳、也是最值得尊

敬的人，应该给予徐红亮们掌声与喝彩，

并致以崇高的敬意。

这就是时代大写的人
□特约评论员

薛建国


