
级
森林
火险

市森林消防指挥部提醒
林区禁止一切野外用火。V

最高温度
34℃～35℃

明天今
天 最低温度

21℃～22℃偏东风
1~2级

更多信息请关注“永康气象”微信号，
永康气象信息网www.ykqx.cn。

晴到
多云

晴到
少云

永康日报公众微信

24

中共永康市委主办｜国内统一连续出版物号：CN 33-0014

◎本土 ◎权威 ◎时尚YONGKANG DAILY 报料热线 87110110

2021年9月
辛丑年八月十八
星期五 今日8版
第9979期

□融媒首席记者 张赤奎

本报讯 9月 23日，市委副书记、
市长张群环主持召开市十七届政府第

七十一次常务会议。会议听取并审议

了关于永康市公共信用信息系统建设

的汇报。

今年以来，我市按照“构建以大数

据为基础的诚信体系，让数据相互连

通起来、真正运用起来”的工作要求，

积极探索信用数字化建设新路径。会

议指出，要按照“省市融合、地方特色”

建设要求，坚持“顶层设计、整合资源、

信息共享、集约高效”原则，围绕信用

数据“归集—共享—管理—服务”工作

主线，建设“三库一平台一网+N应用”

（“三库”是指自然人信用数据库、企业

信用数据库、非企业法人信用数据库；

“一平台”是指公共信用信息平台；“一

网”是指“信用永康”门户网站；“N应

用”是指N个守信激励场景应用）为核

心的公共信用信息系统，以满足工作

信用信息查询、部门信用信息共享交

换、信用产品开发等服务需求，形成全

市范围内的信用信息归集、发布、应

用、评价、监督闭环管理体系。

会议指出，公共信用信息系统是

深化“立信义 弃陋习 扬正气”专题

教育整治活动的落脚点和支撑点，是

全面优化营商环境、提升惠企便民服

务的特色亮点，更是推进信用体系建

设和数字化改革的一次有益探索。

要做好信用数据的归集工作，为公共

信用信息系统建设提供数据支撑；要

构建科学合理的信用评分模型，确保

信用评价的公正性、客观性和真实

性；要开展联合奖惩，真正发挥信用

评价的作用；要充分利用大数据、云

计算、人工智能等技术，建好“信用永

康”门户网站和场景应用，为全省一

体化智能化公共数据平台建设提供

永康方案。

会议审议并原则通过了关于加快

海铁联运发展的暂行办法。会议指

出，加快发展海铁联运是贯彻落实国

家大力发展多式联运的要求，是倡导

绿色运输、接轨国际的需要，是破解外

贸企业“一箱难求”“一舱难订”的现实

需求。要加大宣传引导，加强集装箱

箱源保障，鼓励更多企业采用海铁联

运模式，让更多永康产品顺畅出海。

会议还审议并原则通过了2021年

永康市银行业金融机构支持地方经济

发展考评办法。

市政府召开第七十一次常务会议

推进信用体系建设 打造信用永康
永康农商银行：

数字金融助力城市
“智慧大脑”建设

□通讯员 何县生

本报讯“只要在手机屏幕上
点击‘村居社区’，村里的集体资金

使用情况一目了然，还可以查看宅

基地管理等内容。”近日，石柱镇石

柱村村民林女士对“村居社区”提

供的服务赞不绝口。

据了解，“村居社区”是永康

农商银行联合市纪委，在省农信

联社“社区云”平台创新打造的线

上公开平台。该平台将村级事

务、“三资”公开与普惠金融相结

合，构建了“普惠+乡村社区”创新

发展新模式，助力村民成为“指尖

上的监督者”。目前，全市402个

行政村已实现“村居社区”全覆

盖。

近年来，永康农商银行以数字

化改革为引领，加强科技和金融深

度融合发展，积极构建数字化区域

金融服务体系，多场景数字化应用

已覆盖医、教、食、行等领域。其

中，包括市一医在内的23家医院、

58家社区卫生站、144个村级卫生

室实现了“银医通”实时自助预约

挂号缴费、诊间无密支付、自助查

询打印等服务，溪心菜场、古山三

村菜场在金华市首创“全智能”菜

场，高铁南站、市一医、市中医院的

停车场推出了ETC无感停车等

“智慧停车”应用，永康一中、永康

四中、明珠中学等学校率先推出

“智慧校园”升级版本。

同时，永康农商银行以专业、

贴心的服务专注本地专业市场，助

力农贸城实现数字金融与市场运

营的深度融合，极大提高了收租、

摊位设置等管理效率，有效提升市

场专业化、智能化水平。

9月21日，一方万达广场皇城里金街示范区对外开放，同时举办万象潮物节活动。活动现场打造了一条梦幻泡泡秀

街区和一个10米高的“超级月亮”，此外还推出了积木王国、国潮快闪等活动。新潮时尚的街区包装与丰富多彩的活动

吸引了大量市民。 融媒记者 杨成栋 摄

一方万达广场皇城里金街举办万象潮物节一方万达广场皇城里金街举办万象潮物节

□融媒首席记者 张赤奎

本报讯 连日来，城西新区抽调精
干力量，组建由班子成员带队的燃气联

合检查组，按照餐饮用户巡查率、瓶装

燃气用户巡查率、餐饮用户报警器安装

率100%的要求，深入开展燃气安全排

查整治工作，对辖区内的燃气站点、企

业、出租房等进行全面摸底排查。

上任就奔跑，实干聚人心。城西

新区联合检查行动成为我市高质量推

进乡镇领导班子换届工作的一个缩

影。今年是乡镇领导班子换届之年，

为缩短新一届乡镇领导班子“磨合

期”，尽快形成强大战斗力、凝聚力，我

市坚持“扶上马再送一程”，打出培训

赋能、导师帮带、实践锻炼等“组合

拳”，为乡镇新班子提质赋能，确保各

项工作平稳衔接、高效推进。

着眼换届后“新兵多”的实际，我

市第一时间举办镇（街道、区）组织工

作业务培训班，由市委组织部主要领

导讲授“履新第一课”。培训课程紧凑

充实，内容紧贴基层实际，涵盖乡镇党

委换届、干部队伍干部工作系统性重

塑、新业态和新就业群体党建、人才科

技攻坚等重点任务，同时还安排了小

组讨论、能力测验等环节。

在干部使用上，我市严格落实省

委大力选拔使用优秀年轻干部有关要

求，大胆选拔使用优秀年轻干部，着力

选优配强乡镇领导班子队伍。为加快

年轻干部适应新环境、新岗位、新要

求，我市深化落实“导师帮带”制度，由

乡镇班子成员中留任的“老同志”、退

出现职的领导干部与新进班子的“新

同志”结对帮带，“老带新”走村入户、

熟悉情况、共同破难，争取在最短时间

进入工作状态、形成班子合力。目前，

全市已有48名年轻干部“拜师结对”，

有力保障乡镇重点工程项目顺利交

接、有序推进。

此外，为加强优秀干部培养储备，

考准考实干部表现，在新班子履新后，

我市还组织开展换届“回头看”，通过

谈心谈话、实地考察，了解新一届乡镇

班子特别是优秀年轻干部的实绩表

现，看年轻干部适应岗位快不快、工作

成效好不好、群众口碑优不优，并根据

干部实际情况给予针对性指导、专业

性训练。同时，注重考察乡镇班子磨

合情况，重点问职责分工、问任职规

划、问急难愁盼、问长远发展，对磨合

相对较慢的班子，对其主要领导进行

谈心谈话，推动新一届班子释放良性

“化学反应”。

上任就奔跑 实干聚人心

我市打好组合拳为乡镇新班子赋能


