
5月26日，永康优哈电器有

限公司通过市残联向残疾人士

捐赠轮椅10台。图为工作人员

正在教残疾人士使用电动轮椅。

融媒记者 胡锦 摄

捐赠电动轮椅
服务残障人士

3月12日，东城街道永义村房东
颜某龙未按时报送流动人口信息，被
警方处以100元罚款。
3月15日，花街镇潘宅村房东应

某贞、永康市志兴纸箱厂未按时报送
流动人口信息，被警方各处以100元
罚款。
3月12日，龙山镇桥下南村永康
钦乐工贸有限公司未按时报送流动
人口信息，被警方处以100元罚款。
市流动人口管理办公室温馨提

示：根据《浙江省流动人口居住登记
条例》，在房屋出租或停租时，房东应
该在三个工作日内报送流动人口承
租或离住信息。
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□融媒记者 章芳敏

本报讯 5月25日，浙江数智交
院科技股份有限公司（简称浙江数
智交院）永康办事处在市交通运输
局揭牌成立，标志着我市与浙江数
智交院的“全天候”战略合作关系成
功落地。这是浙江数智交院设立的
首个县级市办事处。
据悉，浙江数智交院前身为浙

江省交通规划设计研究院，具有很
高的技术水准和强大的专业团队，
其业务涵盖公路、水运、市政、轨道
交通等领域，在相关领域设计方面
具有专业资质。
一直以来，我市同浙江数智交
院保持着良好的合作关系，建成了
一批具有代表性的重大交通项目，

如东永高速、客运中心、330国道改
建工程等。
去年以来，市交通运输局同浙

江数智交院开展深度合作，联合谋
划我市重大前期项目，并确定合作
义龙高速线位方案研究、S316三门
至江山公路、S218 安吉至龙港公
路、S211桐乡至洞头公路、老330
国道及城市周边立交化快速化改
造、中国（永康）五金物流港项目配
套道路工程等5个“五百亿”工程。
同时，浙江数智交院领导多次
莅临我市实地调研，对做实做细项
目前期研究进行指导，为我市各大
工程项目顺利开展奠定了良好的
基础。在此契机下，我市同数智交
院达成战略合作意向，在我市设置
一个分支机构，成立浙江数智交院

永康办事处。
当天，市交通运输局和浙江数
智交院签订了《重大交通项目战略
合作框架协议》。
浙江数智交院科技股份有限公

司董事、党委副书记、总经理沈坚表
示，今后将充分发挥科研、技术、资
源、人才等优势，加快推进永康构建
现代综合大交通，为永康交通规划、
重大项目研究、交通数字化改革工
作做好技术支撑和全过程咨询服务
工作。
下一步，市交通运输局将继续

与浙江数智交院紧密合作，紧扣“十
四五”交通发展规划，对标先进，比
学赶超，坚决打赢综合交通大会战，
加速构建“一绕一环三横三纵”快速
路网格局。

加快推进我市构建现代综合大交通

浙江数智交院永康办事处揭牌

□融媒记者 叶宁 通讯员 永瑄

本报讯 日前，记者从市检察院
获悉，该院青少年法治教育基地被
市关心下一代工作委员会评为“永
康市关心下一代教育基地”。
2019年12月，市检察院青少年

法治教育基地依托龙山检察室的建
成，成为金华市首家检察法治教育
基地。该基地分为上下两层，总面
积500多平方米，由公共安全馆、禁
毒馆、防校园欺凌馆、防性侵馆和综

合法律知识馆组成。
据了解，为全面提高青少年法

治教育的针对性、互动性、实效性，
充分发挥基地作用，该院与市教育
局签订了组织参观青少年法治教育
基地实施方案，将基地作为市中小
学生法治教育的第二课堂；还组建
了青年宣讲团，采用图文介绍、以案
说法、多媒体演示、实物展示、互动

体验等多种形式，常态化开展参观

学习活动。

为切实增强青少年法治意识，

提高青少年自我保护能力，该院检
察官通过开展“法治讲座进校园”
活动，引导广大青少年遵守法律法
规，帮助他们系好第一颗“法治扣
子”，让法治意识入脑更入心，形成
人人知法、懂法、守法的校园氛围。

检察院青少年法治教育基地获评“市关心下一代教育基地”

用法治力量守护未成年人健康成长

□融媒记者 吕琳萍

本报讯 5月 26日，第11届中
国（永康）国际门业博览会在国际会

展中心盛大开幕。为营造整洁有

序、文明和谐的展会环境，迎接八方

来客，市综合行政执法局充分发挥

“永城红管家”的职责担当，提前部

署，科学安排执勤力量，以高标准、

强措施、严要求做好各项服务保障

工作。

“你好，请把广告车开走，无序停

放既影响正常通行，又影响了市容市

貌。”在门博会现场，市综合行政执法

局执法人员在展馆内外巡逻，集中开

展车辆违停整治、违规广告清理、周

边摊贩劝离等行动，确保展会期间秩

序井然、交通顺畅。同时，环卫、园林

等部门也全员上阵，全力做好市容环

境卫生保洁工作。

据了解，该局执法人员前期就

在城区范围内开展市容市貌整治行

动，并在高速入城口、高铁南站、城

区主要道路、会展中心周边等地安

插彩旗、摆放气球拱门等迎宾物料，

营造浓厚的盛会氛围。

“每次办展会，对我们来说都是

一场‘大考’。”市综合行政执法局党

委书记、局长项宗玖说。一直以来，

该局以党建引领凝聚各方力量，明

确责任分工，扎实推进门博会各项

保障任务，展现永城美好形象。

接下来，市综合行政执法局将

全方位发挥“永城红管家”作用，不

断升级管理方式，并加大巡查力度，

实行定人、定

岗、定段进行全

天候执法巡查，

为市民营造一

个干净舒适、和

谐优美的人居

环境。

■“永城红管家”党建系列报道

营造盛会氛围 维护现场秩序

“永城红管家”护航门博会

关口前移监察下沉消除隐患

芝英劳动监察
溯源治理常态化
□融媒记者 何悦

本报讯 近日，结合“立信义 弃陋习
扬正气”专题教育整治活动与“查共富差
距、补民生短板、除安全隐患、迎百年大庆”
专项行动，芝英镇劳动保障所劳动监察中
队来到天行集团老厂房开展劳动监察日常
巡视检查，引导企业依法依规用工，维护劳
动者合法权益。
“以前劳动保障所更侧重劳动纠纷调
解，在调解中，我们发现许多问题是企业用
工不规范引起，如果能够从源头上规范，可
以有效减少纠纷。”芝英镇行政服务中心副
主任、劳动保障所负责人应银群介绍。今
年4月开始，该镇改变工作方式，开展常态
化劳动监察，从被动“等”调解变为主动出
击发现问题解决问题，有针对性地指导企
业有效预防部分用工风险以及劳动纠纷，
同时及时纠正违法违规行为，为企业消除
用工隐患，减少损失。
据介绍，监察活动包括劳动合同签订、
工伤保险参保、工资支付、职工档案建立等
劳动用工情况，工作人员现场分析研判，指
出存在问题，提出改进措施，发现存在违法
违规情况的当场处理。“一开始我们检查的
是规上企业，在检查过程中发现这类企业
各方面管理都比较到位，目前我们已经将
检查重点转移到小微企业，做好指导服务
监察工作。”应银群说。
目前，该镇已监察55家企业，查处违法
使用童工事件1起，发现未签订劳动合同企
业36 家，未参加工伤保险企业22家，工资
隔月支付企业有17家，职工未建立档案企
业45家。针对以上违法行为，芝英镇劳动
监察中队都作了相应处置：对违法使用童
工的企业启动监察程序，对企业主、童工、
童工父母三方做了笔录，随后马上立案，并
发放处罚告知书；为未签订劳动合同、未建
立职工档案的企业做好服务，提供劳动合
同样本共27份，并指导企业签订和建立档
案；对企业进行《劳动合同法》《工伤保险条
例》《工资支付条例》的宣传指导，对隔月发
放工资的17家企业当场责令整改。


