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打造企业清风正气

以“三字举措”为主线

“五一”期间，文旅集团正式搬迁

新家。在搬迁之际，集团向每位职工

布置了一项“家庭作业”，让他们写一

写自己在“小红楼”工作期间的故事，

以文字形式向“小红楼”告别。“作业”

布置后，每位职工都开始回忆自己与

“小红楼”之间的故事。有的职工写

了自己午休之时与同事结伴赶集，在

途中的所见所闻，并向同事们分享赶

集成果的故事；有的职工描述了自己

响应集团号召参与跑步的经历，从最

初的不会跑到现在的跑起来，期间发

生的趣事都进行记录。有不少职工

表示，虽然在“小红楼”工作只有短短

的不到2年时间，但若不是这项“家

庭作业”，我们还不知道原来在这里

艰苦创业，曾经发生了这么多值得回

味的事。

文旅集团的“家文化”氛围愈加

浓厚。在这种氛围下，职工产生强烈

的认同感，其凝聚力、创造力在各个

方面得以体现，职工夏雄涛的考二级

建造师证的故事便是佐证。2019年

7月，他成了文旅集团1名驾驶员。

他虽缺少专业技能但上进心强，主动

与集团领导约定，若3年内考不出二

级建造师便辞职。碎片化的工余时

间，成了他见缝插针的学习时光，晚

上下班后也常能看到他在办公室学

习的身影，用他自己的话说便是“不

敢说365天都在学习，但360个夜晚

在学习是有的。”功夫不负有心人，成

绩公布当天，他一口气通过三门科目

拿到证书。从一个连图纸都不会看

的“小白”，到现在能肩挑多个项目，

他的一步步成长离不开企业文化的

熏陶。

朱新跃是集团运营发展部负责

人，也是职工心目中技艺精湛、作风

严谨的免费书法老师。他说，“文旅

夜校”每周一学国画、书法，“文旅讲

堂”不定时举办读书会，还有篮球队、

气排球队等，让“琴、棋、书、画”为载

体的这个“书香门第”，更有文化、更

有活力。记者注意到，在职工素养提

升上，文旅集团以“软件”丰富加“硬

件”建设相结合的方式，在搬迁的“新

家”中建设图书阅览室、职工活动中

心等设施，营造浓厚的学习氛围，也

让每个职工在一天忙碌的工作之后

可以找到放松心情、交流思想的场

所。职工们无不深切体会到，搬家后

的文旅集团“家文化”的氛围又更加

浓厚了！

□融媒记者 潘燕佳

把企业当家业 把职工当家人

文旅集团：特色“家文化”滋养“创业劲旅”
在全市上下深入开展“立信

义 弃陋习 扬正气”专题教育整
治活动之际，市文化旅游投资集
团有限公司（以下简称“文旅集
团”）坚持以党史学习教育为基
础，以文化为引擎，通过打造独
具特色的“家文化”，致力当好
“人的全生命周期的服务商”，凝
聚干事创业强大合力，提振职工
精神，以更昂扬的姿态、更饱满
的热情，谋划好文旅集团五大业
务板块，奋力开创文旅集团高质
量发展新局面。
文旅集团“家文化”的核心

要义是什么？集团党委一班人
回答：把企业当家业，把职工当
家人。

从4月下旬开始，文旅集团开展“访

员工住家，倡善小而为”活动。集团机

关支部以不打招呼、随机抽查的形式到

员工家，进行突击“大家访”，主要检查

员工住家周边环境是否存在不文明行

为，对发现问题通知本人立即整改。

在“立信义 弃陋习 扬正气”的浓

郁氛围下，文旅集团将专题教育整治活

动与爱国卫生运动有机结合，通过“一

个人带动一家人，一家人带动一群人，

一群人美化一个社区”的行动，形成辐

射网格，唤起邻里街坊的家园环境卫生

意识，革除生活陋习，形成人人自觉维

护环境卫生的良好氛围。目前，已对所

有住在市区的员工家庭进行了“大家

访”，并对存在问题进行了“回头看”。

其实，文旅集团自去年正式组建以

来，便一直将“树正气”作为企业文化内

涵之一，以清风正气凝聚企业发展强大

合力。今年是建党100周年，文旅集团

将党史学习教育与“立信义 弃陋习 扬

正气”专题教育整治活动、集团重点工

作紧密结合，通过“三字举措”（“三学”

党史砥砺初心使命、“三专”部署推进教

育整治、“三关”监督抓好工程项目建

设、“三化”环境助推精神文明建设）纵

深推进专题教育整治。“大家访”活动正

是“三字举措”中的“三化”环境助推精

神文明建设的具体内容。

“集团在建的学校、幼儿园、卫生院

等都是全市上下极为关注的民生工程，

一定要把好安全关、质量关、进度关，确

保工程保质保量按时完工。”文旅集团

纪委书记徐献岁介绍，“三关”作为工程

建设的关键，集团通过约谈项目推进不

力、工程项目有所滞后的施工单位和监

理单位，要求其指定每周和每月施工进

度计划，规范施工现场管理，确保工程

项目建设按计划推进。

集团同时将工程建设与清廉国企

建设相结合，推行“走心谈话”，对集团

本部全体人员、下属公司中层及以上管

理人员、财务、工程等重要岗位人员，从

营造谈话氛围、打开职工心结出发，谈

话内容结合行业领域出现的共性问题

和典型案例，讲透工程管理等方面的风

险问题，让不少从事多年基建岗位的人

员有了规范、风险、责任意识，从而把严

质量关、安全关。这一做法，近期还登

上了省纪委监委网站。

增强队伍凝聚力
以好习惯养成抓强队伍建设

5月15日，清晨的永康江畔格外

热闹，有早起晨练的市民，有日常练

跑者，其中有一支队伍格外亮眼，那

就是文旅集团长跑队。

文旅集团成立不久便着手组建

长跑队，由党委书记、董事长叶宁担

任队长。每周末组织职工长跑，倡导

职工多出现在运动场上，让整个队伍

跑起来，在跑中激发活力、凝聚动力、

弘扬正气，进而把这种自觉向上、协

同进取的精神体现在工作中。集团

长跑队还形成了一条不明文规定，让

平时不太热爱运动的中层干部、业务

骨干担任“体育委员”，负责人员组

织，提供基本补给。“跑步无关时间长

短、里程多少，不光锻炼身体，这也是

一种团队精神和个体意志的锻炼。

同时，体育运动还能缓解工作压力，

增强队伍凝聚力，更利于立信义、弃

陋习、扬正气，打造一支积极向上的

文旅队伍。”叶宁说，坚持长期运动是

自律的表现。长达一年的长跑，职工

们纷纷爱上了这项运动，每周周末他

们都会自觉地出现在体育场上。

文旅集团员工陈伟告诉记者，经

过坚持一年的长跑，自己精神状态比

以前更好了，工作也更有效率了，更

是改掉了平时一到周末就睡懒觉的

坏习惯，良好的生活习惯也更利于他

投身工作生活中。

文旅集团组建后，由于人员数量

少，较长时间没有搭好中层管理层架

构。面对犹如一张白纸一切都需从

零开始的局面，集团领导决定搭建

“临时工棚”，不拘一格“用”人才。集

团形成一套可上可下管理机制，根据

员工平时表现分为ABCD四类：有

大局意识、有担当精神、能主动作为

的优先重用；工作自觉、能较好完成

本职工作的培养使用；工作机械、缺

乏张力的提升能力；不遵守劳动纪

律，无所事事、工作敷衍的淘汰出

局。就这样，集团领导从中发现四位

可培养苗子，给予机会锻炼，到去年

9月其中2位被一举提拔为中层副

职。

为进一步强化队伍建设，文旅集

团今年又在集团内部全面推行“清单

革命”。所谓“清单革命”，即坚持权

力下放、简单至上、激活团队、以人为

本、持续改善五大原则，将任务层层

分解，将所需完成工作以清单方式一

一罗列，这有助于增加工作条理性、

目的性，也有助于工作过程的跟踪和

结果的反馈，提高团队执行力。

现如今，集团内部已初步形成人

人学清单、人人用清单的氛围。“自从

实行‘清单革命’后，工作重点更易

抓，能更精准地把事情做好。”文旅集

团工程建设部经理陈昊说，每次会议

结束后，办公室人员便将会议内容形

成清单下发各单位落实，执行单位需

要在下次会议前写明工作完成情况

并上交，简单明了，也能快速把握工

作进展。

在文旅集团，有一个公开的识

人、用人办法：你的成长空间，一是取

决于你是否懂清单、会用清单来管

理，二是是否坚持长期运动。

展示职工精神风貌
以文体活动为载体

学党史砥砺初心使命学党史砥砺初心使命

文旅夜校学书法文旅夜校学书法检查在建工程安全生产检查在建工程安全生产

文旅集团选手徐晨基

在2021年金华市青年理论宣讲大赛

暨微型党课大赛中荣获一等奖


