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□融媒记者 何悦
通讯员 赵小涵 朱旭东

随着时代进步和发展，新经济组

织和新社会组织日益成为经济社会生

活的一支重要力量。今年是“十四五”

开局之年，也是中国共产党成立100周

年，在这个特殊的时间节点，两新组织

党建工作的健康发展尤为重要，决定

着其凝聚力和战斗力的强弱。

日前，芝英镇已全面完成两新党

组织换届工作，并于近日开展两新党

组织“履新周”系列活动，精心设计活

动载体，提升组织力和号召力，鼓励各

党支部书记争当表率，带领队伍谋划

新发展，展现新风貌，为“千年古镇 和

美芝英”注入党建活力。

理论先行
新任培训定基调
据介绍，此次芝英镇两新党组织

换届共涉及21个党支部，选举产生51

个班子成员，首次当选书记4名，占比

19.05%；其中大专及以上学历21人，

研究生学历3人；女委员23名，新进班

子13名，占比25.49%；80后11人，95

后1人，各类党组织班子结构进一步优

化。

5月10日上午，芝英镇举办两新

党组织书记“履新第一课”，21名党支

部书记参与培训。该镇组织委员应鹏

从德、能、勤、绩、廉五个方面对新一届

书记提出要求与期望，以方彩娥为代

表的4名首次当选书记在会上做了履

职承诺。

会议强调，与会人员要提高认识，

做好两新党组织带头人，发挥好党组

织在职工群众中的核心作用和两新组

织发展中的引领作用，深化红色生产

力。结合当下我市开展的主题教育活

动，以“党旗在基层一线高高飘扬”为

主题，抓实党史学习教育，引导两新组

织职工群众始终感党恩听党话跟党

走。

党企联学
拓思路比学赶超
5月12日，芝英镇两新党组织中

选出8个党支部精英代表组成交流考

察小组，由应鹏带队赴经济开发区顺

虎铝业、三锋实业、浙江包氏3家企业

观摩学习。

围绕该镇今年要完成天河铜业股

份有限公司党支部创建“红旗支部”，

霸王衡器有限公司党委、华宝电器有

限公司党支部创建“红色示范车间”的

目标任务，代表组在现场认真听取建

设优秀党支部的先进经验，结合自身

实际拓展思路，未来发展之路逐渐清

晰：进一步建强主阵地，让党员有家；

做强生力军，让党员爱家；育强红管

家，让党员当家；塑强生产线，让党员

兴家。

组织联结
一对一结对共建
芝英镇两新党组织数量较多、发

展水平参差不齐，为进一步推动两新

党建跃迁提升、整体建强，就必须形成

先锋模范效应，激发后进党支部的争

先勇气和干事活力，突出优势互补，注

重相互促进，共谋全面发展。

5月13日，芝英镇举办了首批两

新党支部结对仪式，浙江天河铜业股

份有限公司党支部与浙江霸王衡器有

限公司党委结对共建。在结对期间，

双方党支部至少共同上一次党课，共

同进行一次组织生活会，共同谋划开

展一次党员志愿服务，共同进行一次

党建共建促膝谈。双方要尽其所能充

分发挥自身优势，定期交流党建工作

经验，共享党建工作信息。

善作敢为
办好“选后一件事”
两新党组织班子产生后，芝英镇

各党支部迅速开展选后履职活动，集

中梳理职工群众反映强烈、问题亟需

破解、短期能见成效的紧迫小事，由新

任党组织班子成员认领包干，以最快

速度解决党员职工关切问题。

浙江天河铜业股份有限公司党支

部承接了建党100周年党徽制作，结合

“选后一件事”，该党支部党员集思广

益，开启头脑风暴，以铜为材亲自动手

为自己的党支部打造专属印记。

浙江霸王衡器有限公司党委按照

今年创建“红色车间”的年度工作计

划，积极到相关“红色车间”学习，对照

创建清单，加快脚步落实各项工作。

上任即“开学”，“上马”就奔跑。

芝英镇将以此为起点，坚持“立”字为

纲、“建”字为要、“融”字为重、“干”字

当头，激活两新党组织内动力，拓宽党

建联盟外延半径，高标准推进“五星三

强”创建，开启两新党建新篇章。

上任即“开学”“上马”就奔跑
芝英镇两新党组织“履新周”系列活动启动

□融媒记者 秦艳华
通讯员 邓利 张鹏博

本报讯 近日，一场大雨后，芝英
镇黄店村的农田里早稻如茵，麦浪飘

香。60岁的江西籍种粮大户段国辉

穿着雨鞋，穿梭田间除草。

“庄稼进入生长旺季，做好田间

管理尤为重要。”段国辉说，这段时间

天气多变，多亏注册了农业主体注册

APP、“浙样施·永康”智慧施肥系统，
才能准确掌握施肥、除草等工作。

今年，段国辉在我市流转土地

1000多亩，种植水稻、小麦、油菜等作

物。“这边种粮政策好，效益高，而且

我们外地人和本地人享受一样的政

策。”段国辉说，从2003年来永至今，

种粮快20年，生活越过越好，在老家

造了新房，市区也买了两套房。

一直来，我市紧抓粮食生产不放

松，出台了系列强农惠农政策，有效

调动了规模种粮大户的积极性，更吸

引了外省种粮专业户扎根发展。目

前，全市规模种粮大户226户，其中

70%来自外地，以江西人居多。“这边

的配套服务好，还有能手帮扶，可以

安心省心专心种粮。”江西种植大户

张殿忠说，他2007年举家来永，从最

初流转土地18亩扩至现在的500多

亩，去年一年就赚了40多万元，比在

老家发展有前途。

强农惠农政策的出台，吸引了

外省种粮大户扎根我市发展，部门

的贴心、暖心服务更是留住了种粮

大户的心。近年来，我市积极创新

构建“农技推广单位+粮食合作社+

粮食生产农户”的服务模式，组织开

展“联大户、联基地”面对面技术辅

导、召开技术培训会，帮助解决生产

过程中出现的问题。同时，市农技

推广中心注重田间病虫害监测，每

周至少3天前往各镇街区开展稻飞

虱、二化螟等重要病虫的调查，现场

指导病虫害防治，通过农民信箱、各

种媒体等途径发布病虫情报，确保

粮食丰收。目前，我市每年编印《病

虫情报》20 期以上，通过“声广植

保”微信公众号累计发布相关信息

350余条。

此外，我市积极做好产销对接文

章，通过引进省内外大型企业深入田

间地头实地调查，与种粮大户对接，

拓展小麦、稻谷等作物的销路，解决

种粮大户扩种后的销售之困，让其放

心种田。2020年，我市稻麦复种面

积9.6万亩，粮食播种面积13.9万亩，

粮食总产量6.2万吨，实现面积、总产

双连增，获评省第三届“河姆渡”杯粮

食生产先进县。我市还积极探索推

广机器换人，目前粮食生产耕种收综

合机械化率达到 87%，名列全省前

茅。

给力惠农政策完善服务配套留住新永康人

上百外省种粮大户驻永奔小康
奋斗百年路奋斗百年路启航新征程启航新征程

同心奔小康同心奔小康

暴雨中的
“橙色堡垒”
□融媒记者 徐灿灿 通讯员 杨卓祎

5月13日晚，三马铁路桥下，一

名身着橙色雨衣的男子卷起裤脚、衣

袖，趟入漫过膝盖的水中，在徒手清

理缠在井盖上的垃圾后，打开井盖，

确保排水畅通。随后，他拉起警戒

线，立起警戒桩，在保证过路行人和

车辆安全的前提下，开始排水工作。

这名男子是市水投集团排水公

司的工作人员。连续强暴雨天气，造

成了城区多条道路积水。该公司工

作人员迅速行动，用实际行动筑起一

道“橙色堡垒”。

市排水公司于去年6月份正式成

立，主要承担城区主干道管网清淤疏

通工作。据了解，该公司改变了原先

各部门先有积水后抢险的滞后排涝

方式，运用科技手段提前预测降雨

量，建立易涝点网格，实时监控易涝

点，提前在丽州桥下、溪心桥下、望春

桥下等易涝点设值班人员，安排排涝

设备到场，遇到暴雨天气时能及时开

展抢险疏通工作。

结对共建推进会结对共建推进会

代表团赴企学习先进经验


