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广告中心
金华市生态环境局永康分局 宣

你的点滴
行为决定永康
的未来。拥军优属拥军优属 拥政爱民拥政爱民

宣宣
永康市双拥工作领导小组办公室永康市双拥工作领导小组办公室
永康市退役军人事务局永康市退役军人事务局

外汇结算找中行

YONGKANG SUB-BRANCH

永康市支行

白天多云，夜里多云
转阴有阵雨或雷雨

□融媒首席记者 陈晓苏

本报讯 4月30日下午，市委理论
学习中心组举行专题学习（扩大）会，

深入学习《习近平在浙江》采访实录、

“习近平科学的思维方法在浙江的探

索与实践”以及习近平总书记在福建

考察时的重要讲话精神，结合党史学

习教育和习近平总书记在浙江工作期

间来永康调研的重要指示精神，开展

研讨交流、推动贯彻落实。

章旭升、张群环、陈美蓉、朱世道、

胡积合等市委理论学习中心组成员、

相关市领导出席学习会。学习会上，

金华市直机关工委常务副书记何若伟

应邀作党史学习教育宣讲。陈美蓉、

朱世道、胡天忠、郑云涛、章锦水、胡增

强结合工作实际，就学习体会作交流

发言。

市委书记章旭升指出，通过近期

学习和交流，我们进一步坚定了政治

自觉，特别是对习近平总书记高超的

领导艺术、科学的理念方法、深沉的为

民情怀、崇高的人格魅力有了更真切

的体会，同时，进一步领悟了观势谋事

的战略思维，更加坚定了高质量发展

的信心决心。下一步要着眼全局，深

刻感悟思想伟力，立足自身，牢记使命

不负嘱托，进一步增强忠实践行“八八

战略”、奋力打造“重要窗口”的思想自

觉和行动自觉，加快形成更多具有永

康特色的重大改革成果，在我省高质

量发展建设共同富裕示范区中展现

“永康担当”。

章旭升指出，《习近平在浙江》采访

实录，系统回顾了总书记在浙江工作的

光辉历程，充分体现了习近平新时代中

国特色社会主义思想在浙江的重要萌

发与实践，是总书记全面领导省域治理

实践的集中反映，也是我们深入学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思

想的宝贵史料和鲜活教材。习近平总

书记在福建考察期间的重要讲话，不仅

是对福建发展的精准把脉，更是对全国

发展的领航把舵。我们要深入学习领

会，准确认识和把握精神内涵，拓展把

握大势、胸怀大局的格局视野，坚守为

官一任、造福一方的为民情怀，弘扬唯

实惟先、真抓实干的攻坚精神，彰显率

先垂范、严于律己的优良作风，牢记总

书记的殷殷嘱托，扬长处，充分发挥永

康优势，补短板，不断优化产业体系，争

一流，奋力打造融入新发展格局标杆、

县域经济治理现代化标杆和县域社会

治理现代化标杆。

章旭升强调，理论学习是一项长

期的工作，必须注重学习深度，推动理

论宣讲走深走实。要坚持全面发动广

泛学，形式多样持续学，结合实际深入

学，特别是要把专题学习与党史学习

教育结合起来，与“立信义 弃陋习 扬

正气”专题教育整治活动结合起来，与

具体工作结合起来，更大力度推动党

员干部提振干事创业精气神，将学习

成果转化为工作动力和成效，努力使

学习贯彻的过程成为知行合一的过

程，为加快打造“世界五金之都 品质

活力永康”凝聚强大合力。

章旭升在市委理论学习中心组专题学习会上强调

将学习成果转化为工作动力和成效
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勇于亮剑 敢于碰硬
整治顽疾 遏制陋习

开展专题整治
擦亮方岩旅游金名片

刀刃向内勇表率
重拳出击敢担当
市综合执法局“内外兼修”
开展专题教育整治活动
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建设系统
“晒”承诺接受监督
市建设局开展“十个一”
专项教育整治活动
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抓快抓实抓主动
攻坚脚步不停歇

西城街道以决胜之姿
迎国卫复评

□融媒记者 朱传忠

本报讯 清退31个国企合作施工
班组，精选保留40个。这件看上去特

别得罪人的工作，日前被市水投集团

以制度之“剑”巧妙化解。

近日，按照新制定的《合作工程班

组管理办法》，十里牌小微园自来水管

网工程开展了竞标。成功留用的班组

纷纷自行填写让利率，交由水投集团下

属企业市水建公司工作人员的手中。

按评分规则，得分最高者为工程候选班

组。班组长郑雪华说，“竞标凭让利率，

这种做法好。”这项破解施工领域廉政

监管难题的新制度一出台就受到各方

的理解和支持，实现了共赢。

市水投集团虽然成立时间不长，但

下属二级子公司多，在建工程项目多。

去年，市水建公司为完成省农村饮用水

达标提标工程，选择了71个班组开展合

作施工。由于中间关系错综复杂，选什

么样班组入库、施工项目如何确定、利

益怎样分配等问题，一度成为社会关注

焦点，也成了廉政监管难点。

为此，市水投集团纪委率先提出

进一步开展完善施工班组库管理工作

的建议，明确要求建立署名推荐入库

班组名单、考核小组打分、决策小组票

决等制度，严把入库关。

在市水建公司经理施黎泉的案头，

摆放着一套关于合作施工班组管理的文

件。施黎泉说，文件出台后，对照施工班

组入库自查表，首先把与公司职工有亲

属关系的5个班组清退出库。此外，署名

推荐白纸黑字，谁推荐谁负责，不仅要对

自己负责，还要为推荐入库对象的条件

把关负责。只有得到3个及以上实名推

荐，且考核评分80分以上，才可提交决策

小组票决。施黎泉说：“通过制度清退了

近一半班组，精选出了20个综合班组和

20个专业班组。”

“进入班组库并不意味着大功告

成，还有严格考核和一票否决等一系列

制度，倒逼合作施工班组履职履责，提

高施工水平。”市水建公司副经理王雄

剑说，履约能力是检验施工班组是否合

格的主要指标，公司会从质量、安全、进

度、管理、社会责任等五个方面对班组

进行考核，由集团工程建设部、建设或

运管单位、公司经理、分管副经理、工程

建设处、质安管理处、运营发展处、办公

室、财务处等相关部门进行综合考评，

实现优胜劣汰。

“考核不合格直接清退出库，考核

仅为达标也要降级，只有考核优良才

能晋升到综合班组库，再加上竞标中

的让利率指标，倒逼合作班组开展规

范经营、高质量施工、高标准监理。”郑

雪华说。王雄剑也认为，《合作工程班

组管理办法》这把制度“利剑”戳破人

情网、关系网，让工程建设各参与方将

更多时间和精力投入到工程建设决

策、建设、监理、验收等环节。

市水投集团纪委书记王学礼说，一

项好的制度，既能斩断腐败之“根”，也

能锤炼出国企干部职工新担当。国企

施工单位合作施工班组管理一直是廉

政监管难点，也是“易爆点”，关注度高、

涉及面广。针对可能出现的问题，集团

党委和纪委一是主动监督、靠前监督，

严防班子成员违规插手干预工程建设，

坚持标本兼治、惩防结合；二是针对风

险点建章立制，堵塞漏洞，不断压缩权

力设租寻租空间，督促引导党员干部和

职工守好工程建设廉洁关。

规范入库 透明竞价 优胜劣汰

市水投集团以制度巧解廉政监管难题
■立信义 弃陋习 扬正气


