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外汇结算找中行

YONGKANG SUB-BRANCH
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阴有阵雨或雷雨
夜里雨量中到大

□融媒记者 秦艳华

本报讯 近日，方岩镇先盆村举办
了乡村振兴茶话会。会上，乡贤代表、

党员干部和村民代表共同发出倡议：

出钱出力修缮危桥，共谋美丽乡村发

展。70多位村民当场捐款270多万

元。

会后，村干部组成宣讲小分队，挨

家挨户告知倡议内容，并征求村民意

见。听说要修缮危桥和开展美丽乡村

建设，村民们都表示支持。短短3天时

间，村里又募集到捐款50多万元。截

至目前，捐款总额达320多万元。

“村民踊跃捐款既是对村干部的

信任，也是对村庄美丽蜕变的渴望。

我们将努力把这笔钱用在刀刃上，不

辜负群众的信任。”先盆村党支部书

记、村委会主任钱十美说，接下来村里

要以修桥为契机，加强规划设计，积极

开展美丽乡村建设，努力擦亮九狮文

化、钱王文化两张“金名片”。目前，该

村成立了监督小组，加强对捐赠资金

的管理。

据了解，先盆村村民对公益事业十

分热心。村民钱阿公说，村里每次架桥

修路，村民们都很积极，有钱出钱、有力

出力。村民钱圣安捐款修建了进村公

路和凉亭，前两年又捐了40多万元用

于建桥。这次村里准备修缮因洪灾受

损的迴龙桥，钱圣安又捐了88万元。

此外，村里的老年活动中心、游步道和

观光亭等都是村民捐款修建的。

出钱出力 共谋发展

先盆村村民捐320多万元打造美丽乡村

美丽公路美丽公路
近日，东永一线绿化带上的碧桃花竞相绽放，让整条公路焕发出蓬勃生机，描绘了“车在画中行，

人在景中游”的美丽画卷。 融媒记者 杨成栋 摄

.............................农行视角农行视角

□融媒首席记者 张赤奎

本报讯 走进新多集团的柔性智
能自动化钣金件生产线，只见偌大的

车间内只有寥寥数人。员工只需在电

脑上操作，就能实现生产的自动化。

这条生产线适用于不同尺寸金属门的

生产，可以满足企业80%的定制需求。

新多集团有6条金属门钣金生产

线，原本需要100多名员工。企业曾尝

试用工业机器人取代人工，但经实地

调研后发现不适用。没有现成解决方

案可以借鉴，企业自身的研发能力也

有限，怎么办？

去年5月，金华市举办了首场“揭

榜挂帅”需求发布会，发布首批66家企

业的100个技术难题，其中就包括新多

集团榜额1000万元的柔性智能自动

化钣金件生产线改造项目。榜单发布

不久，浙江理工大学武传宇团队就上

门揭榜。经过半年多的改造，柔性智

能自动化钣金件生产线正式投产试运

行，在产能不变的情况下，车间员工数

量从原来的100多人减少至4人。

在普通人眼里，1000万元称得上

是一笔巨款，但在新多集团负责人看

来，这笔奖金“物超所值”。通过“揭榜

挂帅”，受益的不仅仅是企业，浙江理

工大学武传宇团队原有的多项专利技

术也得到了充分使用，还形成了9件发

明专利、3件实用新型专利。

新多集团通过与专家团队合作解

决技术难题，是我市探索建立“揭榜挂

帅”全球引才机制的生动写照。去年

以来，我市坚持“不求所有、但求所用”

的引才理念，以“揭榜挂帅”为媒，从企

业“卡脖子”技术难题入手，做大柔性

引才文章，为高质量发展提供人才支

持和智力支撑。

为提高“揭榜挂帅”的针对性，我

市组建了人才工作专班，全覆盖走访

企业进行难题征集，形成了痛点清单、

服务清单，并邀请中国建筑金属结构

协会、浙江省建筑门业协会等专业机

构，分智能门（锁）、保温杯（壶）等行业

组建专家团，集中对难题进行测评，挑

选一批行业共性难题、产业代表性难

题，将痛点清单中的“卡脖子”难题转

化为技术榜单。

同时，我市紧紧抓住“一带一路”、

长三角一体化发展等国家战略机遇，

通过海外引才线和长三角引才线发布

技术榜单。其中，海外引才线重点瞄

准美国、德国、意大利等国家的高端制

造业集聚地区，建立人才联络站，定

向、定期发布技术榜单；长三角引才线

重点用好永康籍在沪、在杭的博士资

源，举办金华上海周、领军人才永康行

活动、重点细分行业专场等“揭榜挂

帅”系列活动。

此外，我市着眼于人才争夺从单

一的“资金战”“政策战”向“环境战”

“生态战”转变的态势，建立揭榜人才

“一对一”服务机制，办好人才的每一

件“关键小事”，把控好项目的每一个

“关键环节”。我市参与组建金华双龙

人才基金，连续5年每年出资1500万

元，用于揭榜人才项目扶持，为项目攻

坚提供资金保障。同时，出台《“智汇

丽州”20条意见》，从租房购房、子女入

学、就医陪护、出行绿色通道等方面为

人才提供全周期服务，为人才干事创

业解决后顾之忧。

谁能干就让谁干。“揭榜挂帅”吸

引了越来越多海内外“最强大脑”帮助

我市企业解决科技创新难题。近一年

来，我市建立了百个技术难题榜单，目

前已攻克重大难题4项、技术难题25

项，引进顶尖人才6名、领军人才25

名。

柔性引才用才 解决企业难题

我市以“揭榜挂帅”借智“最强大脑”


