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年前忙到腊月廿九，正月初八
就开工，浙江荣亚工贸有限公司的
这个春节，是在忙碌中度过的。22
日，记者在该公司的生产车间内看
到，工人师傅们正娴熟地操作着各
种机械设备，各道工序生产线也已
全面运转起来。
“公司现在的订单已经排到了7
月份，我们必须得一刻不停地赶进
度。”一见面，浙江荣亚工贸有限公
司总经理王应毅就热情地介绍起了
公司目前的生产经营情况。
采访中，记者得知，浙江荣亚工
贸有限公司是一家专注于户外休闲
园艺设备、现代设施农业和农业装
备研发、生产和销售的创新型公司，

自2013年成立以来，公司就明确以
创新驱动发展为理念，并投入了大
量资金进行产品创新和技术改造。
“近年来，技术开发投入占到公
司营收的比重的越来越大，技术进
步贡献率也突破了50%。目前，公
司高新技术新产品占产品结构70%
以上，产品也逐步实现了向智能型、
绿色环保型、休闲型方向的转变。”
王应毅告诉记者，得益于不断创新，
近年来，公司产品的市场占有率得
到明显提升。
同样借助创新谋求转型升级

的，还有浙江合达铝业有限公司。
近年来，该公司不断进行技术改良，
加大研发投入，陆续引进了多台“机

械手”浇注设备等智能化机器设备，
并成功建立立式加工中心、卧式加
工中心等智能化生产区，将自动化
融于生产流水线中，成为了同行业
内的“隐形冠军”，更是龙山企业不
断迈向高新化、智能化、绿色化的一
个典型代表。
几番走访后，记者发现，在转型
升级的道路上，龙山的企业迈出了
坚定的步伐，企业主们秉持精益求
精、不断创新的“工匠精神”，持续推
动生产和产品的智能化，提升企业
发展的核心动力，用实际行动助力
“永康智造”品牌战略的实施，为我
市打造“世界五金之都”的目标提供
了坚实的实体支撑。

员工就地过年福利好 企业有序复工干劲足

龙山镇争优争先奋力实现开门红

□融媒记者 王靖宁

人勤春来早人勤春来早，，奋斗正当时奋斗正当时。牛年伊始，春节的余温还未散去，龙山镇域内的企业已陆续吹响复
工工集结号集结号，，在有效落实疫情防控工作要求的同时铆足干劲、开足马力抓生产、赶订单，确保如期交付交付
产品产品，，为为打好节后生产第一仗奠定坚实基础。
企业有序复工的背后，离不开龙山镇党委政府紧盯目标、细致分析、提前谋划的各项工作：为

缓解企业用工业用工紧张，龙山镇于年前积极响应市委、市政府号召，组织开展“龙山留你过大年”七大系
列行动动，，鼓鼓励更多新永康人就地过年；为确保企业第一时间抢抓年后发展机遇，龙山镇坚持“产业为
先、项目为王”的工作理念，多措并举持续优化镇域营商环境，力争实现第一季度开门红。

“今年是我和家人第一次留在
龙山过年，感觉还是挺不错的。”22
日，记者见到了就职于浙江合达铝
业有限公司的陕西人张柏。
交谈中，记者了解到，今年是张
柏来到我市的第13年，也是他进入
浙江合达铝业有限公司的第9年。
在龙山工作多年，张柏看准了这座
小镇的发展潜力，便鼓励父母、妻子
也来到这里发展，龙山也真正成为
了张柏的第二故乡。“刚开始决定今
年不回家过年时，心里确实有些遗
憾，但好在家人都很支持，公司也在
年前给我们发了购物券和现金红
包，龙山镇还贴心准备了许多春节
福利，让我们感受到了如家一般的
温暖。”
张柏所说的春节福利正是龙山
镇于年前积极响应市委、市政府发
出的“留永过大年”倡议，组织开展
的“龙山留你过大年”七大系列活
动，具体包括为留下过年的新永康
人举办一场年货节，发放年货现金
购物券；组织一次免费体检，送上一
份健康礼包；举办一场民俗创意集
市，展示各地的民俗风情；组织一次
游园活动，欣赏一番龙山的美景；送
上一幅新春对联，营造浓浓的新春
氛围；开展一次冬令营活动，丰富子
女的假期生活；举办一场趣味运动
会，释放过去一年的工作压力，真正
让这些就地过年的新永康人过上一
个安全、欢乐、祥和的春节。
据统计，得益于各项政策举措
的有效落实，龙山镇今年约有近半
数的新永康人选择就地过年。“除了
留下过年的员工数较往年有明显增
加，今年选择回家过年的员工返岗
率也很高，目前，厂里的一线员工除
了有个别因为特殊原因请假外，其
余均已全部返岗均已全部返岗。”。”永康市弘源工贸永康市弘源工贸
有限公司总经理徐文周告诉记者有限公司总经理徐文周告诉记者，，
节后复工当天节后复工当天，，企业还为到岗的员企业还为到岗的员
工送上了新春开门红包工送上了新春开门红包，，勉励员工勉励员工
们在新的一年里踏实工作们在新的一年里踏实工作、、拼搏创拼搏创
新新。。
采访中采访中，，记者了解到记者了解到，，在龙山在龙山，，
像永康市弘源工贸有限公司一样为像永康市弘源工贸有限公司一样为
员工送上开门红包的企业不在少员工送上开门红包的企业不在少
数数。。不仅如此不仅如此，，若老员工为企业介若老员工为企业介
绍了新员工且成功入职的绍了新员工且成功入职的，，也将获也将获
得一定额度的补贴得一定额度的补贴，，而这也成为而这也成为龙龙
山镇企同心共留人的一个生动缩山镇企同心共留人的一个生动缩
影影。。

“近年来，龙山各处改变都很
大，对于公司发展而言也越来越有
利。”像浙江合达铝业有限公司总经
理吕斌一样，采访过程中，不少企业
主均向记者表示，企业的安心发展，
离不开龙山镇党委政府的全力支
持。
“我们立志为入驻龙山镇的企
业提供全面的优质服务，为企业发
展搭建平台，解决后顾之忧。”龙山
镇党委书记陆玲和记者聊起镇里的
工业企业，如数家珍，谈起工业经济
发展，更是思路清晰。她表示，新的
一年，龙山镇将依托现有资源，强化
以商引商，拓宽招商渠道，积极引进

一批带动性强、投资强度大、科技含
量高的大项目和好项目，持续完善
重点企业走访联系帮扶制度，用足
用活政策，鼓励更多企业实施“腾笼
换鸟”“机器换人”“空间换地”“电商
换市”等工程，培育名企、名品、名
家，真正提升企业的发展质量。
交谈中，记者了解到，在鼓励企
业优化自身发展的同时，龙山镇还
将在今年继续加大“四未”土地处置
力度，打破土地要素保障瓶颈，规划
浙商回归创业创新园二期建设，为
项目落地做好准备；加快现有小微
企业园的建设速度，积极谋划新的
小微企业园，以满足更多优质小微

企业的生产经营需求营需求；；持续完善浙持续完善浙
商回归园公共服务中心，举办各类
培训活动、打造人才工作站等，为企
业发展注入强大的智力支持和技术
支持，为企业高质量发展赋能蓄力。
“‘New’年有‘牛’气，也有底
气。使足劲、拉满弓、出满工，各个
工厂车间内热火朝天的工作场景不
仅传递出了企业的担当，也汇聚着
龙山创新发展、高质量发展的力
量。”陆玲表示，新的一年，龙山镇将
继续做好“店小二”，为入驻企业做
好各项服务，进一步拓展龙山镇经
济发展空间，为“十四五””发展开好发展开好
头头、、起好步起好步！

留人有对策
近半数新永康人
选择留在龙山过年

发展有方向企业借创新谋求转型升级见成效

服务有质量积极优化平台拓宽经济发展空间

龙山镇为就地过年的新永康人拍摄全家福

龙山镇为就地过年的新永康人龙山镇为就地过年的新永康人

发放免费体检劵发放免费体检劵

恢复正常运行恢复正常运行的荣亚工贸生产车间的荣亚工贸生产车间现场现场


