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打造人力资源集聚高地 助力企业实现新春开门红

市人力资源云论坛圆满落幕

□记者 王靖宁

发展是第一要务，人才是第一资源。10日，由市人力社保局主办的2020年度市人力资源云论坛暨永康留您过大
年大型倡议云活动圆满落幕。据悉，此次论坛以“打造人力资源集聚高地 助推企业开门红”为主题，在邀请部分企业
人力资源负责人、人力资源机构负责人参与现场活动的同时，首次利用线上平台对活动进行全程直播，真正实现了线
上线下同频共振。
当前，我市正逐步从“五金制造”向“五金智造”发展，相关五金企业也驶入了转型升级的“快车道”，多样化的人才

需求日趋旺盛，我市对人才工作的重视程度也与日俱增。自2015年市人力资源服务协会成立以来，我市出台了多项
扶持政策助推人力资源服务业发展，帮助企业做精、做强、做大的同时，也走出了一条具有永康特色的人力资源产业发
展之路。因此，此次活动不仅是一次行业内的聚会，也为我市企业和人力资源服务机构搭建了一个沟通交流的平台，
让参会人员能够学习、了解到最新的政策法规、人力资源服务模式，也方便各机构共享资源，推动多方合作共赢，为我
市人力资源服务业的长久发展注入“活水”，为打造人力资源集聚高地奠定坚实基础。

当天活动现场，市人力社保局副
局长王海率先发言，总结回顾了我市
人才工作在过去一年的亮点成效。
受疫情影响，人力资源行业发
展态势、企业经营管理方式、企业人
力资源管理和服务需求都发生了显
著的变化，这也给人力资源服务业
带来了新的挑战和机遇。2020年
初，我市20余家人力资源服务机构
自发组建了一支共计214人的志愿
者队伍，帮助我市有序组织15万余
名新老员工返岗的同时，积极联系
提供口罩、消毒液、体温枪、防护镜、
手套等防疫物资，助力企业有序复
工复产。我市经济社会恢复有序发
展后，市人力社保局又通过开展“才

聚丽州·智汇永康”、东西部劳务合
作等活动，组织人力资源服务机构
外出招聘，吸引近2万名大专以上
人才来永就业。
常规工作做到位的同时，我市人

力资源产业也有不少亮点工作，这其
中就包括市人力社保局通过组建专
班，组织我市多家人力资源服务机构
及部分企业远赴千里，举行东西部劳
务协作和对口帮扶就业扶贫招聘会，
有效促进了中西部广大劳动力转移
就业增收；市人力资源服务机构积极
响应爱心扶贫捐款活动，获得省人力
社保厅的点赞；开发“就在永康”毕业
生小程序，连通了46家企业和43所
院校，方便毕业生足不出户就能找到

好工作，等等。
“经济实现高质量发展，需要人
力资源与城市发展目标实现协同。
新的一年，我们将通过推动落实各
类实际举措，将丰沛的人力资源融
入永城发展之中。”活动现场，王海
对我市各人力资源服务机构及相关
企业的付出表示肯定与感谢，他表
示，新的一年，市人力社保局将将继
续整合资源优势，大力扶持发展人
力资源服务业，将中国五金（永康）
人力资源服务产业园打造成为“立
足浙中、惠及长三角、辐射全国”的
五金特色人力资源聚集高地和人才
培养、人才储备的高地，助推我市企
业加速实现转型升级。

相关工作亮点多逆势奋进成绩不俗

现场直击

政策法规云解读形式新颖干货满满

“企业春节招工应注意什么？”
“哪些类型的企业可以享受最新制
定的外贸和电商政策？”活动现场，
市人力社保局相关科室负责人分别
就劳动法律法规、就业政策、工伤和
社保知识作了相关讲解，市商务局
相关科室负责人也就企业最关心的
商务政策作了详细解答，让参会人
员直呼干货满满。
“每次参加人力资源论坛都有
不同的收获。”活动现场，星月集团
人力资源总监颜放光在听完政策分
析会后直呼受益匪浅，在他看来，永
康作为一个县级城市，能坚持举办
人力资源论坛实属不易，但也绝非
偶然。这一切，都得益于近年来市

委、市政府对于人力资源产业越来
越重视，让越来越多的企业主开始
明白，人力资源服务是让企业实现
高质量发展的金钥匙，大力发展人
力资源服务业势在必行。
现场气氛如火如荼，线上直播
平台上的互动也是十分热烈。“本届
活动形式很新颖，即减少了人员流
动和集聚，又不耽误我们学习、了解
相关政策知识。”互动区内，线上参
会人员纷纷刷起评论点赞。采访
中，记者了解到，尽管此次活动直播
时间仅持续了2个小时，但仍吸引
了40余万人次观看，与以往传统的
线下活动相比，受益面明显扩大。
各场政策知识讲座结束后，市人

力社保局及部分企业代表发出新永
康人留永过年倡议，表示将用实打实
的举措，让每一位留永过年的新永康
人感受这个新春别样的温暖。
值得一提的是，活动结束后，现
场的参会人员还展开了激烈讨论，
并就如何通过人力资源建立企业的
核心竞争力、如何实现人力资源对
企业战略的支撑等提出了新思路，
也为如何解决当前人力资源服务业
发展面临的一些障碍和问题提出了
一系列具有可操作性的思路和建
议，为我市新一年的人力资源产业
发展提供了不少金点子。

各位来宾、新永康人、观看云直播
的朋友们：
挥别庚子，喜迎辛丑。2020年

是特殊的一年，是充满艰辛和挑战

的一年，也是集聚力量、收获感动

的一年。年初，我们开通“返岗直

通车”“返岗直通高铁专列”有序组

织新永康人返岗，众志成城、并肩

作战，一起创造了经济社会快速恢

复的良好局面。如今新春在即，新

冠疫情余波尚在，回家的路途也充

满着未知，为了让大家不再经历

2020年初的艰辛、彷徨，度过一个

温暖、安全、健康的春节，我们特向

新永康人发出留永过年的倡议。

这个春节假期，我们可以一起

逛逛步行街、西津桥，游游园周村、

大陈村、后吴村、虎踞峡、盘龙谷，

爬爬方岩山、历山、大寒山，尝尝永

康土面、小麦饼、麻糍年糕、米花糖

⋯⋯感受浓浓年味，共享永城温

暖。

此外，我市市委、市政府已联

合各部门推出了一系列文旅体活

动和优惠政策，并落实留永过大年

的十大举措。其中，市人力社会保

障局春节期间将组织永康优质企

业开展云端招聘会，为新永康人就

业提供便利，并由我市培训机构为

留永的新永康人开展系列春节免

费职业技能培训。

感谢广大新永康人选择永康

作为第二故乡，为打造“世界五金

之都，品质活力永康”贡献青春和

力量。这个春节，就留在永康吧，

让我们一同度过一个别样祥和的

春节，抢得来年的先机！

最后，祝大家阖家欢乐、万事

如意！

永康市人力资源社会保障局
2021年1月10日

永康留您过大年倡议书

市人力社保局副局长王海宣布活动正式开始

市人力社保局相关科室负责人正在进行政策讲解 环讯直播截图
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没有一支人民的军队

，便没有人民的一切

。


