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坚持“干中换、换中干”，以高质量换届推动高质量发展

开发区启动村级组织换届工作
□记者 徐敏

本报讯 13日下午，经济开发区召开村
级组织换届工作动员部署会。贯彻落实全市
村社组织换届工作会议精神，动员部署村级
组织换届各项工作，全面进入“战时”状态，
为打好开发区村级组织换届攻坚战打下坚实
基础。
开发区全体机关干部、21个行政村村两
委干部、村经济合作社社长、村务监督委员会
主任等参加会议。市检察院检察长何德辉、市
换届工作指导组到会指导。
会议部署了村级组织换届工作的相关内
容，对换届工作具体业务进行了详细培训，重
申了换届纪律，要求全体党员干部严格遵守
“十严禁”“十不准”要求，合力营造风清气正的
环境。
“开发区作为我市工业经济主战场、产城
融合先行区，在高质量打造中国乃至世界先进
制造业基地的‘重要窗口’的同时，承担着21
个村的行政托管任务。过去三年，开发区在小
微企业园建设、村集体留用地建设、万达广场
项目推进等工作上取得的成绩可圈可点。”动
员会上，开发区党工委书记、管委会主任胡文
建对开发区的各项工作进行了总结回顾，一一
点评了各村村两委班子过去三年在农村建设、
发展等工作上的成绩、亮点和特色，也提出了
存在部分基层组织凝聚力不够强、战斗力不够
足，部分基层干部素质有待提高、农村建设事
业进度有待加快等问题。
围绕把好“三个关”、落实“三个到位”和
聚焦“三类问题”三个方面的重点，胡文建提
出要求，希望与会人员统一思想认识、提高
政治站位，增强做好换届工作的责任心和使
命感；加强组织领导、严肃纪律监督，全力确
保换届工作的规范严密和平稳推进；抓牢工
作重点、强化克难攻坚，确保高质量完成各
项换届工作任务。
胡文建表示，村级组织换届工作是政治

“硬任务”、也是发展“关键战”、更是强基“压舱
石”。开发区将坚持“干中换、换中干”，以事择
人、抓人促事，确保村级组织换届工作与日常
工作“两手抓、两不误、两促进”；将强化风险防
范管控，牢固树立底线思维，把正风肃纪贯穿
换届全过程，以“零容忍”的态度狠刹歪风邪
气，努力换出好局面、好生态、好气象，选出一
支群众公认、组织放心、敢于碰硬、善作善成的
开发区村级组织铁军；将通过换届凝聚发展新
动能、描绘发展新蓝图，以高质量换届推动园
区高质量发展。

11日，市禁毒办、防艾办、镇雄驻永

志愿队联合经济开发区禁毒办人员在开

发区曹园村万福大世界门口开展禁毒、

防艾宣传活动，通过发放宣传册，提高群

众的识毒、防毒、拒毒、防艾能力。

记者徐敏通讯员胡晨燕摄

街头宣传禁毒防艾街头宣传禁毒防艾

今年5月以来，针对金山公寓
小区的“成长烦恼”，开发区党工
委、管委会高度重视，多次召开专
题工作调度会议，研究制定管理
方案，积极破解金山公寓小区存
在的管理“顽疾”。
在开发区党工委牵头下，金
山社区居委会抽调党员干部精干
力量，组建了“红色管家”团队，秉
持用心、耐心、细心的“三心”理
念，对金山公寓小区进行了系统
性的大整治，走出了独具开发区
特色社区管理的治理新路。
开发区多次组织工作人员连
续作战，对该小区的楼道、公共区
域垃圾乱扔、乱堆、乱放进行集中
大清理；对公共绿化区块开展整

枝、补植等工作；组织专业施工人
员进行围墙维修、雨污管道疏通
清理、破损井盖更换、破损道路维
修等作业；对公共区域进行合理
利用划停车位，改变无序停车问
题困扰⋯⋯
就这样，经过开发区“红色管
家”一系列地攻坚破题，金山公寓
小区的脏乱差现象有了明显改
善，“红色管家”的付出也得到了
居民的认可。
记者了解到，为了实行封闭
式管理，增强居民生活的安全感，
开发区在招聘专职保安、建设物
业岗亭、完善办公室配套的同时，
还积极引入智慧元素，建设了智
能充电桩、安装了车辆、人员识别

系统和监控探头，着力将金山公
寓小区打造成智安小区。
“社区居委会毕竟不是业委
会、物业公司，这样忙着‘灭火’也
不能长久，难以为继。要想从根
本上扭转，还得请专门的人做专
业的事儿。”舒建荣说。
下一步，金山社区居委会将
在开发区党工委、管委会的领导
和支持下，加强工作方式的创新，
发挥“红色管家”的作用，做好详
细入户调研，广泛倾听居民的诉
求和意见，结合小区实际研究完
善小区自治管理的方案，进一步
改善金山公寓小区居民的生活环
境，切实提升城市品质和居民幸
福感。

借“创文”东风，“三心”服务全力打造智安小区

“红色管家”破解金山公寓管理顽疾

金山公寓小区是经济开发区建成以来的第一个半封闭式的生活住宅小区。
近年来，随着园区发展，金山公寓小区遭遇了“成长烦恼”，由于居住人员结构复
杂、业主委员会人员变动频繁几近瘫痪、物业管理秩序比较混乱等诸多历史遗留
问题，该小区出现了不少“顽疾”，环境脏乱差、公共安全缺乏保障成了“代名词”，
惹得居民怨声载道，一度成了开发区社会基层治理的痛点和难题。
针对金山公寓小区的乱象，开发区党工委、管委会高度重视，不断创新实践、

优化管理模式，打造“红色管家”、开展“三心”服务，循序破解各类小区管理难题，
切实提升小区环境品质和居民幸福感。

金山公寓小区出现诸多“成长烦恼”

记者了解到，开发区因工业
而生，其前身是永康市五金科技
工业园，从设立到现在也就20年
左右时间。金山公寓小区是开发
区成立以来的第一个生活住宅小
区，东临长城南路、南临金山西
路、西临银川西路、北临光明路，
于2009年前后开始建成入住。
“相比城区老旧小区，金山公
寓小区还算不上老旧，但现在就像
是一个‘叛逆期’的孩子，还是面临
着诸多‘成长烦恼’。”提起金山公
寓小区，开发区管委会金山社区居

委会负责人舒建荣如是说。
舒建荣介绍，居民刚入住时，
金山公寓属于半封闭式的小区，
当时各方面设施都还比较完备，
也有相应的物业和业委会参与管
理。但自2013年开始，由于各类
问题交织没有得到及时解决，小
区业委会管理日趋薄弱，物业运
行日趋散乱，导致整个小区自治
管理比较混乱，半封闭式成了“摆
设”。
事实上，因为地处工业区的
特殊性，金山公寓小区周边不仅

企业较多，还聚集了综合市场、临
街店铺等200多家，商贸活动比较
繁荣，由此也带来了人员居住的
复杂性。
“小区除了本地居民自住，还
吸引了不少外来人员以及一楼临
街店面的经营者租住，流动性比
较大。加上业委会和物业管理不
善，小区环境越来越差，垃圾随处
乱扔、污水遍地横流，甚至出现小
偷小摸串门入户，存在较大的治
理隐患。”金山社区工作人员林巧
茹说。

开发区“红色管家”攻坚破题解民忧

□记者徐敏

经过一系列治理经过一系列治理，，金山公寓小区环境得到明显改善金山公寓小区环境得到明显改善。。


