
只有幸福的教师才能培育幸福的
儿童，而良好的师风师德是教师职业幸
福感的来源和具体体现。现摘录部分
教师感言，感受他们身为幼儿教师的幸
福感。
童言:我能想到最幸福的事，就是

牵起孩子们的手，一起去探索那未知的

世界、欣赏不同的风景，共度一段美好

的时光。作为一名幼儿教师，只有真正

认识到自己的职业价值，才能真正爱幼

儿教育事业，才会感受到幸福的滋味。

徐晓珍:“老师，累不累？”“老师，要

给您敲敲背吗？”当一天的疲惫被这满

满的爱冲刷得无影无踪时，我的幸福感

也油然而生。

胡晓君:当我看到孩子们一张张笑
脸，烦心事也会消散。当我看到孩子们

一天天的变化、进步，感受孩子对自己

的喜爱、感激，内心的满足总会油然而

生。这就是一名幼儿教师的幸福感。

施琳翊:作为一名幼儿教师，幸福
是在你说喉咙痛时，第二天小小的手会

递来润喉糖；幸福是每天在一双双眼睛

里都是崇拜的目光。
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师德与师能齐抓共进 做幼儿人生优秀引路人

市实验幼儿园为教师队伍建设赋能
26日，市实验幼儿园开展以“不忘初心 以德育人”为主题的师风师德培训活动，进一步提高教师道德修养，强化教师队伍建设，引领

教师争做“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的“四有”教师，增强教师的职业荣誉感、历史使命感和社会责任感，全力打
造一支师德高尚、业务精湛的教师队伍。

一直以来，实验幼儿园都坚持把师

风师德教育摆在教师队伍建设的突出

位置，贯穿幼儿园各项工作始终，每学

期通过师风师德培训、与教师签订师风

师德承诺书、师风师德演讲活动、评选

好教师、树立优秀教师典范等活动，坚

定教师的理想信念和使命，努力造就一

支师德高尚、业务精湛的教师队伍。

此外，该园还致力将师风师德与教

科研相结合，通过以课题研究为核心、

园本科研培训为主线、机制建设为重

点、“园本特色”为出发点、“幼儿发展、

教师发展、幼儿园发展”为本的教研工

作方向，培养研究型教师队伍。

幼儿园通过加强业务学习和培训，

提高教师理论和实践水平。结合实际，

该园利用集体学习培训、观摩、讨论、请

进来和走出去等形式，为教师的专业化

发展提供机会和空间。

在青年教师培养上，该园实行一师

一徒制，帮助青年教师提高教学业务水

平、班级管理能力和科研水平；通过每

月进行备课阅览、进班听课，互相观摩

评价活动等形式帮助青年教师快速成

长。此外，幼儿园还制订相应措施，鼓

励青年教师参加各级各类评优课、教学

比赛；依托课题研究，及时总结研究成

果，鼓励教师积极撰写论文、随笔和案

例参加评比或向各类教育报刊投稿。

经过几年的实践和努力，该园建起

了一支师德高尚、业务精湛的优秀教师

队伍。凭借着优良的师风师德，获得众

多傲人荣誉：2019年获浙江省第十届教

科研先进集体、2020年获金华市三八红

旗手荣誉称号、申报的《补位行动——

以好爸爸社团为载体开展幼儿园父性

教育的实践研究》获得省教育科研优秀

成果一等奖、《放手户外游戏 助推深度

学习——“悦”课程下“悦”玩课程》获得

了永康市幼儿园课程改革2019年度阶

段性优秀成果奖等，多名教师还获得永

康市优质课评比一、二、三等奖。

良好的师风师德是幼儿园的一面旗

帜，也是提高教育教学质量的基础条件。

今后，该园将继续

加强师德师风建

设，用行动来实现

“做人民满意的教

师 ”的 庄 严 承

诺。

仪式感强仪式感强极具教育意义极具教育意义
师风师德主题教育活动精彩纷呈师风师德主题教育活动精彩纷呈

专业与师德齐飞专业与师德齐飞
让教师队伍让教师队伍““活活””起来起来

富有仪式感的富有仪式感的入职仪式入职仪式
“我宣誓，我志愿成为一名光荣

的人民教师，贯彻党的教育方针，履行

教师神圣职责⋯⋯”在新教师入职仪

式上，9名新教师面对国旗庄严许下

承诺，字字铿锵，句句真切，传递出人

民教师的光荣感、责任感和使命感。

富有仪式感的入职仪式，为新教

师注入了正能量，让他们真切体会到

身为一名幼儿教师的责任和担当。

新教师俞思嘉表示，作为一名幼儿教

师，肩负幼儿教育之责，将以培养祖

国未来为己任，为幼儿教育事业添砖

加瓦。新教师徐雅思表示，师风师德

培训使她真正体会到了教师的责任

和担当，也更明确了今后个人奋斗目

标和工作职责，她将以优秀的师德师

风为指引，努力做一名“四有”老师。

入职宣誓作为新教师入职教育

的第一课，也是实验幼儿园作为加强

师风师德建设的重要载体，为新教师

践行“四有”好教师要求、做学生引路

人打下坚实基础。

树师德正师风树师德正师风
师德兴则教育兴，教育兴则民族

兴。那么师德的具体体现是什么

呢？实验幼儿园全体教职员工在“凝

成一股力 汇聚一条心”师风师德主

题培训中找到了答案。

培训会上，实验幼儿园负责人李

红巧从坚守初心、以德育人，爱岗敬

业、责任奉献，团结协作、信任包容三

方面阐述了师风师德建设具体要求。

她表示幼儿教师不是流于表面的施

教，更重要的是对孩子的人生启蒙，教

师的一言一行将直接影响到孩子的一

生。在日常教学生活中，教职员工们

要注意自己的语言、行为、形象，为幼

儿做好正面引导。她要求教职员工们

在工作中要充满激情、富有责任感，更

要相互包容、优势互补，将自己的价值

实现融入幼儿园的发展中。

“师德，是教育工作者在从事教

育活动中必须遵守的道德规范和行

为准则。我们教职员工要明确自己

的工作职责及个人奋斗目标，充分发

扬‘七类牛’精神（即专心细致的犀

牛、任劳任怨的黄牛、无私奉献的奶

牛、不惧挑战的斗牛、锲而不舍的蜗

牛、团结协作的水牛、勇挑重担的牦

牛），为孩子系好人生的第一粒扣

子。”李红巧希望全体教职员工铭记

师风师德重要性，把学习实践师风师

德建设贯穿于日常工作中。

全体教师共同签订承诺书全体教师共同签订承诺书
“为落实立德树人根本任务，使

自己努力成为有理想信念、有道德情

操、有扎实学识、有仁爱之心的好老

师，着力培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人，我们郑重

承诺⋯⋯”在师风师德承诺环节，全

体教职工一起进行师德承诺，签订了

承诺书，并在《实验幼儿园教师师德

承诺》展板上签上自己的名字。

师德承诺书的签订将进一步加

强全体教职员工遵守师德规范，履行

为人师表的行为。全体教师也一致

表示，要把承诺化为自觉行动，做到

以德治教，以德育人。

为更好地将师德教育落地生根、

深入人心，该园将把每位教师署名的

展板放置于公共区域，接受家长监督

以及教师间的相互监督。

交流分享共成长交流分享共成长
此次培训活动，该园还通过优秀

班主任工作经验分享，树立优秀教师

典型，提高教师队伍整体素质和师德

修养。

“班主任工作虽然烦琐细致，但

我们只要用心经营，就能长久。”荣获

2020年永康市优秀班主任的赵培培

围绕班级人员配合、幼儿习惯培养、

家园合作等方面，从不同的角度详细

分享了班级管理工作中的有效经验。

在分享过程中，她重点介绍了家

园合作的重要性，并向教职员工分享

了与家长沟通交流时的秘诀，即换位

思考、加强沟通。“孩子在学校，家长

总会担心，我们在做好保育工作的同

时也要及时与家长交流孩子在校情

况，取得家长理解。在沟通方式上，

我也会通过谈话、电访、班级微信群、

家长会等形式，加强与家长的交流互

动，并鼓励家长有事与我电话联系，

将学校教育与家庭教育有效结合，使

教育成果事半功倍。”赵培培说。

□记者 潘燕佳

教师感言摘录

扫一扫，看视频

在师德承诺书上签字 新教师入职宣誓新教师入职宣誓

师风师德培训师风师德培训


