
26 日，全省红十字基层组织建

设培训班在我市开班，来自全省各

地的 116 名参训人员和我市 16 个镇

（街、区）红十字会负责人参加培训，

培训为期 3 天。参训人员培训学习

红十字基层组织建设、志愿服务发

展路径等内容，并实地考察金胜社

区、大陈村等4个基层组织示范点。

记者 胡锦
通讯员 徐金星 陈君俏 摄

省级红十字
基层培训开班
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10 日，花街镇九桂路永康市

强荣五金厂、永康市鑫升泰商贸

有限公司未主动报送流动人口信

息，分别被警方处以100元罚款。

10 日，方岩镇安置区中兴一

街流动人口罗某英、派溪村前流

路流动人口王某益未主动报送流

动人口信息，分别被警方处以 50

元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：战“疫”需要，各房东、用人

单位应主动实时报送流动人口相

关信息。
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119在线
市消防大队 主办

□记者 徐灿灿 通讯员 陈超琛

本报讯 近日，市消防救援大队

认真研判辖区火灾形势和风险点，结

合百万员工大培训活动方案，多措并

举全力推进消防安全宣传工作，营造

了浓厚的消防安全氛围。

企业员工培训
虚实结合筑防线

市消防救援大队通过深入走访、

调研、分析后，以微型消防站为依托，

构建“共建共治共享”的长效机制，广

泛开展企业安全培训活动。在企业，

讲解员采取剖析火灾案例、讲解消防

知识、组织灭火演练以及让群众亲自

操作消防装备、亲身体验火场逃生等

方法，提升企业员工的消防安全意

识，增强企业员工自防自救能力，筑

牢企业消防安全防线。截至目前，全

市共开展企业安全培训 4800 余人

次。

网格员培训
由点及面谋长效

市消防救援大队先对 16 个镇

（街、区）的网格员进行消防安全培

训，使网格员牢固树立消防安全意

识，掌握消防安全知识技能。网格员

再下乡入户讲授消防法律法规、消防

安全知识及自防自救技能，以点及面

推动农村消防工作，使全市农村消防

工作稳步提高。截至目前，16 个镇

（街、区）的网格员培训工作已全部完

成，共计培训800余人次。

师生培训
应急演练促成效

市消防救援大队主动与市教育

局沟通，强化部门联防联控，加强消

防教育培训及强化应急疏散演练工

作。正值学校开学，市消防救援大队

督促学校将消防法律法规和消防知

识纳入“开学第一课”教育内容，并布

置消防知识家庭作业，增强学生和家

长的消防安全意识。此外，市消防救

援大队还将消防安全疏散逃生演练

纳入学校军训课程，进一步提升师生

自防自救能力。

市消防救援大队将持续创新宣

传方式、拓宽思路，以广大群众喜闻

乐见的形式开展宣传教育活动，最大

限度地防范和化解消防安全风险，为

人民群众安居乐业保驾护航。

虚实结合 由点及面 应急演练

市消防救援大队全力推进消防安全宣传

□记者 叶宁

本报讯“老沈，我们来看你了，

你身体好些了吗？多注意休息。”日

前，市机关事务服务中心退休干部党

支部书记江国英和分管局领导等一

行人，敲开了支部党员老沈的病房

门。老沈因腰椎间盘突出，在市中医

院诊疗。无独有偶，退休人员老邱不

慎摔断了手，江国英和局领导等一行

人又一起上门慰问，温暖了退休老同

志的心。

那么，为什么退休干部一生病住

院，支部书记总能及时知晓，及时送

上慰问？这和该支部新推出的“一对

一”精准服务有关。

7 月 2 日，市机关事务服务中心

退休干部党支部完成换届选举，江国

英等三名支委获得连任。新起点新

挑战，如何更好地开展工作，让支部

党员更有获得感、幸福感，成了三个

支委心中的头等大事。“因为我们单

位就是为机关大家庭服务的，退休干

部中有原来在卫生所的，有原来在食

堂的，有原来管车队的，也有原来管

财务的，在机关大院做了大半辈子的

后勤工作。退休后，我们也想让这些

常 年‘ 隐 居 幕 后 ’的 人 享 受‘ 被 服

务’。”江国英说。

于是，三个支委一合计，建立“精

准到人”台账制度，开展“一对一”精

准服务的新服务项目就出炉了。据

了解，该制度具体是建立两份台账，

一份用于向上级汇报，另一份则用于

支部内部，每名成员单独建立台账，

上面清晰写有每名成员的个人资料，

如身体状况、学习情况、家庭情况等，

年纪大的成员则都会有一名支委与

其保持密切联系，实时了解成员动

态，每个月都会予以记录。“精准到

人”台账制度既能全面了解支部党员

情况，又避免了退休干部生病住院，

支部不知情，不能将关怀及时送达的

情况发生。“我们建了个微信群，一般

在群里比较活跃的，我们就不用经常

打电话。”江国英笑着说。该制度一

经推出，就受到了好评。

市机关事务服务中心现有退休

人员 30 人，年龄最大 81 岁，最小 52

岁。2016 年 11 月 30 日成立退休干

部党支部以来，江国英就在思考如何

把 18 名党员团结起来，发挥他们的

能力为退休干部们提供贴心服务，让

他们感受到组织的关怀和温暖。

尽管退休后党员们分散各地居

住，但是每月 15 日的支部大会，大家

都会主动回来，积极参与支部活动。

“我们 18 个党员中，会用智能手机的

就有13人，在平时，有什么相关文件，

只要发到群里，大家都会主动点开查

看，线上线下相结合的学习也丰富了

我们退休生活。”江国英告诉记者，有

几名年纪较大的成员，她都会和他们

子女加微信，由子女代为传达。

不仅如此，该支部还会组织支部

党员前往全市各地参观学习，芝英镇

雅庄村、古山镇胡库上村、胡库下村

及舟山镇方山口村等党建基地、红色

基地都留下了他们学习的身影。

退休前，在后勤服务“战场”上，

他们是主角；退休后，在生活的舞台

上，他们依旧是焦点。

“五水共治责任重，各行各业齐

行动；人人都当主人翁，党员干部争

先锋；党员干部带好头，治好五水勿

要愁⋯⋯”前不久，一段倡导《五水共

治人人参与》的快板，因通俗好记被

口口传唱。这是该支部党员应敦正

创作的。“别看老应今年 77 岁了，仍

关心我市民生实事，自编自演了不少

快板书、三句半等作品，还时常与老

年大学艺术团一起到我市各地演出，

在宣传部的带领下送戏下乡。我们

每次聚会，都会让他唱上一段。”江国

英边说边向记者展示老应的作品。

“只要有召唤，我们必有行动。”

接下来，该支部将根据实际情况，完

善“精准到人”台账制度，继续深入开

展“一对一”精准服务，并积极响应市

委老干部局

号 召 ，组 建

老干部服务

志 愿 者 团

队 ，继 续 发

挥 余 热 ，贡

献社会。

市机关事务服务中心退休干部党支部

“一对一”精准服务 提升退休干部幸福感

市财政局开展青年
干部读书分享会

□通讯员 金纯

本报讯 为全面营造崇尚知识、热

爱阅读的浓厚氛围，充分发挥青年“硬

核”担当作用，21 日，市财政局团委、妇

委会联合开展青年干部读书分享会活

动。

参加分享会的青年干部济济一堂，

随机分组，以小组形式开展交流讨论，

畅谈读书心得体会、交流读书方式方

法、分享感悟心路历程。随后，大家参

加了财政综合业务知识竞赛，各小组开

展知识竞答 PK，踊跃抢答，活动现场气

氛活跃。

青年干部们表示，通过这次面对面

的读书分享交流和知识竞答，传播了学

习正能量，丰富了自身文化内涵，鼓励

引导全体青年干部多读书，好读书，努

力做到知行合一。

永康女匠云端礼堂
暨第 31届总部论坛
火热开讲

□记者 王靖宁

本报讯 近日，由市妇联主办，市总

部中心妇女联合会承办的永康女匠云

端礼堂暨第 31 届总部论坛——“打造

一个不复乱的衣橱”火热开讲。

主 讲 人 凌 子 从 衣 橱 收 纳 常 见 问

题、衣橱空间规划办法、省时省力的收

纳技巧、必备的收纳用品四个方面，系

统阐述了空间管理的艺术，并现场为

大家示范了 T 恤、毛衣、裤子、袜子、内

衣裤、围巾等日常衣物的折叠收纳方

法。

来自总部中心入驻企业的 30 多名

妇女代表参加本次论坛。


