
疫情期间，老干部局积极开展各类走

访慰问活动，助力疫情防控和复工复产

“两战”皆赢。该局工作人员第一时间电

话慰问70余位离休干部，叮嘱他们安心居

家不要出门，并挨家挨户送上“离休干部

风采展”照片（框）；上门慰问 43 位市级老

领导，及时送上组织和领导的关怀；带上

鲜花和防护用品走访慰问了在抗疫期间

作出特殊贡献的老同志，向他们表达敬

意；走访慰问我市5位援鄂医务者家属，感

谢他们在特殊时期“舍小家为大家”的奉

献精神；局领导带队和驻企联络员一起走

访，为企业送上相关政策和防疫防控相关

知识，全力支持企业复工复产。5 月，该局

支部党员还到局联系企业永康市宝悦车

业有限公司开展“三服务”活动，力所能及

地帮助企业复工复产。

值得一提的是，从3月份开始，老干部

局通过“广泛征集、精心设计、科学布展、

营造氛围”四个环节，从26位老干部（老同

志）拍摄的2000余张抗疫主题作品中精选

出 100 张进行展出。5 月 20 日，该局主办

了“众志成城、坚决打赢疫情防控阻击战”

专题摄影作品展暨《众志成城》一书发行

仪式，48 个支部 1200 余名退休干部党员

到场参观学习。CCTV 央视微电影中文

频道一线聚集、《浙江日报》新闻客户端、

《浙江老年报》等媒体都报道了筹办情况。
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增强“窗口”意识 激活党建细胞
——中共永康市委老干部局工作侧记

我市老干部工作在
转型中发展，在探索中
前进。今日，金华市级
老干部工作会议在我市
召开,交流相关经验，专
题研讨如何“在‘重要窗
口’建设中打造老干部
工作‘金字招牌’”。这
是一次市县两级联动、
集中分析、合力攻关、谋
划下一步工作任务的重
要会议。

近年来，中共永康
市委老干部局（简称老
干部局）在省、金华市委
老干部局的关心下及市
委、市政府的领导下，坚
持以党的政治建设为统
领，以作风建设、制度落
实为抓手，不断提高离
退休干部“三项建设”水
平。今年上半年，该局
举 办 了 抗 疫 专 题 摄 影
展，召开了全市老干部
工作会议，出台了三个
文件，开展了“四会五
心”大比拼活动，办理了

“离休干部绿卡”等实
事，这一系列举措提高
了老干部们发挥余热的
积极性，增强了归属感。

开展大比拼活动
注重学习提素质

4 月 8 日，老干部局组织召

开市级老领导、离休干部学习组

长学习会，传达习近平总书记在

浙江考察时的讲话精神。市委

常委、组织部长童国华到场亲切

慰问。5 月 15 日，该局组织市级

老领导一行 18 人视察了我市新

中医院、新客运中心、330国道南

移项目一期工程、江南山水新城

等重点工程。市委副书记胡积

合看望了参加活动的老领导。

这两项活动形成的“学精神明方

向 提建议臻完善”和“畅谈新变

化 建言促发展”两个专报，获得

了市领导的批示。

今年，老干部局还在全体机

关干部中开展“四会五心”大比

拼活动。活动围绕和突出“一月

一主题一出彩”要求，开展大比

拼，活动中出台了《永康市委老

干部局关于加强机关作风建设

10 条规定》，开展了“美哉，常春

苑”摄影比赛。4 月，老干部局局

长吕英强以《为打造“四会五心”

铁军队伍而努力》为题发出动

员，拉开了活动序幕。5 月，副局

长杨惠立以《思考，让人聪慧睿

智》为题，就如何做好老干部工

作为大家传道授业解惑。之后，

该局还开展了信息报送宣传、美

篇制作等方面的知识培训。通

过这些活动的开展，老干部工作

者的能力素质有了明显提高，为

完成各项任务奠定了基础。
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打造“老党员驿站”
2019 年 7 月，老干部局在老干部

活动中心内建成老党员驿站，成为我

市广大离退休干部的新“家”。驿站

面积 300 多平方米，设有老干部珍藏

室、志愿服务队孵化室、党史陈列室

等。自去年9月启用以来，“老党员驿

站”先后举办全市离退休干部“不忘

初心、牢记使命”知识竞赛活动，接待

了深圳粤港澳大湾区博士专家教授

考察团和市内 50 多个支部 1200 多名

离退休党员干部前来参观学习；孵化

组建法律、爱心、健身、卫生医疗等18

支志愿者服务队；成为我市离退休干

部党建工作示范带“一站三基地”起

始点。

打响“常春讲堂”
2018 年底起，由市老干部活动中

心、老年大学党委（临时）联合创办了

“常春讲堂”，每季一期，至今已开讲6

期。“常春讲堂”先后邀请我市省红色

讲师、市委党校老师、金华最美抗疫

志愿者等前来授课，成为我市广大离

退休干部了解情况、交流思想、碰撞

火花、发挥余热、传递正能量的重要

平台。

打造“一站三地”党建示范带
以“老党员驿站”为中心和起始

点，以近些年市委老干部局命名的

“离退休干部党建共享基地、老干部

廉政教育基地、老年大学教学示范基

地”为支点，向东、向南、向西分别打

造三条不同特点特色的“永康市离退

休干部党建示范带”，让全市广大离

退休干部党支部学习教育活动“有内

容、有载体、有平台”，让“基地”串成

线构成面，成为“示范带”，让一个个

“盆景”成为一道道“风景”。

打造“党建细胞”提质工程
目前，全市有离退休干部党支部

86 个，共有党员 2600 余人。从 2020

年 7 月 1 日开始，在本报开辟“银耀丽

州—全市离退休干部党支部工作巡

礼”专栏，重点报道《永康市离退休干

部党支部标准化建设10条》下发后各

支部党建工作开展情况，重点宣传全

市老干部工作会议后各单位老干部

发挥正能量情况。此项工作有力地

激活了党建工作细胞，推动全市党支

部规范化标准化建设。

打响《岁月如歌》2.0升级版
《岁月如歌》是我市老干部局前

两年在离休干部中打造的知名品

牌，得到省、金华市老干部局的高度

肯定。下半年，永康市老干部局将

重新启动编写工作，为市级老领导

打造《岁月如歌》2.0 升级版。目前，

《实施意见》已经出台，计划已经制

订，封面设计已完成，省老领导进行

了题词。通过《岁月如歌》2.0 升级版

打造，老领导们可以静下心系统回

顾、梳理自己不平凡工作历史和业

绩，加深老干部局与老领导间的联

系；同时，通过整理，发现或反映更

多的永康重大历史事件和真实面

貌，起到资政育人、启迪后人作用，

让红色基因代代相传。

党建引领细化举措 硬件软件齐头并进

日前，市委组织部、市委直属机关工

委与老干部局联合出台了《永康市离退休

干部党支部标准化建设 10 条》，对离退休

干部党支部建设中的场所设置等方面提

出了要求；联合出台《关于进一步规范干

部退休制度的通知》，引导退休干部加快

适应新角色，增强荣誉感、归属感；联合出

台《离休干部家庭医生签约服务实施方

案》，完善全市离休干部的医疗健康制度。

老干部局下发了《关于扶持创办“家

门口老年大学”的意见》，提出创办“家门

口老年大学”的基本条件和申报程序。5

月，老干部局通过实地查看验收并召开会

议后，对符合“家门口老年大学”创办条件

的江南街道金胜社区、永康绿康丽州家

园、经济开发区夏溪村等三家单位进行授

牌。该局还积极贯彻落实省政府关于全

省创办 100 座老年大学的精神和省、金华

市局领导的指示精神，老年大学二期工程

前期工作进展有序。

今年上半年，创建文明卫生城市任务

繁重。全市动员大会后，老干部局第一时

间行动，对常春苑里里外外进行了整理清

扫，派出足够力量参加社区共建和上街文

明执勤劝导。4 月 29 日，该局组织开展了

离退休干部“银耀有我 助力创建”活动，

安排55名离退休干部党员进南苑社区，参

与小广告清理、岗位值勤、卫生巡查等活

动。6 月 22 日，老干部局开展“助力乡村

美化环境”主题党日活动，全体党员干部

对所到的革命老区村舟山镇方山口村和

方岩镇金竹村沿路所见的垃圾清理干净，

并接受了红色革命传统教育。

为进一步推动《永康市离退休干部党

支部标准化建设 10 条》的落实，7 月 1 日

起，市委组织部、老干部局联合本报开辟

“银耀丽州”专栏，激活全市离退休干部支

部“党建细胞”，营造“抓离退休干部党建、

促正能量发挥”的工作氛围，目前已完成

14个支部的采访与文章的刊出。

下半年，老干部局将围绕学习贯彻重

要讲话精神，结合我市市委十四届八次全

会和本次专题研讨会精神，着力在“重要

窗口”建设中打响“银领先锋”“银尚乐活”

“廉政校园”以及“四会五心”老干部铁军

等十张“金名片”，并重点打造以下五张老

干部工作金名片，为谱写建设“重要窗口”

的永康篇章贡献老干部的智慧和力量。

“五走五送”众志成城 助力“两战”皆赢

重点打造五张
老干部工作金名片

□记者 章芳敏

拓展绿色空间

，构建绿色永康
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