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□记者 徐敏 实习生 陈诗璐

本报讯 14 日，经济开发区杜山头

村集市内各家摊贩经营秩序井然，前

来赶集的人络绎不绝。在该村综合大

楼边上的广场，村民杜女士发现新增

文化元素，给广场增色不少。“现在村

里已经大变样了，配套设施越来越完

善，我们在家门口不仅坐享租金收入，

还可以每年领到分红，幸福指数节节

攀升呢。”杜女士说。

谁能想到三年前，杜山头村还是

开发区有名的落后村，不仅钢棚菜场

乱糟糟、池塘死水臭烘烘，还存在危房

违建到处有、道路两侧脏乱差的现象，

加上一些历史遗留原因，该村村集体

经济陷入负债累累的“窘境”。

可在短短三年间，杜山头村快速转

入通往“金山银山”的快车道，变成生活

富足、治理有序的示范样板村。这其中

的秘诀就在于该村用好了党建引领“一

颗子”，激活了乡村振兴“整盘棋”。

自 2017 年村级组织换届以来，该

村村两委班子坚持党建引领，迎难而

上敢啃“硬骨头”，以拆违治危、壮大村

集体经济、环境整治、基层治理等工作

为抓手，在大美乡村、新农村建设道路

上跑出了“加速度”。

“村庄是村民的村庄，建设发展，

村民最有发言权。要干，就要干村民

打心眼里欢迎的事。”杜山头村党支

部书记周红权说。该村紧握发展壮大

新型村集体经济这根杠杆，盘活和优

化村里资产，壮落后村“筋骨”，鼓集

体“腰包”，赢村民信任，让乡村振兴

“活”起来。

说干就干马不停蹄。杜山头村村

两委重新规划设计改造闲置的综合大

楼，并规范招投标引商家入驻。

“综合大楼一楼菜场和边上 19 间

店面的年租金收入达253万元；二楼引

进大型超市，年租金收入53万元；三楼

至五楼则引进 KTV 等娱乐场所，年租

金收入 25 万元。这样一来，当年村集

体经济一下子就增收 331 万元。”杜山

头村村委会主任杜春喜说。

也就在 2017 年，铆足干劲壮大村

集体经济后，杜山头村村两委班子便

将村集体留用地的租金收入作为分红

资金，给该村每个社员发了 3000 元的

分红。这对已经10年没有享受分红福

利的杜山头人来说，无疑是一针振奋

人心的“强心剂”，一下子全村人的心

凝聚在了一起。

经过三年发展，杜山头村村集体

经济的“雪球”越滚越大。特别是去

年开始，该村又将村里的老旧市场进

行提升改造，打造成约 1.1 万平方米

的木器加工市场，增加了近 200 万元

的租金收入。

记者在杜山头村一边走一边看，

该村村两委在激发乡村振兴“全面造

血”能力上可谓面面俱到。去年以来，

该村启动了争创小康富裕村、社会和

谐村、生态秀美村、交通顺畅村、乡风

文明村的“五村联创”工作。全村上下

再掀干事创业新热潮，用实实在在的

行动绘就一幅新时代农村高质量发展

全景图。

在杜山头村黄龙路边上，一排排

统一规划建造的新房成了一道新的风

景线。这是该村危旧房拆移建的建设

区 块 ，现 在 是 全 村 最 高 档 的 住 宅 小

区，并有一个比较诗意的名字——望

江雅苑。

而在该村的微型消防站，除了有

微型消防车，灭火器、水枪、水带、斧

子、防护服、帽子、呼吸器等各种灭火

设备，该村还专门组建村级消防队，每

天都有人值班，全面配强消防安全力

量，让村民生活更有安全感。

不得不说，正是因为有了一个坚

持党建引领、坚定发展信念的村两委

班子，带领一群有担当能干事的基层

铁军队伍，才有集体经济不断“强”起

来、村庄面貌不断“靓”起来、村庄交通

不断“畅”起来、和谐村风不断“聚”起

来的杜山头村。

面临村级组织换届，但杜山头村

的各项工作依旧有条不紊,周红权和

杜春喜这对“领头雁”,一边忙着对争

创省级民主法治村工作的查漏补缺，

一边又创新谋划，借力地理位置优势

和资源优势，拟打造独具特色的宜业

宜游的夜市市场，进一步丰富村庄市

场业态，增强乡村振兴实力。

■“党建细胞”大比拼系列报道⑤
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□记者 徐敏

本报讯 近日，浙江哈尔斯真空器

皿股份有限公司传来好消息，该公司

凭借在推进民族团结进步工作中做出

的显著成绩获评“省民族团结进步模

范集体”。

哈尔斯公司现有少数民族员工

480多人，分别是来自云南、贵州、四川

等地的彝族、苗族、侗族、仡佬族、布依

族等17个少数民族。该公司注重发挥

少数民族员工在企业发展中的积极作

用，建立 5 个帮带小组，做好党的民族

政策宣传，及时掌握少数民族员工的

思想动态，适时做好教育引导。

2017 年，该公司专门成立少数民

族员工联谊会，搭建一座企业与少数民

族员工之间的“连心桥”，通过建立“微

组织”、搭建“微平台”、设立“微窗口”、

开设“微课堂”等载体，全方位做实做深

做细民族团结工作，成为了我市推进民

族融合发展的企业示范样板。

“公司在推进民族团结工作中取

得的成绩，离不开公司党建这一‘红色

引擎’的引领。”哈尔斯公司党支部书

记兼工会主席吕铁炉说。

哈尔斯公司作为我市首家上市企

业，一直以来坚持党建引领，从打造

“红色车间”、丰富企业文化内涵、推进

民族团结等方面多维度发力，不断夯

实企业高质量发展的基础，打造我市

上市企业的党建示范高地。

在哈尔斯公司，这个以吴伟名字

命名的五金模具工匠创作室名气很

大。它既是该公司的“工匠精神”之

魂，更是我市“红色车间”的标杆，已获

得了“全国工人先锋号”“省工人先锋

号”“省高技能人才（劳模）创新工作

室”等荣誉。

从 2016 年到现在，该创作室在党

员吴伟的带领下本着“勇于创新、精心

设计、刻苦钻研、精益求精”的工匠精

神，不断探索创新，致力于杯壶新产品

五金模具工艺研发制作和行业专用设

备的改进制作。

“无论是开发新产品、攻克技术难

题，还是工艺前期调研及评估验证，吴

伟建立老中青三代师徒传艺机制，‘匠

心’打磨，将每项工作做到细之又细，

甚至到了‘吹毛求疵’的地步。”吕铁炉

说。正是因为这种“吹毛求疵”的精

神，该创作室为哈尔斯公司的高质量

发展立下了不少汗马功劳，带动整个

杯壶行业的转型升级。

事实上，依托党建引领，哈尔斯公

司始终坚持硬实力和软实力结伴而

行，不断丰富“党建+企业文化”内涵。

在党支部牵头下，该公司已连续 15 年

举办永康市哈尔斯杯青少年书法大

赛；连续 10 年组织员工子女免费夏令

营，建立互助基金对困难员工进行救

助帮扶，累计金额超过60万元，进一步

弘扬正能量，讴歌真善美，营造和谐的

生产生活环境和员工之间相互感恩、

互帮互助的良好氛围。

去年，哈尔斯公司不仅发行了《哈

尔斯文化手册》，而且专门打造了太公

文化园，建有太公亭、六韬拱廊、见贤

思齐碑、太公家教墙、太公学堂等景

观，该文化园成为员工下班之余休闲

放松、学习领悟“太公文化”的“打卡”

之地。

“太公文化园里铭刻的是‘百家宗

师’的智慧精髓，而《哈尔斯文化手册》

里讲述的一个梦想和使命、三个命运

共同体、五个价值观、七度（经营理

念）、九略（管理韬略）、十训（行为规

范），都是公司经过34年发展积淀和培

育形成的企业核心文化，对我们员工

来说，这是一笔非常宝贵的精神财

富。”该公司员工穆先生说。

如今，党建力量不仅成为哈尔斯

公司源源不断的内生动力，更形成了

良好的示范引领效应，带动辐射开发

区民营企业党建发展，在破浪前行中

焕发出新的活力。
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用好党建引领“一颗子”
激活乡村振兴“整盘棋”

多维度激发“红色动能”
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