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□本报特约评论员
王国荣

越 是
在转型升

级关键时期，越
要让干部到一线
去、到企业去，在
千锤百炼中增长
才干，在困境逆
境中提升能力，
在帮扶企业中茁
壮成长。

“

真金不怕火烧 干部亦需锤炼
困难没有彩排，干事不能徘徊。在

企业面临考验的关键时期，党员干部帮

扶意识、服务本领决定着我市未来发

展。我市“全链四法”打造工业经济型专

业干部，用“三比三评”专项考察法、“张

榜招贤”精准储备法、“赋能培训”分类培

养法、“交流跟岗”一线锤炼法，让干部在

一线中锤炼本领，以“功成不必在我”的

精神境界，展现“功成必定有我”的历史

担当。（详见本报23日第1版报道）

干部不是天然的“百事通”，更不会

一夜之间成长为经济专家。在一线锤炼

摔打，是干部成长的必然途径。过去，有

的干部习惯于在办公室看报上网、高谈

阔论，遇到困难绕道走；有的干部关注最

多的是奖金数、舒适度，企业的烦恼、经

济的困境，事不关己、高高挂起；有的干

部服务企业如丈二和尚摸不着头脑，到

企业转一圈，说话不着边，问题没解决。

越是在转型升级关键时期，越要让干部

到一线去、到企业去，在千锤百炼中增长

才干，在困境逆境中提升能力，在帮扶企

业中茁壮成长。

让干部在一线中锤炼本领，我们需

要慧眼识“千里马”。我市通过“口碑比

拼”评政治素质、“一线比拼”评工作实

绩、“实战比才”评专业能力，累计专项考

察350余人，掌握表现优秀的年轻干部

107名，选树“拼创团队”7个、“拼创先

锋”7名。这些都将是各个领域的“千里

马”，未来在服务企业将大有可为。

让干部在一线中锤炼本领，我们渴

望“老黄牛”。稳企赋能，脚踏实地的干

部更有稳定性、正能量。前仓镇文教用

品企业受疫情冲击较大，特别是学校开

学延迟，大量黑板、课桌椅积压。为此，

前仓镇干部下沉到企业，从防疫指导到

帮扶招工、恢复生产，从帮助企业解决融

资难到目前筹建“云直播”博览会，涌现

出一大批任劳任怨的“老黄牛”。

让干部在一线中锤炼本领，我们期

待“啄木鸟”。与企业交往，亲不逾矩，清

不远疏。廉洁是从政的压舱石，干部当

以进取之心对待事业，以公仆之心对待

权力，以平常之心对待地位，带头修身慎

行、怀德自重、清廉自守。我市一家企业

快倒了，看看其亲戚朋友，许多盆满钵

满，不能不说这家企业在廉政方面尚有

漏洞。干部当一只“啄木鸟”，帮助企业

清除“害虫”，可以有效降低企业成本。

一是帮助企业建立采购、运营管理制

度。二是依托企业党组织建立监察室。

三是宣传在企业拿回扣的危害。企业轻

装上阵，方能增加市场竞争力。

让干部在一线中锤炼本领，我们需

要“贴心人”。因为一些投资、经营失误，

让原本大有可为的企业遭遇了困难，这

时我们是任由这个企业破罐破摔还是拉

一把？开展“三服务”就是要在企业有困

难时，做一名“贴心人”帮他们一把。干

部不但要把准企业家的脉搏，细心、耐心

开导，消除他们的负面情绪，把企业家的

精、气、神鼓起来，还要帮他们解决一些

力所能及的困难。

锤炼是一次次的敲打，有烦恼、疼

痛、泪水，满腔激情、饱含深情，“我将无

我，不负人民”。但愿在变成“真金”的那

一刻，获得无比的欢乐、雷鸣般的掌声和

留给企业久久的回忆。

□本报特约评论员
赵开浪

“
57 个

工业项目
集中开工建设吹
响了全力以赴完
成经济社会发展
年度目标任务的
冲锋号,永康“官
兵”要以攻城拔
寨的气概打赢项
目大会战。

6月19日，我市在城西新区举行8

个重点工业项目和49个入驻小微企业园

工业项目集中开工仪式。这57个项目总

投资35亿元，其中重点工业项目投资占

七成。（详见本报20日第1版报道）

在“后疫情时代”，境外输入病例的

风险犹存，国内疫情防控进入常态化，经

济社会发展面临转型升级攻坚关键，更

需要有重点项目来为本地经济“强肌固

本”。

我市57个工业项目集中开工建设，

涵盖高端装备、新材料、智能家居等多个

领域。这是统筹推进常态化疫情防控和

经济社会发展的实际行动，吹响了万众

一心加油干、全力以赴完成经济社会发

展年度目标任务的冲锋号。冲锋号中，

我们看到了市委、市政府坚定不移抓“六

保”促“六稳”的坚定决心，也充分展示了

永康变危为机、狠抓发展的后劲与信

心。经历过一场大疫考验的丽州大地，

如今又迎来一场项目大会战，既是对在

整个经济下行趋势压力中的一种有力抗

衡，也是在与时间赛跑抢占高质量发展

的制高点。

军号已吹响，钢枪可曾擦亮，能否拉

得出一支招之即来、来之能战、战之能胜

的大部队？想必答案会是肯定的。因为

这么大的疫情防控仗都打下来了，加上

之前永康经济社会发展中打赢过一场场

大小战役，眼下这场经济大会战相信也

一定能打赢。永康是全国首个获评“全

国质量强市示范城市”的县级市，通过

“质量创强”而叫响“永康牌子”“永康经

验”的永康工匠，个个都是“争先创优”的

钢铁战士，永康“官兵”一定会以攻城拔

寨的气概、排山倒海的气势，全力以赴打

好打赢项目大会战。

永康是“五金之都”，永康制造业要

在中国乃至世界具有产品竞争力，必须

在经济社会转型升级中有所建树，要有

真正拿得出手的拳头产品。比如智能家

居，能构建高效的住宅设施与家庭日程

事务的管理系统，提升家居安全性、便利

性、舒适性、艺术性，并实现环保节能的

居住环境。这些涵盖多领域的大项目，

既关系到产业升级，又关系到民生福祉，

能为永康打造中国乃至世界先进制造业

基地、实现经济社会高质量发展注入强

劲动力。因此，“早建成、早投产、早见

效”的愿望就显得更为迫切。

我市正值经济工作“争先创优”和

“稳企赋能双月攻坚”的关键时期，为此

张群环市长在开工仪式上提出要牢固树

立“项目为王”理念、要“高瞻远瞩”谋项

目、要“细致入微”优服务，很明了也十分

鼓劲。希望大会战的战士们，勇于冲锋

陷阵，逢山开路、遇水架桥，始终保持创

新和攻坚的大智大勇，以大会战实绩体

现人生价值，为永康新腾飞贡献力量，在

建设“重要窗口”中展现永康担当。

永康“官兵”擦亮钢枪上“战场”

□本报特约评论员
薛建国

防 溺
水教育是

“四季歌”，也是老
生常谈。但必须
要注重实效，唱要
有新意，谈要符合
孩子心理，才能让
生命健康和安全
的意识在心灵中
生根发芽。

“

防溺水给孩子上一堂必要的生命教育课
我市堰头小学防溺水教育活动形式

多样，既有每天不厌其烦的说教，也有深

入实地对水域勘查，设置提醒警示等实

招。（详见本报24日第13版报道）

这样的教育，我以为是值得大赞特

赞的，体现了教育的根本，即以学生为中

心。以学生为中心的核心是什么？我以

为是生命。在许多国家，生命教育是贯

穿教育全过程的，是不可或缺的一课。

而这正是我们国家教育上不足。

谁都不否认生命的重要，但在实际

生活中，人们对生命安全缺少敬畏。大

量的交通安全事故，是因为超速、不系安

全带、开车玩手机等原因造成的。大量

的生产安全事故，也是因为缺少安全防

范等原因造成的。我们经常讲要警钟长

鸣，这个长鸣就是经常性的教育。而教

育必须要从娃娃抓起，只有在他们幼小

的心灵里播下生命至上的种子，未来生

命健康和安全的意识才是他们心目中的

参天大树。

夏季是热烈的，这份热烈中每年却

夹杂着悲凉和凄苦。因为在这个季节

里，有不少孩子因为溺水消失于花季。

暑期将至，防溺水宣传教育正当其时，

也可以说这是生命教育的一个重要抓

手。

防溺水教育是“四季歌”，也可以说

是老生常谈了。“四季歌”也好，老生常谈

也罢，我们不能有敷衍了事的态度。“四

季歌”要唱，老生常谈也要谈，这就是警

钟长鸣，这就是经常性教育。也许有人

会说“四季歌”年年唱，老生常谈年年谈，

可每年还是有不少孩子因溺水而亡，是

不是白唱了？我不这么认为，如果不唱

不谈，可能遭遇不幸的孩子会更多，唱和

谈，总比不唱不谈要好。

不过，教育要注重实效，唱要有新

意，谈要得法，即符合孩子心理，才能内

化于心，外化于行。在这方面，堰头小学

是动了不少脑筋的，如把儿歌、精彩的民

族图片等文化元素融入其中，有助于孩

子入脑入心；此外，注重家校互动，学生

和家长不是被动的接受者，而是平等的

参与者。教育需要有持之以恒的耐心，

一蹴而就是有违教育规律的，是不科学

的。特别是对孩子的生命及安全教育，

就该天天讲月月讲年年讲。寄望一两次

的说教，就让孩子长记性明事理，那受教

育的肯定不是孩子。

水火无情，让孩子珍爱生命是一种

不可缺少的教育，但仅靠说教是不够的，

或者说不完备的。我们既要有防范式的

教育，也要有敢于挑战自我的保护式教

育。保护式教育是提升孩子能力，让孩

子长本领。夏季雨水多，一场大雨，江河

湖泊沟渠，可能四处漫水，也可能会导致

山洪暴发。被动防范，防不胜防时怎么

办？如果你识水性，会游泳，这个时候你

就是一个勇敢的挑战者。防溺水，教会

孩子游泳是主动防范。所以，如果有条

件的话，我们应该让更多的孩子能够接

受游泳培训。

多看一眼安全保险

，多防一步少出事故

。
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