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□记者 吕高攀

本报讯 全球疫情蔓延给全球经
济和贸易带来巨大冲击，外贸发展也

面临前所未有的风险挑战。在这样的

特殊时期下，外贸企业如何防范业务

风险？订单面临违约或纠纷又怎么处

理？3日，作为商务部门“三服务”工作

的重点内容之一，省外经贸法律服务

月活动走进我市，为全市外贸企业送

来一场法律“及时雨”，化企业燃眉之

急，解企业后顾之忧。

会上，来自省内知名律师事务所

的律师团律师分别围绕全球疫情背景

下外贸企业法律风险防范、企业知识

产权保护等主题，为我市50多家企业

负责人开展了专题培训。针对各个企

业遇到的不同困境和难题，律师团律

师进行一一解答。“此次活动干货满

满，既有具体的案例分析，也有相应法

律法规指导，对我们提高外贸业务风

险防范能力有很大帮助。”不少在场企

业负责人纷纷表示。

据了解，此次省外经贸法律服务

月活动，也是我市“三服务”中稳外贸

稳外资工作的活动之一。今年以来，

针对疫情形势，我市在服务外贸企业

复工复产中,大力开展企业普法宣传，

加强涉外法律信息服务，健全贸易摩

擦预警机制，通过多渠道及时向企业

发布疫情期间国际贸易风险提示，同

时利用好上级涉外法律专业力量，在

疫情防控期间向外贸企业提供专业法

律咨询服务，探索开展线上涉外法律

知识培训，指导企业有效预防和拓展

应对国际贸易纠纷。

活动当天，我市还聘请了律师团

律师为涉外法律顾问，将为我市外贸

企业提供精准指导，更加有效解决问

题，提高外贸风险防范能力，助推外贸

企业开拓国际市场，推动我市外贸高

质量赶超发展。

■深化“三服务”打赢“两场战”

省外经贸法律服务月活动走进我市

□记者 秦艳华

本报讯 2 日上午，在龙山镇桥
头村旁的农田里，一年一度的水稻

机械插秧现场会举行，以加快推广

普及水稻机械栽植技术，助推我市

农业“机器换人”。来自我市各农机

社会化服务组织负责人、种粮规模

500亩以上的种粮大户、农机经销商

及生产厂家代表等 100多人到现场

观摩。

在现场，高速插秧机、无人植保机

纷纷亮相：4台高速插秧机来回在田里

行驶，以1小时能插秧4亩多的速度为

大地添绿（如图）；一台6翼植保无人机

喷着水雾，在空中来回飞转喷洒⋯⋯

精彩展演让与会人员耳目一新、叹为

观止。

“什么时候插秧好、间距多少比较

合适？”“这种插秧机性能如何？植保无

人机一次容量多少？”⋯⋯在现场，与会

人员边观摩边学习，他们与农技专家、

讲解人员“打成一片”，交流种粮技术。

据了解，我市水稻生产基本实现

全程机械化。仅去年，我市合计发放

购机补贴指标确认书352份，受益农

户 233 户，推广新型农机具 412 台

（套），实施财政补贴资金 479.63 万

元。截至去年底，我市拥有农机总动

力28.4万千瓦，全年完成水稻种植面

积9.58万亩，水稻机耕面积9.38万亩，

水稻机插面积5.86万亩，水稻机收面

积9.2万亩，粮食机烘5.4万吨，水稻生

产耕种收综合机械化率86%以上。

今年，我市围绕巩固省农业领域

“机器换人”示范县创建工作，加快新

型农机装备更新换代力度、推进农机

农艺融合、扶持特色产业农机应用推

广、补齐水稻机栽植和智慧农业短板、

做好农机新装备推广应用和平安农机

两篇文章。

在现场会上，农技专家们详细解

读我市农业产业稳产保供政策，结合

实际讲解田间管理的注意事项、机械

插秧的目的和优势。浙江星莱和农

业装备有限公司负责人介绍插秧机

要点，并现场解答种粮大户提出的问

题，指导解决农机使用中遇到的困

难。“参加活动，可以互相交流和学

习，用好惠农政策，让种粮效益最大

化。”军福家庭农场主胡军福说，眼下

正是早稻管理的关键期、单季稻插秧

的农忙期，通过此次现场会可帮助种

粮大户解决一些实际难题，助力农业

增效增收。

近年来，我市紧紧围绕“农业增

效、农村增美、农民增收”的目标，整体

推进产业提质、美丽建设、强村富民等

大行动，持续高水平推进“三农”高质

量发展。

我市举办机械插秧现场会
加快推广普及水稻机械栽植技术助推“机器换人”

□记者 秦艳华 通讯员 金志鹏

本报讯 4日，记者在东永一线
杜山头路段看到，市公路管理部门

工作人员正在抢抓时间，冒雨对积

水路段的排水管道进行升级改

造。根据需求，该路段增加了直径

60厘米、长约80米的排水管道，以

进一步增大公路两侧的排水量，确

保公路安全畅通。工作人员还逐

一检查了两侧排水口，避免因排水

口堵塞而导致公路积水。

入梅以来，持续降雨对我市公

路造成一定影响，市公路管理部门

积极响应，奋战在防汛抢险第一线。

连日来，市公路管理部门安排

工作人员分批前往330国道、东永

一线、下前线等重点路段，对这些路

段边沟进行疏通，并及时安排修补

水毁路段，确保行车行人安全；对极

易发生积水、落石等路段加强巡查，

做到及时发现、及时处置；通过视频

监控及相关人员时时监测各隐患

点，一旦发现隐患，立即通知相关人

员前往处置，确保公路安全畅通。

市公路管理部门
防汛抢险保畅通

5月8日，东城街道五金城
社区居委会永康市东城艺星门
配经营部、芝英镇桃溪南路伟
鑫金属制品厂、经济开发区黄
城里村皇城南路永康市丁谷锁
具经营部、经济开发区上浦路西
元网吧未报送流动人口信息，分
别被警方处以100元罚款。
市流动人口管理办公室温

馨提示：战“疫”需要，各房东、
用人单位应主动实时报送流动
人口相关信息。
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分类信息
发电机出租出售
8255大小均有13588608700

东虹未建房转让
8420二间15858973699
店面转让

8506长恬返还地店面2间。
13506792905，556610
厂房出租

8527东永二线朱明桥头
菜场旁。一楼有1000㎡
出租，250KV变压器。电
话13605892080

□记者胡颖

【“数”说平安东城】
“一月一镇平安大会战”第二战启
动以来，东城街道广泛发动网格员、调
解员、志愿者、党员干部等开展信访和
矛盾纠纷排查化解工作，累计参与行动
的网格员670人次，街道干部40人次，

村（社区）干部387人次，其他党员干部
215人次。累计排查各类矛盾纠纷420
件（其中劳动保障32起，派出所269起，
司法所81起，网格排查38起），化解省
级、金华级信访积案6件、矛盾纠纷373
件，化解率88.8%，其中化解重大群体性
矛盾纠纷4起。同时在“一警情三推
送”的基础上加强矛盾纠纷排查化解工

作，对今年推送基层四平台的66起警
情纠纷分级分类办理，干预率与流转率
均达到100%，防范矛盾升级效果明显。

日前，记者从东城街道得到了以上
数据，通过数据我们不难看出，东城街
道在信访和矛盾纠纷化解工作上没少
花人力与时间，从结果上来看，此项工
作也是颇有成效的。为何该街道如此
注重信访和矛盾纠纷化解，又是以怎样
的工作机制，顺利推动化解工作的呢？
带着这些疑问，记者联系上了东城街道
党工委书记周秋旭。“信访和矛盾纠纷
化解工作直接关系民生，涉及群众切身
利益。作为了解民情、集中民智、维护
民利、凝聚民心的一项重要工作，千方
百计为群众排忧解难，是东城一直以来
努力的方向。”周秋旭表示，以平安大会
战为契机，近段时间来，东城街道针对
多年信访积案、矛盾纠纷，建立信访积
案攻坚专班和重大矛盾化解专班，进一
步完善“两代表一委员”参与调解机制，
采用“一案一专班、一案多策”的方式，
集中力量对情况较复杂、化解难度大、
影响范围广的疑难复杂信访积案和矛
盾纠纷进行攻坚。
就拿一件金华交办的停车位纠纷

案来说，该案件主要是因物业费欠费缴

纳、店面及停车位的开发使用等问题造
成开发商、业委会、法院拍卖产权人等
之间的矛盾纠纷，牵涉资金金额大、人
员多，若处理不当易成为群体性事件。
在接手该案件后，东城街道矛盾化解专
班及时介入，挑选精兵强将组织相关人
员一轮一轮做工作，最终当事人达成一
致意见，签订了人民调解书。
该案件仅仅是东城街道平安大会
战信访和矛盾纠纷化解专项工作中的
一个小缩影。东城街道党工委副书
记、政法委书记程完栋告诉记者，为做
好辖区信访积案和重大矛盾化解工
作，街道切实明确责任，定期召开积案
和矛盾化解分析会进行“集中会诊”，
同时，严格落实“谁主管，谁负责”的包
案负责制。另一方面，该街道在推进
化解过程中，将工作中行之有效的做
法用制度固定下来，形成长效机制，进
而巩固化解积案和矛盾的成果。
“信访和矛盾纠纷化解工作是直
面群众的过程，从某种意义上讲，把信
访矛盾化解在早、化解在小、化解在基
层，事关群众操心事、烦心事、揪心事
的解决，更事关社会的和谐稳定。”连
日来，东城街道人大工委副主任程文
胜一直奔波在各信访和矛盾纠纷化解
的现场，对此项工作他如是总结。

■东城平安建设进行时

矛盾纠纷调解现场矛盾纠纷调解现场

随着我市“一月一镇平安大会战”第

二战打响，东城街道坚决贯彻市委市政
府的决策部署，在市委政法委的支持指
导下，紧紧围绕“实现东城战区问题清

仓”的目标，联合相关部门凝聚合力、攻
坚克难，深入推进“十大专项行动”，平安
大会战高潮不断，捷报频传。即日起，东

城街道联合本报推出“东城平安建设进
行时”系列报道，以事例说话、用数据佐
证，记录平安建设工作的“东城效率”。

【开栏语】

“一案一专班”成功化解复杂积案
东城街道“一月一镇平安大会战”之信访矛盾纠纷化解篇


