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“三推送”源头化解矛盾纠纷

开发区“1+3+N”
大调解体系有了升级版
□记者 徐敏

本报讯 14 日下午，经济开发区党工委、政法委组

织开发区派出所、司法所、综治办、“四个平台”等相关

负责人召开联席会议，就进一步深化“1+3+N”大调解

体系建设、加快推进“一警情三推送”工作、助力打造平

安园区聚智聚力。

“1月1日至4月13日，开发区派出所接到有效警情

2200多起，警情同比有所下降，但经济纠纷、劳资纠纷、

消费纠纷、邻里纠纷、家庭情感纠纷等警情比重呈现

上升趋势，约占全部警情的28%。”开发区党工委委员、

派出所所长倪建春说。开发区是我市“一城两翼”的重

要部分，工业企业聚集，商贸繁荣，外来人口多，人员流

动量大，矛盾纠纷如得不到妥善处置，不利于园区稳定。

民为邦本，民安邦固。开发区党工委历来重视平

安建设工作，专门成立了“平安园区”创建活动领导小

组，整合派出所、司法所、劳动保障办公室、综合行政执

法、妇联等部门单位的力量，深入践行“枫桥经验”，不

断健全工作制度，创新基层社会治理工作载体，夯实平

安建设工作基础。

“今年，开发区已将平安园区建设列为十大民生实

事之一，并列入了年度一号重点工作。”开发区党工委副

书记李维彪说。随着“一警情三推送”机制的推出，开发

区在遇到一些复杂的纠纷警情时，能使基层政府各个层

级与各个部门有效联合，共享相关数据与信息，并精准

发动社会力量参与化解。该模式是推进社会治理现代

化的必然选择，对维护开发区平安有着重要意义。

李维彪表示，开发区接下来将进一步依托“一中心

四平台一网格”载体，加快推进纠纷类警情“一警情三

推送”工作机制，升级“1+3+N”大调解体系，全面形成

基层矛盾纠纷化解整体防控链，切实提升社会矛盾纠

纷源头化解水平，遏制“民转刑”案件多发势头，着力提

升社会统筹治理能力，加快推进园区社会治理现代化，

护航辖区平安。

据悉，开发区作为我市工业经济主战场，五

金制造产业集聚率超过 92%，有大大小小企业

2000多家，其中规上企业246家。

“去年，在市委、市政府的支持下，开发区率先

开展‘互联网＋’工业固废处置试点，减轻了企业负

担，有效解决低价值、无价值工业固体废物处置出

路不通畅问题，降低工业固废对生态环境的影

响，取得了不错的成效。”黄芦壹坦言，一般工业固

废得到有效处置的同时，危废处置难依旧是不

少企业必须面对的一道环保难题。

事实上，不少企业产生的工业垃圾中还有不

少油漆渣、油漆桶、磷化渣、污泥、废过滤棉、废活

性炭等危废物，存在点位多、分布散、处置运转

难、处置成本高、环境风险难管控等问题。特别

是一些小微企业由于本身生产规模小，缺乏专业

指导，导致出现产废源头分类不清、危废管理混

乱、储存不规范、处置不及时等一系列问题。在

环保管理日趋精细化的大环境下，如果不能很好

地解决危废处理问题，将对企业的绿色可持续发

展带来极大负面影响。

□记者 徐敏

本报讯“上个星期我还在担心，在老家的儿子上学

没有口罩怎么办，没想到，公司都为我们准备好了，真是

太暖心了，感谢公司。”16日，浙江飞神车业有限公司代

步车事业部员工宋先生收到了公司准备的50只口罩，直

言比拿到钱还开心。

宋先生老家在贵州安顺，今年是他第一年到飞神公

司上班。宋先生表示，他在飞神公司上班工作稳定、工

资待遇也不错，但牵挂着老家的父母和儿子。儿子即将

开学，口罩没有着落成了压在他心里的一块“石头”。好

在飞神公司送上“及时雨”，让这块“石头”落了地。

“受疫情影响，今年公司复工时间推迟到了 2 月 14

日。面对疫情，员工克服各种困难，想方设法及时返

岗，为全力推进公司复工复产贡献力量。”飞神公司党

支部书记、行政总监金旭升说。随着疫情防控形势逐

步好转，全国各地陆续加快复学步伐。该公司党支部、

工会未雨绸缪，提前统计员工在校子女信息，并想方设

法采购了4万只口罩，向780名即将上学的员工子女每

人发放了50只口罩，确保员工子女平安复学，解决员工

的后顾之忧。

“我家孩子读小学六年级，前几天我还为购买口罩

的事情发愁。公司发了这么多口罩，我就省心了。”飞

神公司房车事业部的云南昭通籍员工周女士表示，自

己一定会把公司的关怀化作工作动力，在继续做好疫

情防控的同时，全力投入生产。

飞神公司4万只口罩
护航员工子女复学路

今年年初，《永康市小微企业危险废物集中

收运服务试点工作实施方案》出台，授权市供销

社与第三方服务公司签订试点协议。经过前期

公开招募、受理拟试点申请、初审筛选、专家评

议、试点工作协调小组研究和公示结果等程序，

确定我市小微企业危废集中收运试点工作在开

发区展开，从根本上补齐工业固废利用处置能力

的短板，着力解决危废处置难题。

根据实施方案，开发区的危废处置试点工

作将立足“互联网＋”工业固废处置模式的基

础，遵循“谁污染、谁负责”和“依法处置”的原

则，创新推出 1 个平台、2 个闭环、3 个服务、6 个

环节、9 个目标的“12369”模式。具体做法包

括：坚持党委领导、政府主导、市场化运作、社会

各方积极参与，实施产废端和收贮端两个主体

全流程“闭环”管理，为产废企业提供“产前、产

中、产后”全程服务，做好产废、清运、收贮、处

置、宣教、监管 6 个环节，努力实现“无废城市”创

建的 9 个目标。

黄芦壹介绍，负责危废集中处置的第三方运

维公司——永康供联丽都环保技术服务有限公

司已于 3 月份成立，由市供销社与杭州一达环保

技术咨询服务有限公司联合创办。依托原有的

网格化管理制度，开发区危废集中处置试点工

作通过前期准备，硬件、软件设施已基本完善，

正式进入试运行阶段。

在当日危废处置推进会上，供联丽都环保公

司工作人员专门对与会的近 100 家涉 VOCs 企

业进行业务培训，现场指导“无废城市”App平台

“危废板块”安装注册。

“随着开发区危废处置试点工作的推进，各

企业作为产废源头，要强化危废处置责任意识，

提高管理水平，专人专岗负责一般工业固废和危

废处置工作，及时做好‘无废城市’App 注册、备

案登记。”金华市生态环境局永康分局局长施海

鸥表示，该分局将为守法企业做好服务的同时，

对违法企业高悬利剑，加大违法处置危废行为的

打击力度，推动开发区危废的规范化管理与处置

工作，为全市危废处置提供可复制、可借鉴的示

范样板。

15日，记者从经济开发区召开的危废集中处置试点工作推
进会上获悉，开发区继去年率先开展“互联网+”工业固废处置
试点后，再度率先试点开展危废集中收贮转运工作，着力破解
园区小微产废企业危废处置难、成本高等问题。

“开发区开展试点后，将打开产废方、处置方和运输方之间症结，为小微
企业危废的规范化管理和合法正规地处置提供途径，不仅解决了企业危废
处置难题，而且还能降低不少运营成本，这是一个利好消息。”开发区党工委
委员黄芦壹说。

□记者 徐敏

危废点位多分布散
企业转运困难处置成本高

政府主导市场化运作
推行“互联网+12369”模式

推进会现场

“

“互联网+12369”模式破解环保难题

开发区率先试点危废集中收运工作


